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TITRE I - DISFOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1 : OBJET ET CHAMP D' APPLICATION .r

ARTICLE 1: OBJET ET CHAMP I’ APPLICATION £ _ld:..i;- .

Alinéa 1: Le présent accord d'établissement compléte le Code du Travail et ses textes
d'applications, les dispusitions de la Convention Collective Nationale des Entreprises
d'Exploitation, de Transformation des Produits Forestiers et activités annexes.

Alinéa 2: Le présent accord d'élablissement a pour objet de s‘adapler aux conditions
particuliéres d'ALPICAM INDUSTRIES, CRUMCAM DOUALA les dispositions de la
Convention Nationale des Entreprises d’Exploitation, de Transformation des Produits
Forestiers et activités annexes, et de définir les conditions plus favorables aux travailleurs
afin d"aspirer a un travail décent.

Alinéa 3 : Le présent accord d'établissement a pour but entre autres :

- D’améliorer les condilions de vie et de travail du personnel ;
D'assurer la juste rémunération du travail bien fait ;
De séeuriser les emplois, la protection du travailleur et sa famille ;

- De sauvegarder les droits des travailleurs en activité et au moment de la rupture du
contrat de travail ;

- De faciliter la reconversion du personnel ;

- Draméliorer le rendement des entreprises.

Alinéa 4 : Le présent accord d’établissement s’applique a tout le personnel des ¢tablissements
ALPICAM INDUSTRIES, CRUMCAM DOUALA.

ARTICLE 2 : COMITE DE 5UIVI - INTERPRETATION - DIALOGUE - CONCILIATION

Tous les différends collectifs nés de |'interprétation ou de I'application du présent accord et
qui n"auraient pas pu étre réglés directement par les parties intéressées sont soumis par les
soins de la partie la plus diligente au Comité de Suivi, d'interprétation, d’application et de
conciliation avant toul recours a la procédure légale.

Le Comilé est composée de :

La Direction Générale représentée par Lrois (3) personnes ;
- Deux membres du Syndicat le plus représentatif ;
- Uninspecteur de Travail ;
- UnSecrétaire de la DRTSSL ;
- Cing Délégués du personnel

ARTICLE 3 : DUREE ET PRISE D’EFFET

Le présent accord d'établissement est congu pour une durée indéterminée. Il prend effet a
lendemain du jour de son dépot au Greffe du tribunal de Premiére Instance de Douala.

ARTICLE 4 : DEPOT ET PUBLICATION

Les conditions de dépﬁt et de publicalion du présent accord sont fixées par la reglementation
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ARTICLE 5 : DENONCIATION, MODIFICATION ET REVISION _,.{';_J‘-.'j-’

Le présent accord peut étre dénoncé a I'initiative de 'une des parties r.untra_r'ié%tes ﬁ i ,.'-f'

prendra effet qu’a I'expiration d'un délai de lrois (3) mois suivant la date de dépdt et de
notification de I'acte. Il peut étre révisé ou modifié en cas de besoin tous les ghatre (4) ans. |

La dénonciation ne prend effet qu’a I'expiration d'un délai de trois (3) mois suivant la date
de dépdt de I'acte.

ARTICLE 6 : AVANTAGES ACQUIS

Alinéa 1: Le présent accord d'établissement ne peut étre cause de restriction aux avantages
acquis antérieurement a sa prise d’effet par les travailleurs en service a cette date.

Alinéa 2: Cependant, les avantages reconnus par le présent accord d'établissement ne
peuvent en aucun cas s'interpréter comme s'ajoutant & ceux déja accordés dans l'entreprise
pour le méme objet, 4 la suite des usages ou d'une disposition particuliére el encore moins
d’un statut particulier

TITRE 11 - OBLIGATION DES FARTIES

CHAPITRE I ;: OBLIGATION DU PERSONNEL

ARTICLE 7 : EXECUTION DU TRAVAIL

Dans le cadre du présent accord d'établissement, le personnel s'engage a effectuer son
travail avec application, en vue d'atteindre les objectifs fixés par la hiérarchie loul en

respectant les normes réguliéres de travail et les t.'.{:unsigrle:\'-.
ARTICLE 8 : CONSCIENCE PROFESSIONMNELLE

Alinéa 1: Le personnel prend l'engagement de développer en son sein la conscience
professionnelle, I'assiduité et I'intégrité morale.

Alinéa 2: Le personnel s'engage a Gviter tout gaspillage et & préserver en bon état de
fonctionmement et d'usage, les outils, le matériel, les installations ainsi que les biens et les
infrastructures de l'entreprise.

ARTICLE 9 : DISCIPLINE

Le personne] s’engage a se soumettre a la digcip]in{‘ odictée par les toxtes ot n‘*glnmvnt
intérieur en vigueur dans 'entreprise.
Alinéa 1 :

Il est créé au sein ALPICAM INDUSTRIES/GRUMCAM DOUALA, un conseil de
discipline composé de :

le directeur général ou son représentant.

Un Responsable des Ressources Humaines ;

Quatre (04) Délégués du Personnel.

CHAPITRE Il - OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

ARTICLE 10 : CLIMAT SQCIAL
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L'employeur s'engage a favoriser de bons rapports professionnels et de -:ame$ reiaw ,, N
humaines dans 'entreprise. fE 0 Pl JeNog
f.r x, i s
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ARTICLE 11 : RECRUTEMENT - EVALUATION - RECLASSEMENT e - e ~

ca 1egnrle

Alinéa 2: Lors des embauches, I'employeur s'engage @ recruter en priorité les anciens
travailleurs partis dans le cadre de I'article 40 du code de travail, selon le profil du poste.

Alinéa 3: Les parties conviennent de supprimer l'échelon G. Toutefois, les avanlages de
toute nature octroyés au travailleur a la suite d"un reclassement restent exclusivement liés a
I'exercice de la fonction occupée par I'intéresseé.

Alinéa 4: Chaque année, avant l'entretien général, la performance du personnel est
appréciée sur les fiches d'évaluations selon le systéme gue mettra en place 'employeur et
connu par le travailleur.

ARTICLE 12 : FORMATION ET CARRIERE

L'employeur s'eéngage & assurer el a développer régulierement les plans de formation et de
recyvclage de son personnel qui devra en étre informé au préalable.

ARTICLE 13 : PROMOTION INTERNE ET MUTATION AU SEIN DE LA SOCIETE

1. En cas de poste vacant dans son entreprise, 'employeur fait appel en priorité aux
travailleurs en service dans le Groupe ct ayant des aptitudes & s'intégrer et a
s'adapter aux nouvelles fonctions. Il informe le personnel par voie d'aff ichage, de la
disponibilité du ou des postes a pourvoir. En cas de pluralité de postulants,
I'employeur doit recourir a des épreuves professionnelles pour arréter son choix.

2. La durée de la période probatoire pendant laquelle le travailleur occupe le poste
vacant sera déterminée d’accord partics en fonction de la spécificité du poste.

3. Lorsque l'essal de promotion est jugé concluant, le travailleur est reclassé dans la
catégorie correspondant au nouvel emploi, avee toutes les conséquences de droit.

4. Dans le cas contraire, le travailleur réintégre son poste d'origine.

5. Dans tous les cas, le travailleur percoit pendant la période d’essai une indemnité
compensatrice égale a la différence entre le salaire des échelons « A » des deux
catégories.

6. Toute mutation d'un travailleur doil étre accompagnée d'une correspondance
détaillant les nouvelles fonebons.

ARTICLE 14 : ORGANIGRAMME

L'employeur s'engage a mettre en place un organigramme fonctionnel pour une meilleure
lisibilité des emplois.

TITRE 11l - CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE I : DEFINITION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 15 : DEFINITION AT
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Alinéa 1: Les travailleurs sont engagés individuellement, conformément a la ltﬁfran
réglementation en vigueur.

Alinéa 2: Lorsqu'il est écril, le contral de travail doil étre Lnnstaﬁ” par une -letlre’;:.

d’engagement ou par une fiche en double exemplaire signée par les deux pérties et doftiins' | © G
copie est donnée au travailleur concerné, comportant notamment les indications suivantes :

- Les noms, prénoms, sexe, date et lieu de naissance, nationalité du travailleur :

- Lasituation familiale ;

- Ladate de prise d’effet du contrat ou de I'engagement ;

- Eventuellement, les diplomes ou certificat de travail ;

- La nature de I'emploi tenu, la catégorie professionnelle et échelon attribués au
travailleur ;

- Le montant du salaire de base calégoriel, les primes éventuelles et autres avantages
fventuellement allouées au travailleur ;

- Le lieu d'embauche ;

- Lelieu de résidence habituelle ;

- Ladurée de la periode d'essai, si celle-ci est prévue au contrat.

1. La visite médicale d’embauche doit étre faite, conformément aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 16 : PERIODE D'ESSAI

Alinéa 1: ['essai est une période probatoire pendant laquelle 'employeur juge de la
compétence et des aptitudes du travailleur a tenir I'emploi ot ce dernier de ses capacités
d'adaptation aux conditions de travail.

Alinéa 2 : L'engagement a V'essai cst facullatif. Toutefois, lorsque les parties conviennent
d'y recourir, elles doivent se conformer aux dispositions de la loi.
Alin¢éa 3: La durée maximale de la période d'essai est fixée conformément au tableau

suivant, compte tenu de la catégorie on est classé le travailleur au moment de
I'engagement.

Catégories Durées

11 15 (quinze jours)
I etIV 3 01 (un mois)
Vet VI 02 I:deux mois)

| VIIetIX ' 03 (trois mois)

X et X1 - 04 (quatre mois) _ [ !t
ARTICLE 17: FORMATION PROFESSIONNELLE ET CAMEROUNISATION DES

EMPLOIS
1. La formation continue est un moyen par leguel vise a réduire I'écart entre 1'acquis et

le requis par I'amélioration des connaissances et des capacités du travailleur, en vue
d accroitre son efficacité, la productivité de 'entreprise et la conditio
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La formaton interne conlinue est & la charge de l'employeur. DM G{‘ﬂt:}‘l{j_s dD \
formation, des séminaires ou des stages sont organisés par I’ ompio}reur au Lammaum \ 2\
ou a I'étranger en fonction des besoins de 'entreprise. s

3. Le travailleur en formation, séminaire ou stage, est considéré rﬂmﬁae étant en service. .
- dbde i i «_--,: LA

12

A ce titre, il continue a percevoir sa rémunération,

4. Le travailleur ayant acquis une expérience complémentaire, une formation continue
sur le tas ou un dipléme supplémentaire pourra, dans la mesure du possible et
conformément aux impératifs de I'exploitation, accéder & un poste correspondant a
ses capacités nouvelles,

5. L'employeur doit en retour reclasser ses travailleurs formés aux catégories de la
classification de la convention colleclive nationale ou la classification nationale type
ou alors la classification interne ALPICAM INDUSTRIES ET GRUMCAM DOUALA.

6. L'employeur s’engage par ailleurs & mettre ¢n ceuvre dans ses établissements
respectifs une poliique effective et diligente de la Camerounisation des emplois
conformément aux orientations du gouvernement.

ARTICLE 18 : CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

Les travailleurs somt classés dans la catégorie définie par la classification professionnelle
annexée a la convention collective en vigueur.

ARTICLE 19 : LA COMMISSION PARITAIRE DE RECLASSEMENT

1. Les contestations individuclles portant sur la classification professionnelle du
travailleur sont présentées a ALPICAM INDUSTRIES ET GRUMCAM DOUALA, soit
directement, soit par I'intermédiaire d'un délégué du personnel.

2. ALPICAM INDUSTRIES ET GRUMCAM DOUALA doivent donner une suite par
écrit au travailleur dans un délai de trente (30) jours. Si cette réponse ne donne pas
satisfaction au travailleur, celui-ci peut saisir la commission paritaire de reclassement
soit directement, soit par I'intermédiaire de son syndicat.

3. Quelle que soit la voie d'introduction, la demande doit étre faite par écrit ot déposée
auprés de l'Inspecteur du Travail du ressort, Président de la commission de
reclassement composé de deux représentants de syndicats de travailleurs et de deux
représentants des syndicats des employeurs.

4. La commission fixe la catéporie dans laquelle eslt classé le posle occupe par le
travailleur et prend une décision dans ce sens. Au cas on elle atiribue un nouveau
classement au lravailleur, le nouveau salaire catégun'el échelommé ne saurait étre
mférieur a I'ancien salaire échelonné.

o

Ia commission se réunit & la dilipence de son Président et se prononce

obligatoirement dans un délai d'un mois & compter de la date de dépot de la requéte.

6. La décision est prise a la majorité des voix des membres de la commission, le
Président prenant parl au vote. Elle est consignée dans un procés-verbal motivé qui
doit étre signifié aux parties dans un délai de quinze (15) jours.

7. Lorsque les partics n"acceptent pas la décision, il en est fait mention au procés-verbal.
La partic contestante dispose d'un délai de guinze (13) jours pour engager la
procédure de réglement individuel de travail.

8. Dans tous les cas ou la décision est favorable au travailleur, L]]L prt*nd effet pour

ri:rmFtcr de la date l_luput de la ILquéle
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9. Pendant cette période, l'employeur ne peut prononcer le hLent_‘lemgﬁt; Fﬂ'&"q \
travailleur, sauf cas de faute lourde ou de fermeture d'établissement. _-’J_.r_;.- Fi i
CHAPITRE III : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL f,-f.‘-_“-*'-'f !

ARTICLE 20 : ACCIDENTS ET MALADIES NON IMPUTABLES AU TR{(&’_&IL S

Alinéa 1: La maladie devra étre constatée par un médecin agrée par 'employeur ou
relevant d'un établissement hospitalier reconnu par I'Etat et toute absence v relative sera
notifiee par le malade a 'employeur par toul moven laissant trace dans un délai
maximum de 3 jours consécutifs.

Alinéa 2: La durée de remplacement d'un travailleur atteint d'une maladie de longue
durée est de six mois, et pendant cellte période, le malade percevra une indemnité
mensuelle équivalente au salaire de base majorée de la prime d'ancienneté et du
sursalaire.

Alinéa 3 : Pour le travailleur avant épuisé ses droits prévus a I'alinéa 2 ci-dessus et dont
I'état de santé nécessiterait des soins supplémentaires, la suspension continue de courir
pour une période sans solde ne pouvantl excéder douze (12) mois a condition que le
travailleur en fasse la demande. Toutefois, a son retour, il ne pourra prétendre & son
poste que si celui-ci est toujours disponible : ou "1l en existe un autre équivalent et apreés
avoir passé une visite de reprise approuvée par un Médecin agrée par I'employeur.

ARTICLE 21 : CHOMAGE TECHNIQUE

En application des dispositions de larticle 32 du code du travail, les taux
d’indemnisation pendant la période de suspension du contrat de travail de 'employé
pour cause de chémage technique sonl les suivants :

R 60%
- 2itme mois 50%
- 3memois 45%
- deme mois 40%
- Dt Mol dat
= 6™ mois 30%

CHAPITRE IV : RUPTURE DE CONTRAT DE TRAVAIL
ARTICLE 22 : PREAVIS

1. Les conditions et la durée du préavis sont fixées par les dispositions légales,
réglementaires ou contractuelles en vigueur.

2. La base de calcul de I'indemmité compensatrice du préavis est le salaire brut moyen
des douze derniers mois qui ont précéde le licenciement.

ARTICLE 23 : DISPENSE DU PREAVIS

1. En cas de démission avec offre de prestation de préavis, I'employeur a la faculté de
dispenser le travailleur de tout ou une partie du préavis en lui versant une indemnitée
du préavis non effectué. La base de calcul est le salaire brut rmwen des douze
derniers mois qm)r;gtfpnﬁrf-dw le licenciement. \
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2. Pendant la durée du préavis, et en vue de rechercher un autre emploi, ’le tra /i:l:}eur
licencié ou démissionnaire bénéficie de deux (02) jours de liberté par/ semaine pris Ei

"x

son choix globalement ou heure par heure et pavés a plein salaire. /. @ - o

el dal

ARTICLE 24 : LICENCIEMENT ET INDEMNITE DE LICENCIEMENNT

1. En cas de Licenciement, hors mis le cas de faute lourde, le travailleur permanent,

ayant acquis une ancienneté¢ d’au moins deux (2) ans de service continu dans
I'entreprise, bénéficie d’une indemnité de licenciement distincte de celle du préavis.

w2

Cette indemmnité est égale pour chaque année de présence continue dans l'entreprise
a:

- 35% duo salaire mensuel brut des dourze derniers mois pour les salariés avec une

ancienneté de 2 4 20 ans

- 40% du salaire mensuel brut moyen des douze derniers mois, pour les salariés avec
une ancienneté de 20 ans ¢l un (1) mois de plus, ceux-ci s'entendant de I'ensemble des
cléments de rémunération y compris les gratifications mais, a l'exclusion des sommes
versées a titre de remboursement de frais réels ou forfaitaires telles que l'indemnité
de déplacement, de transport, de logement.

ARTICLE 25 : DEPARTS
Alinéa 1 : Départ négocié

1. Lorsque la demande de déparl émane du travailleur suile a une usure prématurée ou
une indisponibilité quelconque et qu’elle recoit I'accord de I'employeur, le travailleur
désireux de quitter la société doit justifier d'une ancienneté d'au moins 2 ans a la date
de son départ. En plus des droits légaux, la prime de bonne séparation est
envisageable.

2. Lorsque 'offre de départ émane de I'employeur ou fait suite a4 une restructuration ou
une compression, l'employveur s'engage a verser au travailleur qui quitte la société et
qui a une ancienneté d'au moins 2 ans 4 la date de son départ en plus des droits, une
prime de bonne séparation conclue a la suite d'un protocole d'accord élaboré et signé
en présence d'un représentant de la délégation du Travail.

Alinéa 2 : Départ a la retraite

1. L'employeur est tenu de finaliser et de diligenter le dossier complet du travailleur a la
Caissc Nationale de Prévoyance Sociale.

2. L'indemnité prévue par la Convention Colleclive esl réaménagt ainsi qu'il suit :

Le travailleur admis a faire valoir ses droils & la retraite doil &re notifié de cette siluation

dans un délai minimum de 6 mois et bénéficie d'une prime de fin de carriére égale a

chaque année de présence continue dans l'entreprise de 40% du salaire mensuel brut

moyen des douze derniers mois.

ARTICLE 26 : DECES DU TRAVAILLEUR

1. En cas du déces du travailleur, le salaire et toutes les indemnités acquises par Lui a la
x

date du déces reviennent de "i-:-m droil & ses ayants- droit.
/Q%' Mo p> A J(f




2. 11 est alloué également une mdemmnité de déces équivalente a la prxme_ de fin dei
carriére. fe
L'employeur assure la fourniture d'un cercueil, du nécessaire pour I’ l}ébﬂlems_nt étle Aaia
transport de la dépouille du travailleur du lieu d’embauche au licw dinhumation
choisi par la famille sur le territoire national du Cameroun.

i

4. L'employeur assure également la fourniture d'un cercueil pour la femme et les
enfants légitimes du travailleur.

5. L'entreprise sera représentée aux obséques du travailleur par une délégation
composée de :

- Unreprésentant de I'employeur ;

- Deux (02) travailleurs de la section concernée ;

- Deux (02) délégués du personnel ;

L'employeur met a la disposition de cette délégation un véhicule et assurera les frais de
séjour.

TITRE IV - CONDITIONS DE TRAVAIL - ACCESSOIRES DE SALAIRE
ARTICLE 27 : DUREE DU TRAVAIL

Alin¢éa 1 : Conformément a la législation en vigueur, la durée du travail est de 48 heures
pour les ctablissements appartenant au secteur primaire, et 40 heures pour ceux du
secteur secondaire,

Alinéa 2: Tout changement des horaires fera l'objet d'une demande d'autorisation

préalable adressée a l'mspection du Travail aprés consultation des délégués du
personnel.

Alinéa 3 : Heures supplémentaires

1. Les modalités d'ex¢cution el de rémunération des heures supplémentaires doivent
¢étre conformes au décret N® 95/677/PM du 18 Décembre 1995 portant dérogation des
heures de travail,

ARTICLE 28 : CONGES PAYES - MAJORATION POUR ANCIENNETE

1. Le travailleur bénéficie des congés payés dans les conditions prévues par les
dispositions des articles 89-90-91 du code du travail du Cameroun, sauf clauses plus
favorables des contrats individuels

2. Il est entendu que le congeé est individuel et non collectif

- Mais pour des raisons d'entretien, il peut étre collectif aprés concertation avec les
délégués du personnel

3. Les méres salariées bénéficient en outre d'une majoration de trois (3) jours ouvrables
par enfant de moins de six (6) ans inclus a la date de départ en conggé.

4. Le congé annuel est pris en principe une seule fois par an, toutefois des accords
individuels peuvent permettre :

- Des congés fractionnés a condition qu’'une de ces fractions ait au moins une durée de
douze (12) jours cuvrables d'accord parties
L'imputation sur les congés annuels des permissions exceptionnelles ’ri{(’lbsences non
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- Lafixation des modalités particuliéres concernant la répartition des congés tels

report des congés en lotalité ou en partie d'une année sur 'autre dans les limites

prévues par la législation et réglementation en vigueur.

m

au cours de la période de référence.

6. La durce des conges est de 1.5 jour ouvrable par mois de travail effectif. Toutefois, la
durée des conges est fixée par I'entreprise compte tenu de I'ancienneté du travailleur,

conformément au tableau ci-dessous ¢

Sauf dispositions plus favorables des contrats de travail individuels "Il,’:i_.r-"dcnmité"de:
conge payé est égale a une fraction de la rémunération totale percue parde travailleur

o
W T

1 <
\

[ Ancienneté Nombre de jours de | Total des jours ouvrables de congé
majoration (bonification)

De la lere a4 la 5 éme année | - 18
incluse e

De la 60 a la 10 éme annde | 3 | 18+03=21
incluse _

De la 110me 3 la 15 @me année | 6 18+06=24
incluse

De la 16 & la 20 éme année | 9 18+09=27
incluse

De la 2Itm 3 la 25 éme année | 12 18+12=430
incluse B B

De la 2etme a la 30 année | 15 18+15=33
incluse
| De la 3etme 3 la 350w gnnée | 18 15+18=36
incluse | _
De la 35 a la 400 année | 21 18+21=39
mcluse

7. Les délais de route doivenl élre accordés au travailleur i la suite d'une entente directe

avec I'employeur. Leur durée ne peut excéder sept (7) jours et ne sont pas payés

8. Les jours fériés sont exclus de la durée normale du congé payé el ne peuvent que

Pm]nngﬂr la durée de celui-ci

ARTICLE 29 : PERMISSION EXCEPTIONNELLE I’ ABSENCE

1. Les autorisations spéciales d'absence sont accordées aux travailleurs régis par la
présente convention a 'occasion d’événements familiaux et sociaux touchant leurs

propres foyers, dans les circonstances el condilions suivantes ;

_:'\-'f-a_riugﬁ du Tr.;w_.cu]_Iem (se)

5 jours vuvrable:

-

Décés du conjoint (o)

5 jours ouvrables

Décés de l'enfant, du pére, de la mére, du travailleur (se)

5 jours ouvrable

S

Conges de paternité

3 jours ouvrable

jﬂ;uab:_ de l'enfant du travailleur qo}

5

2 joun ocuvrables
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I—Déc‘éﬁ du beau-pére, de la belle-mére du havail-lé!.{r (se) [ 2 jours -::-uvmble&l;;

f LRk
(Bl oy
2. Seul un beau-pére el une belle-mére sont pris en compte pour toute la carriére dans
I'entreprise.
Les autorisations sont a prendre au moment ou se produit I'événement qui les

justifie.

L

4. Les piéces justificatives desdits événements scronl présentes a I'employeur dans un
délai maximum de 45 jours suivants I'événement familial.

2. Dans la limite de douze (12) jours ouvrables par an, ces permissions ne font I'objet
d’aucune retenue sur le salaire des travailleurs.

ARTICLE 30 : CONGES 5ANS SOLDE, ABSENCES EXCEPTIONNELLES NON PAYEES

A titre exceplionnel et sur justification, I'employeur peut accorder aux travailleurs qui
ont épuisé leur droit aux congés solde, des vacances sans solde sans que le total puisse
excéder 30 jours par an.

ARTICLE 31 : ABSENCE EXCEPTIONNELLE DE LONGUE DUREE

1. Toul travailleur désireux de se mettre en absence de longue durée pour des raisons
de formation professionnelle, doit formuler une demande justifiée adressée a son
employeur six mois avant la dale prévue pour la cessation du travail.

A cette date, le travailleur quitte l'entreprise sans que le préavis lui soit opposé cette
absence de longuce durée ne peut excéder trois (3) ans.

|2

3. A son retour, I'employeur lui propose un emploi, dans la mesure des possibilités de
I'entreprise et en fonclion de sa nouvelle compétence, avec maintien de som
ancienneté antéricurement acquise.

4. La période d'absence ne compte pas dans le calcul de son anciennets.

ARTICLE 32 : FRAIS DE MISSION

Alinéa 1: Les missions occasionnelles dans les villes du Cameroun donment lieu au
versement des [rais selon les modalités ci — aprés

FRAIS DE MIS5ION
GRUMCAM DOUATLA

PERSONNEL CAMEROUNAIS ALPICAM INDUSTRIES -

. | Situation au Cameroun DOUALA / YAOUNDE
o Coucher A/ R dans la journée |
Cadre 45 000 15 000
| Agent de maitrise 25 000 10 000
| Employe 20 000 5000
| Situation dans le Cameroun
Qualité Coucher Coucher * AR dans la
journdée

Cadre 40 000 10 000 15 000

Agent de maitrise | 20 000 6 000 1{1 ﬂU{]
| Employé [ 9000 | 5000

7
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+ hébergement par la Sociéte

Alinéa Z: Tout travailleur déplacé occasionnellement de son lieu habituel de {ravail du fait
de I'employeur esl en mission et bénéficie des avantages prévus dans le Jpresent amurd
d’¢tablissement. /e '

Alinéa 3 : Les déplacements hors du lerritoire du Cameroun sont fixés d’accord parties.
ARTICLE 33 : MUTATION DU PERSONNEL

Les parties se référent 4 l'application de l'article 30 de la Convention Collective des
Entreprises d'Exploitation de Transformation des Produits Foresters ot activilés annexoes.

ARTICLE 34 : EVACUATION DU LOGEMENT

1. Lelogement fourni au travailleur dans le cas et conditions prévus par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

2. Encas de rupture du contrat de travail, sans que le délai de préavis ait été respecté, le
travailleur installé dans le logement fourni par I'employeur est tenu de I'évacuer dans
les délais [ixés ci-apros :

En cas de notification du préavis dans les délais requis : évacuation a 1'expiration du
délat de préavis.

En cas de rupture du contrat de travail sans que le délai de préavis n'ait été respecté
¢vacuation dans un délai de yuinze (15) jours.

3. Dans tous les cas cités plus haut, le transport suivant 1'évacuation du logement du
travailleur est & la charge de I'employeur jusqu’au lieu de résidence habituelle,
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 35 : FRAIS DE TRANSPORT CONGES

Tout travailleur déplacé a droit lors de son congé annuel a une participation aux frais de
transpaort versé par I'employeur selon les distances géographiques d'accord parties.

CHAPITRE II : ACCESS50IRES DE SALAIRE
ARTICLE 36 ;: INDEMNITE DE PERIMETRE URBAIN OU TRANSPORT

Dans le cas ot 'employeur ne fournit pas de moven de transport personnel ou collectif
aux travailleurs de son entreprise, il leur verse une indemnité de participation aux frais
de transport de sept cent francs (7 00) FCFA par jour effectif de travail.

Alinéa 1: Le personnel d'encadrement utilisant leur moyen de transport propre
négociera leur indemnité de transport avec le Direcleur Général.

TITRE IV - SANTE ET PROTECTION SOCIALE DU TRAVAILLEUR ET LEUR
FAMILLE

CHAPITRE SANTE DU TRAVAILLEUR

ARTICLE 37 : SANTE

L'employeur organise conformément a la réglementation en vigueur :
- Les visites d’embauche ; ﬁ“'.l
-_Les visites H‘,r"-:l.LI'nd iques annuelles H ,%'
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ARTICLE 38 : SOINS MEDICAUX /& }J’fif

Les soins médicaux et pharmaceutiques sont dispensés dans les conditions prévuc:, a

I'article 96 du code de travail. ;/ el

) ) ) . i & 'u_" ; P
a) Les travailleurs (es) logés (es) par I'employeur mais avant une indemmité de

logement bénéficient des mémes avantages.
ARTICLE 39 : FRAIS MEDICAUX

Alinéa 1: La couverture sanilaire du travailleur et sa famille (soins médicaux,
pharmaceutiques et hospitalisation) est assurée par la mutuelle 4 hauteur de 60% a
Douala.

Alinéa 2 : L'achat des lunettes médicales (verres) est assuré par la mutuelle a hauteur de
60%. Toutefois, un forfait de 40.000 Frs est alloué pour I'achat de la monture.

ARTICLE 40 : EVACUATION SANITAIRE

Alinéa 1: L'évacuation sanilaire est assurée par le médecin, I'employeur ou leurs
représentants ct les [rais v afférents sent & la diligence de l'employeur ou de ses
représentants.

Alinéa 2: L'évacuation sanitaire hors du Cameroun reléve de la dédision du Directeur
Géncral.

CHAPITRE Il - PROTECTION SOCIALE DU TRAVAILLEUR
ARTICLE 41 : HYGIENE ET SECURITE EN MILIEU DE TRAVAIL

Alinéa 1: 'employeur s'engage a mettre tout en ceuvre pour assurer a son personnel un
environnement qui lui garantisse la sécurité ot la santé 4 travers

- L'aménagement des lieux d'aisance
- L'entretien des espaces verts, logements

Alinéa 2: L'employeur s’engage a mettre a la disposition des travailleurs des vestiaires
avec armoires a comparliments dans les usines, les ateliers et les parcs a bois en quantité
suffisante.

Alinéa 3 : L'employeur s'engage a fournir au travailleur le matériel de travail adéquat par
type d’activite.

ARTICLE 42 : ORGANISATION DES MUTUELLES

Pour une meilleure protection des travailleurs et leurs familles, ALPICAM INDUSTRIES
ET GRUMCAM DOUALA transforment la mutuelle actuelle en mutuelle de santé.

Les partics convienment de respecter les statuls et réeglements de la mutuelle,
TITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES
CHAPITRE I : RECOMPENSES DIVERSES

AK iLLE 43 : GRATIFICATION
/\a-if cm‘wf LM.NG pS Y

ﬂg/ b e \TBEJ—E% i ":.'

16



o W
/x:?"\'?n,
F S
/ oY/ A\

| Pl i M i LY -:.i._:l:'.\
Alin¢a 1; A la fin de chaque année, ALPICAM INDUSTRIES - GRUMCAM DOUALA-. -\ i
octroie une gratification 4 chaque emplové a conditions de n’avoir aucupe absence non

justifice. ' e

—

Alinéa 2: La féte de partage instituée par ALPICAM INDUSTRIES et GRUMCAL-I
DOUALA est organisée toutes les fins d’année par le Chef du Personnel et les Délégués
du Personnel.

ARTICLE 44 : MEDAILLE D’HONNEUR DE TRAVAIL

Alinéa 1 : L'employeur doit mettre tout en ceuvre pour organiser une féte a I'honneur des
récipiendaires chaque fois que les remises de médailles seront organisées.

Alinéa 2: Les parties contractantes conviennent que du fait du relard indépendant du
travailleur méritant de bénéficier sa médaille ou ses médailles d’honneur du travail selon
I"Arrété et qu'il arrive a faire valoir son droit a la retraite, il doit bénéficier au moment de
son départ sa prime ou ses primes de médailles.

Egalement le méme traitement est réservé au décéda,

Alin¢a 3: Un prét spécial doil ¢lre accordé au récipiendaire en activité pour son
habillement

ARTICLE 45 : TRANSPORT EN CAS DE DEPLACEMENT

Les frais de voyage ou de transport sont assurés par I'employeur en cas de déplacement
de longue durée selon les cas prévus par la législation et la réglementation en vigueur et
dans les conditions suivantes :

A — CLASSE DE PASSAGE

a. Train
Catégories IT a VI - 2ime classe ]
Catégories VII a XIT i 1ere classe
b. Avion
| Toutes les catégories I__C]a_sse_ Touristique

B - POIDS DES BAGAGES

a. Pour le transport des bagages, il n'est prévu a la charge de I'employeur que la
franchise accordée par la compagnie de transport a chaque titre de transport

b. Toutefois, dans les circonstances suivantes :

- Premier vovage du lieu de résidence habituelle ou du lien de recrutement au lieu
d’emploi,

- Dernier voyage du lieu d'emploi au liecu de résidence habituelle ou lieu de
recrutement,
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* L'employeur assure au travailleur le transport gratuit de
# 200 kg de bagages pour le travailleur en sus de la franchise -
» 100 kg de bagages en sus de la franchise pour son conjoint ;
# 100 kg de bagages en sus de la franchise pour chacun deqfenhnt:. legitimes
muneurs vivant habituellement avec lui. £ age
¢. kgalement en cas de déplacement a intéricur du territoire national et dans Ies
mémes circonstances qu’au deuxieme paragraphe ci-dessus, I'employeur assure au
travailleur le transport gratuit de :
» 300 kg de bagages pour le travailleur ;

# 300 kg de bagages pour son conjoint () ;
= 150 lcg pour chacun des enfants mineurs vivant habituellement avec Jui.

Le volume des bagages ne peul étre en aucun cas limité
d. Le transport des bagages est assuré gratuitement par I'employeur.
ARTICLE 46 : CLUBS ET ASSOCIATIONS SPORTIVES

Les parties contractantes reconnaissent I'importance, pour I'épanouissement des
travailleurs et 'amélioration des relations de travail, des activités culturelles, artistiques
et sportives. Elles se déclarent en conséquence favorable a la création a I'initiative soit des
travailleurs d'une ou de plusicurs entreprises, soil d'une organisation syndicale de
travailleurs, de clubs et associations ayant pour objet lesdites activités. La partie¢
patronale s'engage & participer a ces eréations au besoin de concerl avec les employeurs
des autres branches dactivités.

TITRE VI DISPOSITIONS FINALES
CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 47 : Le présent accord d'élablissement ALPICAM INDUSTRIES - GRUMCAM
DOUALA vient compléter et adapter la nouvelle convention collective nationale des
entreprises de transformation des produits forestiers et activités annexes.

ARTICLE 48 : Toutefois les parties recommandent de recourir en cas de manquement de
cet accord d'établissement a la convention collective nationale et  la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 49 : INDEMNITE COMPENSATRICE DE LOGEMENT

Lindemnité¢ compensatrice de logement ne faisant pas partiec du présent accord
d'établissement, fera I'objet des négociations [utures selon Iarticle 67 alinéa 2 de la
Convention Collective Nationale des entreprises d'exploitations [orestiéres et activités
dnnexes.

ARTICLE 50 : MISE EN APPLICATION

Le présent accord d'établissement entre en application aprés son dépot au Greffe de
Tribunal dt’ 1¢~ Instance de Douala Bonanjo.
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