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TITRE 1: DISPOSITIONS GEMERALES

Chapitre 1.1.; Objet — champ d'application —antrée en vigueur —

durée — guglication

Atticle 1. Opjet

| g arésente Convention Collective (CC; et ses annexes cnt pour
objet de régir les rapports de ‘ravail entre CAMRAIL, et l'ensemble
des mierbies de son persorngl, cenformémeant 2ux dispositions

&gales et réglementaires en vigueur.

Les paties s'engagent & execuler de bonne foi les dspositions de la
presente CC pencanttoute sa duree,

Article 2 . Chamg d'application

La présente CC sapplique & tout le personrel de CAMRAIL
exercant $es activités habituelles dans la Republicue du Cameroun,
an vers d'un contrat de travail, sans avcune sone ¢e discrimination

qui sefat cue netamment AU Sexe. 4 |3 race, & la nationalite,
l'cprion poitique ou a 'a religian.

Article 3 Entrée en vigusur

i a présente CC entre en viguewr le fendemain du jour de sor depit
au greffe de la jundictior competente [ Grefie du Tribunal de

Premiére tnstance de Douzla).

Adicle 4 PR b D B E

La presente CC est conclue pour ure duree indétermminge.
Arte's b - Pualicat 07
les corditiors de dépdt et de publication de la présente CT sont

celles cui sant prevaes par la légisist on en viguelr.

Chapitre 1.2: Adhésion — réwision - denppciation -
concertation ef Dialogue — conciliations - Commission parfaire
- Composition et Fonctionpement

Sdicle G ; Adhésion

al Tou! syrdicat de Travailleurs représente au sein de CAMRATL
peut adhgrer a la présemte CC dans les formes et aux conditions
nréyues par la régementation en viguelr.

nf Cette adhesior arand ef‘et @ comoter du jour du dendt de l'acte
d'adhesion au greffe de la juridiction competente.

of Le syndicat adhérant acquiert les droits et les chligations desz
parties contractanies; utefois, il ne pourra pas faire usage i droit
de dénanciation ni cerrander la révision de la Convention | il ne
pourma gue proceder au retrait de son adhésion.

di Jusqu'a l'organisation de nouvelles élections sociales au gein de
l'entreprise, les paries signataires re sont pas tenues de faire une
place 3 la partie adhérente dans 23 commissions et organismes
partaires prawvus par la présenta convantion,

Article 7 ; Révision

al La présente CC pourra &tre révisée a finfhative de chacune des
paries signataires, au plas tdt un an aprés ta date de son entrée en
vigueur,
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Articie 11 Commission paﬁlairef Compesifion et Fonctignnemeant ’

ai La Comrmissicn paritaire est composée en nombre egal d'ung part
de 5 icing) représcntants des travaileurs 1ssus des diférents
syrdicats les plus représentatifs et dautre pat de 5 (cing)
‘eprésentants de 'employeur.

5/ la commission peut aussi si elle le juge utile s'adjoindre a titre
corsgltatif des persennalités de son choix

ne peuw! valablement de:bérer que si 23 av mains des
Les décisions sont plises scus forme

of Llle
Tembres sonl presents.
d'accorgs de cancilbation

i~
TITRE 2 : DROIT SYNDICAL — DELEGUES DU PERSONNEL

Chapitre 2.1 : Exercice du droit syndical

Adtiste |2 Dot synoical e ibere depinicn

a/ Les parties reconnaissent la liverte d'opinion ainsi que {e droit
pour 1us d'achérer librement et d'apparten r a ure association ou a
ure organisaticn  professicnnelle constituge cenformement aux
disposiions legales et regiementaires en vigueur :

simterdil de preadre er consideération e {at
d'appartenr cu npn A une  associstion ou oA un o syndicat
pro‘essonnel. @S5 opinipns  poltgles o philosephicues,  les
croyances religieuses ou les arigmes sociales, tnbales, raciaes du
Travauleu:, pour arréter ses decisions en matiere d'embauche, de
conduite cu de répartibon qu travail, de discipline, d'avancement cu
de ficerciement.

b/ L'Employeur

o CEmpleyaur S’ engage 3 o 8xXercer aucune pression, nt contrante
sur le personnel en faveur ou & lencontre de telle ou ielie
organisation syndicale.

Les Syndicats s'erigagant & exercer leurs activites dans le stnct
respect de |a |égislation et de la rég'ermentation en vigusur.

Les Travailleurs eux-mémes s'engagent a nexercer autuns
pression ou contrainte sur leurs colidégues.

4/ De méme. les Travailleurs s'engagent @ exercer lgurs droits
syndicaux dans lg respect de la legislation & de la reglementation

an vigueur,

Article 13 - Autorisations d'absence pour activités syndicales

af Chaque fois guun Travailleur, qu'il soit ou non délegqué du
personnel, est appele a participer 4 une commission mixte paritaire
ou 4 une réunion pour activités syndicales, il appartient aux parties
e déterminer de quelle fagon et dans quélies Jimi

_(nombre de
participants, durée, atc ...} il convient de faciliter cette paricipation,
afin de_ré_dqigg_daﬂs_mule_ia_meau;e_d;m&amte_lﬁt_g@e causes par
'absence du Travailleur, surla bonne marche de l'entreprse.

bt Le temps d'absence est payé par [Employeur comme temps de
travail effectif suivant 'noraire nonmai de i'entreprse.

| m'est pas récupérable et ne peut étre deduit du conge annuel,

Par assimilation avec ce qui précéde, la participation des deléqués
du personnel et des responsables syndicaux ad réglement dun
conflit collectif du travail est consicérée comme temps de travail et

rémunerés comme t,

¢ [es_autorisations _exceptionnelles d'absence peuvent &tre

accordées par Ermployeur_aux gelegués du personnel ou aux
travailleurs, alademande de leur syadicat, pour les mofifs suivanis
v participation aux réunions stafutaires de teur syndicat,

»  particpation a des stages et séminaires de formation syndicale.
De telles autorisations peuvent également &tre accordees aux
responsables syndicaux au niveau local, national , régionaf ou

intemational.
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1o Les colsenens sndies de toa treailcur nens. 2ot uinzmdtguement
Y reverseos g compte du svndicat de bose de ki méme contrale i Tesn o alTecianen

Atcle 18 Relatigns emgloyewr ! Syndicals de base

Ure ccnvenlion particulide sera conelug ertre CAMRAIL et chague
crgavsation syndicale de base BN vue Ce precisel \2s condtbons de
l perception el dereverseman: des cotisatlicns syrdwa.es.

Chapitre 2.2 : Délégués du personne

Article 2C : Elect ons_sociales

&
Les slection: des daléguas oo peisannel sort organisges selen une
périod cité 2l des modalites conformes aux dispositians legalas ot
réglementaires en viguedr.

Adticle 21 Exercice de la foncticn de Delégud du pergernel

a/ Les attripetons ces delegues du personnel, les medalites
dexercice de 'eur fonction, ainsi que la dureée de leur mandat, sont
déterminéges par les dispositions 'Spsles et reglementaires en
Vigueus.

La compéterce du delégue s'étend a l'ersembie du college de
'établissemert cui I'a elu.

bf Chague délégue continue & travailer normalement dans son
emploi. son horaire de fravail ne pouvant &tre différent de I'horare
noTral puisgue le temps réglemrente reservé @ lexercice de sa
fenction est vicl.s dans cet horaire.

ol Le temps réglementaire, réservé 3 l'exercice des fonctions des
délegués cu personnzl. es! fixé par les gispositions legales et
reg emantaires gn viguaur :

a!'En auclLn cas. le temps accordé aux delégués du personnaz| pour
I'accomplissement de leus mission ne peut etre reporté sur le mois
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suivan. ni faire lobjet d'une  guoelconque compensalicn  au
indemnite.

e/ Le delegué re peut faire ['objet dun traitemnz-t particul er en
raison de sa foncton.

Il ne peut notamment scliiciter l'actre d'avantages oaricu Iers. .
prétendre & un changement d'emplei en irvoguart s5a gualite ca

delegue.
Artigle 22 - Protection

3/ Lexercice de la fonction de délégue du personnel ne peut
consttuer une entrave 2 I'évolution nermase de sa Ccamee
professionnella.

Ne son coté le delégueé re pedt par son acten poter entrave a3
borne marche de 'Entreprise

bi Le déégué ne peut &tre mute dans une autre localite  ou
alabt ssement & titre définitif ou temporare, pendant la quree de
son mandat, sans son accord prealable en oresance de [Inspecteur
oy Travail du ressornt

Le delegue gui accepte une mutaticn perd sa qualte e delégue.
mais conserve le bénéfice de la protection gul i ast octroyee
conformement aux  dispositions  |epales et régiementaires  en

viguewur,

Adicle 23 : Panreaux d affichage

al Conformément aux dispositions |égates et réglemantaires en
vigueld, des pannedux d'affichage doivent étre régerves  aLx
communications des délégués du personne! et des organisatiors

syndicales,

b Ces communications sont réservées aux convocations et aux
comptes-rendus des réunions. Elles ne peuvent ceicernar que des
questions stnctement professicnnelles ou syndicales et doivent
avant d'étre affichées, &tre soumises & )'Emplayeur pour accord.

En rcas de deésaccord entre les parties sur le ‘exte, lavis des
services compétents du Ministére charge des questions de traval
peut &ire demanda.

11



Article 28  Duree

Tou contrat de travail relatf a un emploi parmanznt au sein de
CAMRAIL et concis pour une durée déterminge ou indeterminee.

Article 29 : Prionté d'embauche

En cas de vacances d'emgploi & niveau g'etudes, de qualifications e
drexperientes eqal et pour autant que les candidats repondent aux
~riréres oembauche en wigueur dans la spcigte, il 8! accorde
priorite aux canddats nationaux, el parmi eux aux enfats des
Travai‘eurs en service. persionnés. ov decedes ainsi au'aux veuts
et vauves des Travail eurs cenédes.
-3
Aricle 20 Ligu de travail

a/ Compte tenu de [activite exerces par CAMRAIL, le Travailleur
peut &tre appelé aeffeciuer ses prestations en nimperie quel ligwn de
la Fepublcus du Camearoun

bf Les disposilions legales et reglemantaires en vigueur en matiere
de voyages et de deplacements seront apphgueses.

Artic’e 21 Périnde d'essai

a/ Le canadat a Yermbauche aui réuni tes condtions d'engagement
B vigueur est engage a | essai.

Conformement aux dispositions égales &t reéglerertairgs  er
vigueur, |a durée de l'essal sl forclion de la catégorie salanale &
{engagement.
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bi La pericde d'essai ne peut &tre [erfDdvEIER QUUAE seu?e fs e
renoJvelement doit Btre signife par gcrit au Travailleur _par
I'Empioyedr, avantte xpiraticn. de la péripde d'essal ! IRELZ

¢! pendant |2 periode d'essal, il peut &tre mis f_in au _n:ﬂntrai & out
marnent par chacune 4es parties, sans indernnite N predyis

- o/ A lexpiraticn de la peéricge d'es.an le conirat de travail est reputé
" poncla pour une  duree indeterminée si [Employeur na pas
' manifesté par ecril 5a volonte cortraire.

!
Articte 32 - Affectatiun

al L'Emrployeur doit foumir au Travailleur un traval cotrespondant &
celui pour lequel il 2 eté engage.

b Lorsgue i@ bon fonctionnement de l'entreprse Ig justifie, e
Travailleur pourra gtre affecte a un autre traval compatibie avec S€s
' L

n
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lans les rappons des travadleurs entre eax. gue dans ieuts rEpnpoos
Sec les tiars
' Zomate tenu ce 3 nature de | actvité exercee par Temirosnss e
-availaur ne ped refuser deffectuer. mame en dehors Je .mgraE e
ce travan rorral. des prestations dars le cadre o Lnoraspes &0
IRICE PoUT TEvalx utgents
‘= tragvail urgent est celui dont lexecution immadiale est nacesszare
cour la bonne marche de l'entreprise cu pour ia celetite lefficac e
“ula sdeurite de l'exploitation. &t notamrrent pour
'oprevenir des acodants imminents,
= prganiser des Mesures Ce sauvegarde
»  reparaes les effels o'escoidents surveras au maténel. a a voe
. 3ux rstadatons ou adx hatiments,

saaver ce laPere ou de la destrustion das "egohes ou denteas
ceissanles.

hapitre 3.3 : Classification des _emplois — reciassement -
promotion — avancement — intérim et commissionnement

Jticte 35 - Classificat on des emplois

+/ La classification des amplois 2n vigueur & CAMBAIL compone 12
alegories, regrowpees en 3 coiggas arclessionnals.
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La cofrespondance enlre les b2 categonas =t =5 3 coleges est
= liquéee ci-apres

| CoLLEGE FROFESS ONNEL

s
2 4,

2 EEECLUTION

4

5

5

) MalTZISE =T ENCASREMERT
9 - — — — — -
10 _ _ _
4 . PERSCNKEL ZE IR ECT 2
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b/ Chague ooste ds travall est classé cans sne catégor.e en “anction
de  sos  caractersigques et exigencas spacifigues X s
responsabilites quiy sant attachaes

of Lappartenance dun ~raval zur a un collége professicrael ast
fonction de |a catégorie 2 laglellz est sgrtachid le poste guil occupe.

di Les avantages auxquels un traval eur peut prétendre soat ceux
tigs a la catégone du poste qul accupe.

Aricle 38 . Promotion

La promotien consiste en un passage & un poste de categon:z

superieure sur décision de Employewr.

Ellz est subordonrge notamment:

» 3 la vazance définitve d'un poste.

« 4 laréussite des evantuels examans crganises par FEmployeur.

. & la detertion des brevets. certificats ou gipidmes requis Jour e
posle

¢ alexperence professionngl2

Bl
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@ Brn rcas daccord lavis de |la commission @st ir@nsmis a3

I'emp oyedr pour décision qui orend effet a compter de la date de
SFANSMmISEIc

“f En cas de désaccord. Pinspecieur de fraval est saisi par la partie
la plls giigente I convogus une commissicn dont |3 cemposition
25t itertigue & cefle sus citgée Les decisiors de ladte commission
sont sascepables dappel gans un deles de 15 jours s2lon s
orocedure des différends irdividaels de traval

Anizle 40 Avgncement en échelon

al Le Travallleur accede a ure cateqorie salariale a l'echelon A
cette “égle s appligue aussi bisn lors du recratement guen ¢as de
prorration
Dians ce casele ravailleur bansfiziers d'un échalon lui perriettant
d'svair U s3Rire ge base supéneur & celar de 01 ancenng
calegare.

b L'avanzemert d&échelon s effectue zhague année par decisien de
I'Emplayeur.

Cepandant, apres § annges d'anc 2nnetz 2ans wn méme echelan e
passage a l'echelon supérieur est de doit poLr le Travailleu:.

Chapitre 3.4 : Suspension

Article 41. Suspension du conirat de travail
Las causes de suspension du cortrat de tavail sont celles prévues

par les dispositions lega'es et regiemeantaires g0 vigueur,

Chapitre 3.5 : Rupture

Aricle 42 MNolions genérales

al La comirat de travail prerd fin -

v par lexpitation du terme ou la rzalisation de lobjet prévu au
contrat:

v par lececes du Travailleur,

v pour cadse de force majeuds

v par lavoionte commune des parties:

ko
I~

«  par {a volonte de [une des parties [demission dua Trava:lgur ou
ruptue du fat de FEmployeuri:
v par la mise & |a retradte.

pf Ouel gue s0it le motf de la ruptare du contrat IEr_np:{:yeuf
dalwrera un certificat ca travail corforme aux dispasticns legales 2t
reglementaires &n viguaur,

Article 43 ¢ Expiraticn du terme ou realisation de 'objet prevu s.
contrat

Le cas vise ast celui du contrat concu 3 durée determires

Lorsaue surviert I'expiraticn do terme ou la réalisaton de tobje:
oreve, le contrat prenc fin, sauf rerouvellement F:_.‘fectué d:;_ms les
conditions prévuas par les dispositiors legaies et réglementaires en
wigueur

Sa resiliation avant terme, sans |usies motifs, denne heu &
lindemnisation  conforrnément  aux  disposiiions légales et
reglementares an vigueur.

Arbcle 44 Dénés du Travailleus

| e contrat prend fin e jour du déces du Travallleur.

Les sommes revenant au Travaillear. apres dédu_cr.fow-_ ge  toul
mortant 40 3 'Emeloyeur, sont payées aux hertiers designés par un
jugement du Tribunal comaetent.

Les diois des héritiers et ayant-dioits sont regles confarmerment aux
gispositions légales treglementares en viguelr

adicle 45 - Volonte commune GEs parties

Les parties contractantes peuvent de commun a;ccrd ompre e
contrat de travail qui les lieg, selon des modalités & conven:” entre

I
)
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: . g v it .
¢ En cas deforce maje e, |28 aispositions legales et

c2glementa res sont d'appicat.on
TGl 4% 0 Thpaaa g g retrate

a: L'ége de depart a ia retraite esl f xe pal les dispositicns legales et
| rgementairas en vigueur
e Tizvailleuw sera informe de sa mise 3 .a retraite ur a0 gvant son

denz-

C ) o.ors fe 520 départ a la retraite. e Travalleor benghoera dune
aliccaten de bonne séparaton egale au monrtant de ndemn te de
nceremertprevas a . an.ad ma oree de s mo s de sala te de basae

S Hetrale Antigoee

out travailieur avant 50 ans d 23¢ &l ayar: rempl lgs conditions en
. guelr i la CNPS peut demander sc1 aepart a 1a retraite anhcipeae.
Ce demigr benéficiera cunmg pume ag Bonhg segatabon
orfarmement a latice 4% alnez bt dune  ndamnite
orrespondant & 2 mois de salaine e case par annee restante.

TITRE 4: SALAIRES ET ACCESSOIRES

“hapitre 4.1 : Salaires et agcessoiras

Articie 50 ;. Principe de base

_es salaires des Travailleurs sont payes mensueilemant at & terme
2chu, et calsulés selon les dispositions fegales et réglemeniaires en
wigaer,

sicle 51 . Compoesiticn dg g remunérauon

_a remLagration a8 laguelle peuvent pretendre ‘es Travaltleurs regis

sar la grésente CC comprend le salare categoriel echelenne, les

acceasscire s de salaire, a savoir

i1 e sLrsalzre forfaitaire,

My

T Tl

+ |3 prime d'anciennete,

» lindemnitg de transpoan,

»  |indemnité de logenient,

v |3 prime de fin d'annge,

v la gratfication annueile.

«  gdiverses prmes régies par des lextes particubers ou accoros

d'Etablissement.

Article 52 : Salaire de basze

a/ Conformement a la |égislation en wigueur, chagque catégorle
comporte  six echelons de salaire, denommés respectrament

echelonas B.C, O.E F-
o/ A cthaque échelon est associé un salaire de base .

Il ast crée, pour chague catégerie, un septiemsa é&chelon cépa.ﬂmé
« échalon G » | le montant du salaire de base assccie a Cel echelon
est fixe daccord partie entre l'employeur CAMRAIL et les
grganisations syndicaes signa‘aires de la présente Canvertion.

e/ L'échelon « 3 » est unt échelon exceptionnel &t ne co.—*.srfizge en
aucun cas une barrigre pour |e passage a une categorie superigure.
La durée maximale de passage actomatique a 'echalon G est fixe &

5 ans.

g/ La grile salariale en vigueur a4 CAMRAIL est annexes a 'a
présente CC fannexe At}

Article 53 : Sursalairg fodaitaire

a/ Le sursalaire forfaitaire st alloué au Travaillzur en fonction de la
catécore salanale attachée au poste qu'il octupe |

bi Le taux appliqué, peur chacune des catégories salarales. est
annexe ata présente CC (annexe A2)

B
i
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Artcle 61 ﬁﬁfm de pamer de nu:t

a! Towss les prestatons conirues (8 lexcephon de celles des
gardens et var'e_rs de ouity d'au moons 5 heures, effectiges entre
22000 et EMIC doenest drat d ung « pnime de panier de nuit »

bf Le monant de catte prime g8l hxe 4 5 fois le salare horaire de s
Je categone (eck &)

Chapitre 4.3 : Avances ot retenues sur salaire

Arbcie B2 Avancas LI saEe

af [Des avances sa sa'zires peuvenl exceplionnellement  &ire
aocardeesagar L npiovewr, suf demande ecnte du Travailleur en
princige,  Seules  les  demasdes  ustifées  par des  motifs
axceplonre's & caracidre strictemesnt socia  ou familial osont
suscaplibies d'etrz prises &0 cons-ceration.

2f La decision ¢'ooiroyar de (e'as avances relévs de la competence
SHIbisvE: Je DEmpaoyess  lors de anpreczuon done demands 1
sarz teu comete ngtamment, de la siteation du Travailleur cans
Fgntrepnse . anc ernete. 28sciaticr maniere de servir 2ol de sa
cacamte Iingroers Dvedo doe zaare 2ngagemenis 2n cours. e,
ae I'okjet 28 svEnos, alnsiguse 225 sontraintes ouagetaires propres
A CAaMEALL

Aricle B3 0 Reignass sur sasires

Al Les gvargss oor salaires dont 1l est questcn zi-avant seqont
conssntes cang ‘25 formes prevees par es dispositions legales e
reglerrentares er vigusur  elles dennesont liew a des retenucs 3 'a
soLTce dars la nrmite ces guotites cessibles et saisissables prevues
2ar tes dites chaoosibors,

B! Er dehors de ces cas et de ceux gui sont explicitement prévus
par les dispositions legales et regler-entaires en vigueur, au par la
presente CL aucune retende d auclns scne re sera speree su- e
salaire ¢'un Travaillewr. :

an

s

Chapitre 4.4 : Avantages et allocations a caractére social

Articie B4 : Legemert

= Le_s dispasfions egales el regicimeriaras en wguenr sont
¢ applizauc) én matéie de logemert

En gerors des  oblgations  resunant  cesdies QISEosors.
'Employsur Massure pas le fogement 2e ses Travallon s

B 21 cas de rugtare du contrat de traval ie Travaiiledr DECUsETL AN
!Ogemerj.t fourri par CAMRAIL est teru da likérer c2 cgement dans
2 dedais suvants

* 3 lexdirzhon dune période r excedart cas 35 1St A comsler
de la date cde fir des presiations er zas d2 Ioercarmemt
moyennan! preavis effectivement preste sas e Travail'ayr o4 de
dernssion ;

* & lexpraton dune pénode equivalart 2 la durés du preavis. en
cas de lZercement moyentast paemarl de lindemnte e
areavis |

v A lexpiralicr dune periods r'excddant fas el joors 3 cor e
au deces du Viavailewr ou de 5o Sopal =8 retrade

* & l'expiration d'une période nexcegan: gas 0 wours & comptar

de la fin des prestations, dars 1OUs ies SuUtres Cas

accorder une proongeticn de ces oslss

¢’ En eas de muaicn dans une zotte Iocalté. e Travaileur
scoupant un ogemert fourni par CodE Al est tenu Ze & iiberer
22ns un delai de 30 cuis 3 comprer de s date o orise Jeffet de =a

mutation (sadf @n cas de mutaticn er. o3urs © annse SCOEINE]

Antcle 85 : Allogatior de famille

L2 Travailleur henéficie d'une zllocatior de fanille 2 charge de
I'Emaloyeur dun montant mensuel de 2000 idew mille) FCFA par
enant a charge, avec maximum 12000 (douze mnle} FCEA par
Travailleur el par mois.



: ext supéreure . eile est fondee sur 'a nature etinl 's caraclérs

) ; ; :
interrm:tent de cettaines taches,

"ies Travaileurs de CAMBAIL et les membres de leur famille,

voyagent en 2éme classe !
o/ Ces eguivalences concement

¢ e perscrne smpioye 2ux opdraticrs de gardienrsgs et ge
surveilanze {55 heuras) :

25 domestiques €1 Bmpioyes de maisen (54 helres’

i@ nersonnel des dispensares (45 heyres;

I 2
Les travalleurs de CAMRAIL bénéficient également de iranspots’

oratuits des denrees dans la limite de 150 kgs par tnmestre en une
ol plusieurs expéditions, destinees a faur consemmabion ou a leur

- Lusage fambal.

o Pour chague tiain, |2 Direction fixera le nombre masimum de of Las teures supplementaires ae ¢as Travalleors coTraniant au-
places disponibles pour las Travailleurs et les membres de leur dela de ia durée consideree comimre equivalerte

farnille.

Hic'e 73 Cend:tons particalieres e travall

Cdf Le travaileur retraite de CAMRAIL, béndfice d'une reauction de

trarnsport & haskeur de 80% du tarf rormal en vigueur. womets tenu ge la netue des act'vites g2 lenlieny 5o das harsres

de iravall zanficuliers pelvent etre aménages, entrainan! pour

ef Le travaillzer retraité sera rapatrié wvers sa lccalie donging certams Travalicurs des prestatons de -t des pregatons es
determinge au momant de l'embauche |l en sera de méms pour 'a dimanches etfou jours f&rigs le travail par "ou 2vents successis
farmul'a du Travailleur decédé en seqvice, sielle en fait |2 demande. Les dispestions logales ef reglementzros en vauell seront

respesices

{; Le Travailleur licencié sera rapainie vers son lieu d'engagement.
Article 74 - Trawvail de nu‘t

Sont censiderées comme neures de nuit 1e8s neures orastees ertre

TITRE S : DUREE DU TRAVAIL Z2hIC et CEAOO.
Anicle 75 Moraires de lraval

Chapitre 5.1 : Travail normal et heures supplémentaires ‘ al Les dispositicns relatives a x différents régimes et horares de
. travail en wgueur dans lentreprise sont detallees dans e
. Article 71 Duréa nermale gy travail Reglemant inwerieur de CAMRAIL.
La duree rarmale du travaill dans Fentreprise est fixee a 40 heurss b/ Les horaires seront affiches sur les leux de trava.l
Far semaire.

Lricle 75 . Heures supgiementaires

Article 72 : Eguwvalgnces

: - : : : af Les heures prestees au-deid de la durde legale de travail soram:
& L'équivalence est Fégalité posée par la réglementation entre fa cons derges comme heures supplementares.
duree hebdomadaire du travail el une durée de presence qui lui est

ad
L
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3¢ Ces perruss.ons ne seront gocerdees quau moment oy sg
aroguit | évenement gui ‘'es justifie
tous

= Le Travadeur nformera IEmployear. 2t lui fournica les

dseunens justficatifs regurs dans un seizi d'un mois |

4f En cas de mon présentation de oigzes justficatves. lo travailleur
sera casse en posiier dabsence rreguliere & sanctionne
sonformement a la rég'ementation: en viguaur.

of daures permissicns de conge exceplionnel A caractere culturel,
refigeux et poltique pedver: auss elrs accordees aux travailleurs
da CANRAIL
k2
rigle 78 : Fétes [agales

af Les fetes [£gales sont celles fisées par les cispositions lagales et
rieglemantaires en viguedr,

bf _es jowrs déclares chémes par iauwrte cofpdene  sont
assimilés a des féies lecales

Articie 0 - Congé non paveé

L'employeur peut azcorder, & titre exceptionnel, un zonge non
nays, ala demande ecrite du travail’eur ayant &puise ses droits
& congd; cette demands sera apprecies en fonction des notfs
iINvoques, des rcontraintes liees & -exploitation et &g bon
forcionnemant de 'entraprize.

Article £1 : Perindes de suspéns.on ¢l conrat

L es éventuelles indemnisatons dues pendant ceraires pariocss de
suspension de contrat sont celes prévues par izs dispositions
legales e réglementaires en vigueur

Article §2 . Absences injustifizes

s/ En cas @'absence injustifiée, quelle cLren sot ChareOmnasinte

prejudice de l'applcatior des sancions disciplinaires adequales &
T:avgiteur ne peut prétendre 3 aucune remuneration gendant tSalE
la pariode consideree

ni Toute absence non justhee ge G0 jours CLy abes 2
ass milable a une desertizn, ef constitue en oL uns faute entrainant
lz ticenciarrent cu Travailleur :

reme durée.  consgculives au wvd o

desertiors  de v
2 licenciement =ans indemoisation

entrainent

_as
détoumearment
preavis.

TITRE 6 : REGIME DISCIPLINAIRE

Chapitre .1 Sanctions disciplinaires - progédures -

compétences

artcie B3 _Sanchons disc plinaires

af En cas de manguement alx obtigations gqui [eur sont IMpEostes
-

par leur contrat de travail par la présente CL et par Ia_ Iégiﬁ_.lal. 5
les Travaileurs sexposent & fune des sanctons disciplinares

sUivantes .

& rappel a Vordre,
»  |'avertissement,
e plame,

= |amise apiec,

1 |picenciemsent,

bé Des « mises en garde » peuvent egalement &g 2dIessess s
Travalieurs doni 'es agissemants 2% exposent & des sancuons
disciplinaires. _ _ .
Cette Mesure. qul n'est pas une sanction, consttue reanmans Ul
artecedent disciplingire,
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A7 Lyt ouor Se servce a3 htre preventd 2st ung mesurs provisore
4 caractare anogotioonel elle ne constitue ri Lae sanction meouUne
cuapansor o, Socvs a2 lreval et me peut exeecder 3 mois. @
camotel 12 s asie e notficatct au Trawalieur deg sz nuse en
irterdicton e Senv UE

S jet croorsiscoes i Lshiien:, cetle dureg peut Stre orolengee ung
seule s &) poar Loz nnevelie duree maximale de 3 mois.

Fasse ce délar = Travailleur réirtegre de prein droit s2 foncugn:
Fucure sanciIe f® peut lu &tre appliquee uléreuremeant, pour ies
faits incarnes

&
TTRE 7 HYGIENE ET SECURITE- EQUIPEMENTS [OE
PROTECTION

Aticle B8 Hygiere 1 Secuite surles ligws de travail

al vEmployeur veillera tout panticulieremeant au fespec. des regles
d'hygiene et de secu-ite dans Pantrepnse. conformemant aJx
dispositions legales &t réglementaires an vigueur.

bf Les délégues du persennel contnb.aront a developper 'esprit de
cicunté chez les Travaileuss, nolarmnment en sensibilisant [ss
Travailleurs sur la recessilé de faire vsags des welemernis et
equ pements de protectian m:s a leur disposition.

Article BY - Comité d'hygigne e de sRCurg

| @st creé au sein de CAMRAIL un Comité d Hygiere et de Securie.
dont le foncticonement est régn par les dispositons legaes el
regizmentaires en vigualr.

La compositicn et le fonctonnermen: de ce comng seront fizes pa
L texte particulier.

42

Chapitre 7.2 Equipements de: profeegar.

z+ce 3 Tenues de traval el g securts

=

al L Zmployeur  fodrnira  gratuitemert  Ss - TrpLalgurs oS
fpauinemanls 2o0IODTES aux Circonstarces a1 32 naTre Tl TEVE
cul osur esl corfie, dans le casre J83 T ECDRUOQTE SRS eI 2

réglemientaices | & Travadleur e teqy o2 == soner 8t 88
resonnsatle de ear entretien

b/ Les corditions oatrbation. de gort, de femdvelamert 21 0E
cmaritution en cas de Jepar ow de mutaton sont speboifiess Qars o0
seglement particulier.

TITRE 8 : FORMATION PROFESSIONNELLEET
APPRENTISSAGE

Chapitre 81 : Formation professionnelle

artele £1 ) Pring pes Sel2iEax

o/ |a formaticn professionnefls est un moyen gour ameliorer es
connaissancas et les capacites ces Travalleurs. et gour creer de
meiaures cond hons de travail, da rendement. et dg production.

b/ La formation professionnelle est a charge de I'Employeur

Des sessions de formation, ou des stages seront organisés par
I'zrployedr, au Camergun ou a I'atranger. er fonct.on des besoins.

= La Travaileur en formation est considére camms 2tant en senvice
A ce titre, il continue & parcevair sa rémunesation habituelle.

df L' Employeur dalivre aux Travaileurs des orevets od aiesiations
précisant le niveau, 'a duree et le contenu des formatiens auxqueles
itz ont participé avec succes.

Le Travaiteur ayant acQuis ung expenence complémentaire. une
formation sur le tas ou un dipldme supplémentase poura. dans la

43



_ s

R T

o) Cependant, les avaniages recornus par |3 presente GG ne
peuvent @n aucun cas s'interpreter comme s'ajoutant a ceux déja
aceordes dans Fentreprise pour le méme objet & |2 suite des

usages oJ d'une canventian paticuliere.

Aricle B9 - Cause de sadvenarde

al Les dispositions de la Convention Collective des Chemins de Fer
du 17 Septembre 1993 et les avtres textes ayant regi les relations
professicnnelles entre la Regie Naticnale des Cheming de Fer du
Cameroun et le Personnel ne sant pas applicables au Fersonnel de

CAMBAILL

o! Taute disposition de 1a présente CC oui serait centraire a. .ode
ok
dJ Travail est nulle et de nul effel]

c / Pour des matigres non prévues, les parties conviencent da se
referes aux dispositions legales et reglementares en v.guelr &n
Republigue du Cameroun.
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Article 31 Période dlessai

Article 32, Affectation TITRE 4: SALAIRES ET ACCESSOIRES

Chapiere 4.1 1 Salaires el Accessoires

Chapitre 3.2 : Obligation des partics

Aticle 33 - Obligation de Pemploveur

micle 34 - Obligations du travailleur \&;L Prmmpc_d_:: basg .
; Article 51 Cumpostiion de la Remuneranon
: ; ; | eliiras .
Chapitre 3.3 : Classification des emplois -- Reclassement - Article 2 S_dni]fL _de hd"’e. o
Promotion — Avancement —Intérim ef Comnissionnement -‘.ﬁl__t.!-‘-.|_l?_._?...? : burb_ﬁlalrc Forlaitaire
Sopaalazd Anclennete
Articie 350 Classification des cmplois : .-‘-._r'j_!_g_l_y___?_:} 5 F'lm_nf de_lm dlannge
ﬂmif;-ie 16 Promouon ArLicle B sratification annuelle
Amici®37 . Commissionnemernt Anieie 27 Indemnite de transper _ _
Aticle 38 Ieérim Artiche 88 Indementd de lovement poer los traviiliours non-oges
.Mtiﬂl.e“ﬂ . Commission mixie de Reclassement Artiee 3% brdemnite compensaltice d entrelicn pou s
! e 39 . B

Adicle 40:  Avancernent en échelon Davailleurs loges soumis & astreone

Chapitre L7 0 Remboersement de frags

Chapiire 3.4 ; Suspensign

Anicle4!:  Suspension du contrat de travail Article &0 0 Frais de mission des travaillears sedentaires
e i Artiele & Prime de panier de nuir
Chapitre 3.5 : Rupfure : :
P FUpLLEL Chapitre 4.3 Avanices et retenoes sur salaire

i : i snerales . :
r‘sﬂfﬂ:ﬂ ﬁ Eﬂtl_m'ltﬁ_i Slj tacrme e realisation de "objet prévue au ticls 62 LR GUEA AL
Article 43 xpiratl Acticle 53 0 Betenues sur satane

contrat

ic : T ravallleur g : % ; '
Ai?qiﬁ Diéces ':!u E s Cliapitre 4.4 @ Avantages el aflocations A caractére spcial
Article45;  Volonté Commune des parties

v 5 L 1 x 1 ]— *.
Asticle 4? . Eennssmn dni{ tmvfl“.m Adigle 61, Lowement
M%C]E 43 ; FHPIU;SIPPM employeur : Adicic 050 Allocation ce fanvifle
Article 48 | orce hMajeure Arele 08 0 Soins medicauy

' : : 1 la retraile : - . e
Article49: Departa Anigle &7 Allpcation pow iTais iuneraites
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TITRE 9 (FUVRES SOCIALES - RECOMPENSES

Chapitre 9.1 ¢ (Euvres sochiles ¢t Organisation mutuelle
Aricle 92, Clubs o Association: sponaes
Anjcle 92 Oreanisation mutuels
Chapitre 2.2 ¢ Hecompenses el distingctions honorifigues
Aanele S5 Racompunses
Article 9 Distinetions hono 1105

The

TITRE 10 : DISPOSITIONS FINALES

Artice @7 Fnlanrs er:oharge
Articls 95 A amages acquis
Adticle @9 Clause de sacvegmde



