REPUBLIQUE DL AMEROUN

REPUBLIC OF CAMEROON

Paix — Travaj] alrie

Peace — Work Fatherland

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES
ASSURANCES




TITRE I

Article 1%
Article 2
Article 3
Article 4
Article 5
Article 6
Article 7

TITRE 11

Article 8

Article 9

Article 10
Article 11
Article 12
Article 13
Article 14

TITRE 111

CHAPITRE I

Article 15
Article 16
Article 17
Article 18

TABLE DES MATIERES

SITIONS GENERALES

1"application et objet

tion et dialogue
ot g publication

ICE DU DROIT SYNDICAL

RESPONSABLES SYNDICAUX

DELEGUES DU PERSONNEL

it syldical et liberté d opinion

flion d’absence pour activité syndicale
@nt syndical

#ibles syndicaux

ns syndicales

& du personnel
d’affichage

CONTRAT DE TRAVAIL

RMATION ET EXECUTION

CONTRAT DE TRAVAIL

Engagceient

Période @’ essai
Classifig

f formation professionnelle

ition professionnelle

Pages

90 o0~ o

10

10
11
12

12
12

-
& ]

14

15



i Article 19 Stages frofessionnels de pré emplo 18
Article 20 Changéfnents provisoires d’emploi 18
¥ Arlicle 21 : Promoffon interne 19
Article 22 : Camerdhnisation des emplos 20
' Article 23 Commifision paritaire de classement 20
Article 24 Clause e non concurrence 21
= Article 25 Secret ffFofessionnel 21
CHAPITRE 11 RISPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 26 :  Obligatons militaires et fonctions électives ou nominatives (Maire,
Ik DéputéfSénateur, Mimstre)
22
= Article 27 :  Accidegts et maladies non imputables
au travil — constatation 22
i3 Article 28 : Indemifté d’accident ou de maladic non imputable au travail 23
Article 29 :  Accidefits de travail et maladies professionnelles — indemnité 54
- complénentaire de I"indemnité Iégale
Article 30 : Reclas@ment a la suite d’un accident ou d’une maladie avant entrainé 24
i unc rédiction de capacité de travail
CHAPITRE III RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL 24
Article 31 : Générafités sur la rupture du contrat de travail 24
f Article 32 : Ruplur§ du contrat de travail pour accident ou maladie non imputable au 55
travail
B Article 33 :  Préaviglde rupture du contrat de travail & durée indéterminée 26
Article 34 : Comprfssion du personnel 28
- Article 35 : Indemmité de licencicment 28
Article 36 :  Départh la retraite — Indemnité de fin de camere. 29
Article 37 : Décés gu travailleur 30
TITRE IV LES CONDITIONS DE TRAVAIL
CHAPITRE 1 DUREE DU TRAVAIL
Article 38 :  Durée fu travail — Géncralitcés 31
Article 39 :  Heuregsupplémentaires 31
@ration des heures perdues Y3 31

TA-.
3




CHAPITRE 11

CPLACEMENTS ET MUTATIONS

Article 41 Dispositiins générales LY
Article 42 Déplacerent occasionnel 32
Article 43 Déplacenflent conjoncturel 33
Article 44 Mutationgivec cﬁungcmcnt de résidence 34
Article 45 Mutationfpour convenances personnelles 35
Article 46 Voyages gl (ransports 35
CHAPITRE ITT : BREGIME DES CONGES PAYES
PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES
DISCIPLINE
Article 47 Congés ghyes — dispositions générales 36
Article 48 Permissilins exceptionnelles d’absence payées 37
Article 49 Absenced injustifices 38
Article 50 Discipli 38
Article 51 Détermifation du salaire 39
Article 52 Avancerflent d’échelon 40
Article 53 : Prime d@ncienneté 4)
Article 54 Supplén@nt familial 40
Article 55 : Logeme 40
TITRE V1 SANFE ET PROTECTION SOCIALE
Article 56 Mesuresfd hygiéne et de sécurité 42
Article 57 Servicesgmédicaux du travail 42
Article 58 Protectifin sociale 42
Article 59 Mecdaillfd honneur du travail 3
Article 60 Indemnifé du treiziéme mois, gratification et arbre de noél 44
Article 61 Prime df caisse 44
Article 62 Indemnilé¢ d’usage de véhicule ou autre engin personnel 44
Article 63 Indemnié de transport 45
Article 64 Prime dg langue 45
Article 65 : Prime dfassidunté 45
Article 66 Clubs efassociations sportives 45
ANNEXE | Classflications professionnelles des emplois 46
ﬂ ANNEXE Il @ Grillgies salaires ' 66

/"H_’

s s




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES
ASSURANCES

FEntre les soussignes ;

e [’Associaffon des Sociétés d” Assurances du Cameroun (ASAC) ;
n Professionnelle des Courliers d’ Assurances ¢t de Réassurances du
APCAR) ;

o L’ Associa

Camerou

D’une part,

T NATIONAIL DES TRAVAILLEURS DES ASSURANCES DU
SYNATACQ). affilié a La Confédération Syndicale des Travailleurs du
LT.C) 5
NATIONAL DES TRAVAILLEURS ET INTERMEDIAIRES DES
DU CAMEROUN (SYNATIAC) ;

CAMEROL

Cameroun (C
« LE SYNDIC

ASSURANC

Y autre part,

a présidence de Mme  NKONO  Ehlsabeth  Balbine

inistére du Travail et de la Sécurité Sociale.

11 a éié convenu ce qul suit :




TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1*" : Chmp d’application et objet

1. La présgate convention dénommeée « Convention Collective Nationale des
Assurances df Cameroun» régle les rapports professionnels entre les
employeurs @ les travailleurs tels qu’ils sont définis a "article 1% du code du
Travail, dansfles Sociétés d’assurances, de réassurances, les agences el cabinets

de courtage§ d’assuranccs, les organisations d’assurances nationales et

internationalds exercant leur activité sur le territoire de la République du

Cameroun.

2. L’ensergble du personnel d’une entreprise telle que définie au paragraphe
précédent, etfiuclle que soit I'activité propre de tel établissement ou service, est

soumis a la plésente convention.

3. La préfente convention ne fait pas obstacle a la conclusion d’accords
d’établissemghts pourvu que ceux-ci comportent des dispositions nouvelles ou

des clauses s favorables aux travailleurs.

4. La présknte Convention annule et remplace dans toutes ses dispositions la
Convention Bollective Nationale des Assurances du Cameroun du 01 Janvier

2011 et la grille Qalariale du 01 Avril 2014,

ARTICLE 2 ;: Adhgsion

1.  ToutePrganisation syndicale de travailleurs ou d’employeurs ou tout
employeur pfis individuellement, qui n’est pas partic a la présente convention, y
adhére dans délai de deux (2) ans & compter de "agrément de la Sociéte
M. d’Assurance§ par la Conférence Interafricaine des Marchés d’Assurances

par I’autorité nationale compétente, dans les formes et aux

@linies par la réglementation en vigueur.
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ARTICLE. 3. - Ré

2.  Cette aphésion prend effet 4 compter du jour suivant le dépdt de I"acte

d’adhésion afl grefte du Tribunal de Premiére Instance de YAOUNDI:.

3. La paftie adhérente ne peut toutefois demander la révision ou la

modiflication@méme particlle de la présente convention, ni la dénoncer ; elle ne

peut que prodeder au retrait de son adhésion.

ghnisations signataires ne sont pas tenues de faire une place a la
>refite dans les commissions ou organismes paritaires prévus par la

présente conyge

&ente convention peut étre modifiée par la Commission mixte
whie par la réglementation en vigueur, soil a I'imitiative du Ministre
chargé des gestions de travail, soil & la demande de I'une des organisations

syndicales sifnataires.

2. La der

ande de révision formulée par I'une des organisations signataires
doit étre faile par lettre recommandée ou par exploit d’huissier adressé au
Ministre chdgé des questions de travail. qui en informe les autres partics

signataires.

3.  Cette @&mande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit étre

accompagné@ de propositions écrites afin que les pourparlers puissent

commencer shns rclard.

4. La de¢nande de modification présentée par le Mimistre chargé des
questions defravail intervient sur les dispositions qui seraient en contradiction
avec les loisfet réeglements en vigueur. Elle est faite directement aux parties

intéressées.

5. Pendaft toute la durée de la discussion, de la révision ou de la
modificationfsuggérée. ainsi que pendant la période nécessaire pour I"exécution

éventuelle df la procédure légale de conciliation, les parties sont tenues de

~
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ARTICLE. 5 : Avsz

respecter strfetement les cngagements réciproques découlant de la présente

convention.

0. Aucutfe demande de révision ou de modification émanant des

organisationsfsignataires ne peut étre faite avant I'expiration d’un délai d’un an

a compter defla date de dépot de la convention ou de ses avenants ultérieurs.

ARTICLE 4. — DéBonciation.

1. Si les @ourparlers relatifs & la révision ou a la modification envisagée

n‘ont pu abfutir dans un délai d’un (1) an suivant I'envoi de la lettre
recommandé@ou de I"exploit d’huissicr prévus au paragraphe 2 de I'article 3 ci-
dessus, chacufie des partics contractantes a la possibilit¢ de dénoncer la présente

convention p@r écrit soumis aux formalités de dépot et de notification définics

. | . .
par la réglem@ntation en vigueur.

2.  La dénghciation ne prend effet qu’a I"expiration d’un délai de trois mois

suivant la date dfldépot de I'acte.

3. Les parffes signataires s’engagent formellement & ne recourir ni a la gréve
ni au lock-out a gropos des points mis en cause et ceci pendant toute la durée des

délais stipulés auf paragraphes] et 2 ci-dessus.

4. La préggnte convention restera en vigueur jusqu’a la date d’application

des nouvellesflispositions a intervenir.

Jtages acquis.

te convention ne peut en aucun cas, étre la cause de restriction
iddividuels acquis, que ces avantages soicnt particuliers a certains
salari¢s ou gf’ils résultent de I'application dans I’entreprise de dispositions

collectives.

2. 1l est gécisé que le maintien de ces avantages ne joue que pour le

personnel en $rvice, a la date d’application de la présente convention.

L . | l‘w /’ 8
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3. Les avfintages reconnus par la présente convention ne peuvent, en aucun
cas, s’interpfter comme s’ajoutant aux avantages déja accordés pour le méme
objet dans I"ntreprise 4 la suite d’usages, d’unc convention particuliére ou d’un

statut particugier.

ARTICLE 6. : Cotfcertation et dialogue

1. Les palfies contractantes (émoignent de leur volonté de rechercher toutes

possibilités dexamen en commun des différends collectifs et de faciliter ainsj

leur solution §lur le plan de 1" entreprise.

2. Dans ce fut, clles estiment que les partics en cause doivent user de tous les
moyens en lgir pouvoir avant de recourir a la procédure légale en matiére de

réglement de différends collectifs du travail.

ARTICLE 7. : Déppt et publication.

Les conditiofls de dépot et de publication de la présente convention, sont fixées

par la réglem@ntation en vigueur.
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TITRE 11

X ERCICE DU DROIT SYNDICAL
"RESPONSABLES SYNDICAUX

- DELEGUES DU PERSONNEL

ARTICLE 8. : Drof syndical et liberté d’opinion.

1. Les pafics contractanics rcconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le
droit pour tols d’adhérer librement et d’appartenir a une association ou a un

groupement pofessionnel constitué¢ conformément 4 la législation cn vigueur.

2. Les enfployeurs s’engagent a4 ne pas prendre en considération le fait
d’appartenir u non & une association ou un syndicat professionnel. non plus

que les opinifins politiques ou philosophiques, les croyances religieuses ou les

3. Les employeurs s’engagent a n’exercer aucune pression ni contraintc sur

le personnel @ faveur ou 4 'encontre de telle ou telle organisation syndicale.

4. Les traghilleurs s engagent, dans ce domaine, a n’exercer aucune pression,

ni contrainte ur leurs collcgucs.




ARTICLE 10. Perfnanent syndical.

1. Le traviilleur ayant déja acquis dans I’entreprisc une ancienneté au moins

€gale a trois§(3) ans, qui aura été¢ mandaté par une organisation syndicale

légalement rg@onnue pour remplir les fonctions de « permanent syndical » doit.

a I'expirationfde son mandat, réintégrer son ancienne entreprise.

2.  Alissig de la suspension de son contrat qui ne doit pas excéder trois (3)

ans, éventuellement renouvelable une seule fois, le travailleur est repris a la
catégoric cafrespondant a sa précédente qualification professionnelle, et

I"'employeur Weille a lui confier des tiches de niveau correspondant.

3. La susgknsion du contrat prévue au présent article ne saurait, en aucun

cas, excéder §ix (6) ans. Au-dela de cette limite, le contrat de travail est résilié

intégration du travailleur, la notification de la reprise de service
arl’ organisation syndicale a laqueclle appartient I'employé intéressé

devra parvenj a I’employeur trois (3) mois avant I’expiration de son mandat.

ARTICLE 11. — Rfsponsables syndicaux

Les parties cdntractantes reconnaissent 'utilité d’un encadrement de qualité des

travailleurs, §pour ['instauration ¢t le maintien de saines relations
professionnelfes. Dans ce but, les parties contractantes doivent s efforcer,
mutuellemen® de coopérer pour le bon accomplissement de la mission des

responsables fyndicaux dans |’entreprise.

ARTICLE 12. - C isations syndicales.

Les cotisatifins syndicales fixées au taux de 1% du salaire de base pour les
travailleurs aant souscrit librement au check-off sont reversées a la fin de
chaque moisfa I"organisation syndicale de base. Un bordereau de versement
doit accomplgner le réglement.

_n
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ARTICLE 9. : Auf

brisation d’absence pour activité syndicale.

1.  Chaqueffois qu un travailleur, qu’il soit responsable syndical ou non, est
appelé a paficiper & unc réunion syndicale ou a une commission mixte
paritaire, il artient a I'employeur et a |"organisation syndicale de travailleurs
intéressée defdéterminer d’un commun accord de quelle fagon et dans quelle
limite (nomle dec participants, durée, ete.) 1l convient de faciliter celle
participation fétant entendu que celle-ci doit étre aménagée de fagon a réduire

au minimum A géne qu’elle peut apporter 4 la marche normale du travail.

Le temps d @bsence est payé par I'employeur comme temps de travail ceffectif

suivant ["horire normal de I'entreprise. Il n’est pas récupérable et ne peut étre

¥ annuel.

ftion avec ce qui précéde, la participation des responsables
fréglement d’un conflit collectif de travail est considérée comme

Ril et rémunérée par ’employeur du responsable syndical.

responsables syndicaux, des autorisations complémentaires
d’absence pRvées peuvent étre accordées d'un commun accord entre

I"'employeur @ 1’organisation syndicale.

4. Des autdfiisations exceptionnelles d’absence payées venant en sus des

permissions [prévues a larticle 47 ci-aprés, peuvent ¢&tre accordées aux
§syndicaux sur demande des organisations syndicales, dans les

dnze (15) jours ouvrables par année civile dans les cas limitatifs

icipation aux réunions statutaires de leur organisation ;
icipation a des stages ou séminaires dc formation syndicale.

La demandeffdoit étre présentée huit (8) jours francs a ["avance par 'autorité

ementale ou nationale.

syndicale dé
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ARTICLE 13. - Dflégués du personnel

gion et Exercice des Fonctions.

“Wctions des délégués du personnel ainsi que 'exercice de leurs

f conformes aux dispositions légales ct réglementaires en vigueur.

d délégué continue 4 travailler normalement dans son emploi, son
@ail ne pouvant étre différent de celui de Iétablissement puisque le
temps réglefentaire réservé & Iexercice de sa fonction est inclus dans cet

horaire.

e temps fixg par les textes en vigueur, réservé a 1’exercice des fonctions de
chaque deéléRué, peut étre pris soit a Iintérieur soit a extéricur de

I”¢établissemat.

3. Le béRéfice de ce temps réglementaire est soumis aux conditions
suivantes :
a) A lextérieur de 1’établissement le délégué doit, sauf cas
d’extr@ne urgence, prévenir son employeur 48 heures 4 1’avance -
b) A l'intérieur de I"¢tablissement, il doit étre accordé au délégué du

persongel la faculté de recevoir et de consulter ses camarades. Il doit en

ni faire I’objél d’une quelconque compensation ou indemnité.
q P

5.  Ledél ue ne peut jouir d’un traitement de faveur ; il ne peut prétendre a

un changemegt d’emploi en invoquant sa qualité de délégué. 11 ne peut non plus
ctre affecté o des emplois inférieurs & sa qualification professionnelle,
L'exercice df la fonction du délégué ne peut étre unc entrave a I’évolution

normale de s@carriére dans 1"établissement.

6. Le déldué ne peut étre déplacé a titre définitif ou temporaire confresor

gré pendant I durée de son mandat sauf en cas de changement de lieu d’activité

STad N



dc I"établiss§ment. Dans ce dernier cas, "autorisation de I'lnspecteur du Travail

sl requise.

7. Un défeué du personncl muté a titre définitif d’un établissement a4 un

autre de la nme entreprise conserve le bénéfice de la protection légale pendant
un délai de #x (06) mois qui suivent sa mutation, bien que n’exercant pas scs
fonctions aufirés de ses nouveaux collégues dont il n’est pas €lu, ni aupres de

son nouveaufhef d établissement.

#aneaux d’affichage.

d’affichage doivent. conformément a la réglementation en

vigueur, étrefl réservés dans chaque ¢tablissement aux communications des

délegués du personnel et des organisations syndicales.

Toutefois. ce communications, avant d’étre affichées, doivent étre soumises 3

la Direction df I"établissement pour accord et visa,
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CHAPITRE 1 :

TITRE 111

LE CONTRAT DE TRAVAIL

ORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE

ARTICLE 15. — Ei

RAVAIL

Rragement.

Ravailleurs sont engagés individuellement, conformément a la

§ la réglementation en vigueur.

2. L’engReement est constaté par un contrat de travail ou par une lettre

d’engagemend. ou par un formulaire en double exemplaire qui est signé des

deux parties @ qui comporte au moins les indications suivantes :

a) f Les noms, prénoms, sexe, date et lieu de naissance, résidence
habituglle, nationalité du travailleur

b)  [§La date de prise d’effet de I’engagement

c) La nature de I'emploi. la catégoric professionnelle, ainsi que

d)  [§Les références professionnelles et/ou I’énumération des diplomes
¢ventugllement obtenus

e) Le montant du salaire effectif et, le cas échéant, des primes et
autres favantages alloués au travailleur

i) Le lieu d’embauche

g) Le licu d’exccution du contrat Q/

hy  La durce de la période d essai si celle-ci est prévue au contrat.




3. A défffut des pieces ci-dessus, un contrat de travail est également justifié

par unc fiche de paic ou tout autre document faisant office de titre de

rémunératioq

Fl 4. Tout | ngagement doit ¢étre subordonné a une visite médicale justifiant
I"aptitude redise pour Ie poste objet de I'engagement.

5 L’cngpgement peut ¢tre précédé d'une épreuve professionnelle et/ou de

tests psychotfichniques.

ARTICLE 16. — P@riode d’essai.

1. L’engggement a 'essai est constaté et cxécuté selon les formes et

conditions pigvues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

2L Si I'esflai a ¢t¢ renouvelé, en cas de rupture de 'engagement au cours de

[ cette deuxiénfle période, les partics sont tenues aux préavis suivants :

- | atégories [ et I : 03 jours ouvrables

- Catégories lIl a VI: 06 jours ouvrables

- Catégories VI a XI1: 15 jours ouvrables.

ARTICLE 17. - Cijssification professionnelle.

1.  Les trafailleurs sont classés dans les emplois définis par la Classification
Professionnefle Nationale Type et/ou la Classification Professionnelle du
Secteur Tertifire IT pour ce qui concerne les définitions administratives
communes efles définitions techniques particuliéres aux Sociétés d’assurances

et de réassurghces, Cabinets de courtage, Agences générales et les

e T T e s T T

Organisationfl d’assurances nationales et internationales. Ces documents

figurent en agnexe 1 de la présente convention.

2. Lattrilfution d’une catégorie professionnelle a un travailleur au moment

]
:
T
|
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propos¢, d’ahtre part de la qualification requise pour obtenir cet emploi, cette

qualificationfpouvant résulter soit d’une formation professionnelle sanctionnée
par un dipl € technique reconnu par la réglementation en vigueur, soit d’une

cxpéricnee pofessionnelle équivalente acquise par la pratique sur le « tas ».

3. Le trailleur ne peut se prévaloir, aprés son engagement, ni des diplomes

ni des réfémfnces professionnelles dont il n'a pas fait élat au moment de

I'embauche. |

4. Lorsquun travailleur acquiert, aprés son engagement, un des diplémes

techniques rftenus par la classification professionnelle nationale type, il est
reclassé danglla catégorie qui correspond & ce dipléme & compter de la date de

notification ai’ employeur.

La régularisafion de ce reclassement intervient dans le courant de 'exercice

budgétaire qif suit ladite date de notification, et en tout état de cause dans un

delai maximugn de douze(12) mois.

Il est affecté @ priorité dans I"emploi correspondant en [onction des possibilités

de 'entrepris§. Si ce diplome correspond a la catégorie déja occupée, il lui est

accordé une bnification d’échelon (s).

Aes et formation professionnelle

adre des dispositions légales et réglementaires en vigueur, les

parties contrafantes affirment tout I'intérét qu’elles portent a I"apprentissage, a

2. Les emgloyeurs s’engagent 4 faciliter les diverses actions qui y tendent,



3. Dans Ig

fes de cours effectuées a Pinitiative de I'employeur en dehors des

#iil sont payées aux intéressés au taux des heures normales.

ARTICLE 19. - Stiges professionnels de pré emploi

1. Dans lcjgouci de mise en cuvre de la politique de formation pratique en

entreprise, legparties encouragent le recrutement des jeunes diplomés dans les

sociétés, afifd que ceux-ci acquiérent Iexpérience professionnelle devant

permettre leuflintégration dans le monde du travail.

2.  Sauf pr
!
percoivent pg

iques plus avantageuses dans les entreprises, les stagiaires

dant la période de stage une indemnité mensuelle fixée sur le

NTS ET DIPLOMES, INDEMNITE MENSUELLE

lisqu'au BAC 100 000 FCFA
- Supérieur B4C + 2 et BAC +3 150 000 FCFA

- Supérieur BC + 4 et BAC +5 175000 FCFA

3. La durécumulée du stage de pr¢ emploi ne peut excéder douze (12) mois

consécutifs, rghouvellements compris.

Au terme de fette période, I'employveur qui sollicite continuer la collaboration

avec ce stagidfre doit se conformer aux dispositions de 'article 15 alinéa 2 et 3

ci-dessus.

ARTICLE 20. - Ch ngements provisoires d’emploi.

1. La gcftion de Dentreprise peut conduire, par nécessité de service,

r- ﬁ:ﬁ g/ ﬁq} /_( 15
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provisoiremaft un travailleur & un autre emploi que le sien. relevant soit d’une

catégorie supfricurc soit de la méme catégoric.

2. le traviilleur notifié d une mutation provisoire a un emploi relevant d’une

catégoric supgricure a la siennc est soumis aux régles suivantes :

a)

limitéfl a six (06) mois éventucllement renouvelable une fois

Burée de remplacement : la durée maximum dec remplacement est

b)

unc calégorie supérieure a la sienne :

[idemnité d’intérim ou d’affectation provisoire d’un travailleur &

Si la durée g I'intérim ou de I'affectation provisoire est ¢gale ou supérieure a

(Vingt et ) 21 jours, Iintérimairec ou I'affecté provisoire pergoit une
indemnité fégale a la différence entre le salaire de I’échelon A de sa catégorie
et celui de |fI’échelon A de la catégorie du travailleur qu’il remplace.

hit¢ est payée en méme temps quec le salaire. Dans le cas de

déplacementfeonjoncturel, elle s’ajoute aux avantages prévus par I'article 43 ci-
dessous.

ARTICLE 21. — Bromotion interne.
1.  En caf de vacance ou de création de poste, 'employeur fait appel en

priorité aux fravailleurs en service dans Ientreprise et aptcs a occuper le poste.
¥ cst alors donnée a capacité égale aux travailleurs les plus anciens.

retenu est notifi€ par €crit.

2. La pdhode probatoire pendant laquelle le travailleur occupe le posic

#spond aux périodes réglementaires d’essai dc la catégorie de

3t toute la période, le travailleur conserve sa catégorie, mais percoil
¢ compensatrice égale 4 la différence entre le salaire de I"échelon

Soric ct celui de I'échelon A de la catégorie du nouvel emploi. Dés




la fin de ladiff période, le travailleur est soit classé dans la catégorie du nouvel

emploi, soit i§placé a son ancien poste.

ARTICLE 22. — Cgmerounisation des emplois.

Les employdirs s’attachent 4 metire en ceuvre, dans leur entreprise, une
politique effctive ct diligente de Camerounisation des emplois dans la ligne

définie par lgfGouvernement.

ARTICLE 23. — Cfmmission paritaire de classement.

s Les |Eontestations individuelles portant  sur  la  classification

professionglle d un travailleur sont soumises & la procédure définie ci-aprés :

a) Lar@lamation qui doit étre écrite est introduite aupreés de I"'employeur,

soit directment par le travailleur, soit par I'intermédiaire d'un délégu¢ du

b) L’enployeur doit donner une réponse par écrit au travailleur dans un
délai de trifinte (30) jours. A défaut de réponse ou si la réponse ne donne pas
satisfactiofl au travailleur, celui-ci peut saisir, soit directement, soit par
I'intermédfaire du délégué du personnel ou du syndicat de basc, la

Commiss n de classement.

2. .a cafamission de classement est composée de I’Inspecteur du Travail du
ressort, Présflent, de deux représentants diiment mandatés des employeurs de la
profession ¢f de deux représentants également mandatés des travailleurs de la
profession. Mes représentants sont désignés par le Président de la commission

sur prn}posit n des organisations syndicales d’employeurs et de travailleurs.

’@Jf:%&w >




3. La corfmission se réunit a la diligence de son Président et se prononce

obligatoiremght dans un délai d’un mois & compter de la date de dépot de la

4. I.a cotfmission apprécie et fixe la catégoric dans laquelle doit étre classé

. qui prend effet a compter de la date a laquelle la demande de

reclassementh été introduite auprés de I’employeur, est prise a la majorit¢ des

- Elle est coffsignée sur un procés-verbal et doit toujours étre motivee.
Lorsqu’une fles parties n’accepte pas cette décision, il en est fait mention au
B procés-verbal La partic qui la conteste dispose alors dun délai de Quinze (15)
| f
jours francs four engager la procédure de réglement des différends individuels

de travail.

Pendant uat période, I'employeur ne peut prononcer le licenciement de ce

travailleur, sfuf cas de faute lourde caraciérisée et laissée a I"appréciation de la

juridiction cmpétente ou de fermeture de 1" établissement.

_ ARTICLE 24. — (Qause de non concurrence,.

1. Lesp #ies contractantes rappellent I'existence des dispositions légales en

vigueur ayait trait a la clause de non concurrence.

d’une activité - s la branche est formellement interdit car de  nature a  porter
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1. Le travalleur est tenu au secret professionnel a I'égard des tiers pour tout
ce qui concerfle I’exercice de ses fonctions et. d’unc manicre généralc, pour toul

ce qui a trait #17activit¢ de I"entreprise qui I'emploie.

2 Ha particulier, |’obligation de ne pas faire profiter une entreprise

concurrente ds renseignements propres a l'entreprise qui I'emploie.

I
CHAPITRE 11§ SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL.

ARTICLE 26. — Ofli
(Mai

gations militaires et fonctions électives ou nominatives

4, Député, Sénateur, Ministre).

2 S*agissfint de fonctions électives ou nominatives, elles feront I'objet d’un
arrangement{§d’accord parties, tel que prévu par les dispositions légales en

vigueur.

ARTICLE 27. Acfidents et maladies non imputables au travail — Constatation.

1.  En casfl’accident ou de maladie non imputable au travail, le travailleur est

tenu d’cn ayser son employeur dans les soixante-douze (72) heures et de lui

adresser danf les plus brefs délais le certificat de constatation.

2.  Ce cerilficat doit mentionner notamment :
fLadatea laquelle le travailleur est devenu inapte au travail ;
]a durée probable de I'interruption des services ;

§°il y a liceu, le degré d'incapacité temporaire de travail ainsi‘que

le degré probable d’incapacité aprés guérison ou consolidation.
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3. L’entreflrise se réserve le droit de faire subir au travailleur une contre-

‘ment aux dispositions légales et réglementaires en vigueur en la

B L rési ation du contrat de travail du fait de I’'employeur peut intervenir

6. Toute fhaladie survenant pendant le délai de préavis cst sans cffet sur la

date d’expirafion de celui-ci.

1. [n casfle maladie ou d’accident non imputable au travail, I'indemnisation

<lan fa5ans 5410 ans 104 15 ans +15 ans

2 mois & mois 6 mois £ mois 0 mois

2. En caf de pluralit¢ d’absences pour maladie ou accident au cours de la

calendaire, le cumul des indemnités ne peut. quelle que soit

dalités de rupture du contrat de travail pour accident ou maladie

atlle au travail font I'objet de 1'article 32 ci-dessous.




ARTICLE 29, -

dccidents de travail et maladies professionnelles — Indemnité

compEmentaire de 'indemnité légale,

flant, dans la limite de la période prévue a Iarticle 28 ci-dessus

pour [I'indefnnité de maladie, le travailleur pergoit une indemnité

complémentdire de la couverture légale, calculée de maniere a lui maintenir son

ancien salair heures supplémentaires non comprises.

REclassement 4 la suite d’un accident ou d’une maladie ayant

¢ghtrainé une réduction de capacité de travail.

emploi qui reléve d’une catégoric inférieure mais qui correspond

Eonstatée par le certificat médical de reprise de travail.

2. I.e trafailleur est alors rémunéré au taux de celle catégoric.

4111 : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL.

rupture.




2. Cette nn fication. faitc par écrit & 'autre partie doit porter indication du

motif de la rpture. Elle ouvre le point de départ du préavis auquel, sauf

exceplion, est §

ARTICLE 32. — Riipture du contrat de travail pour accident ou maladie non
iffputable au travail.
1. Si a I'ffxpiration du délai légal de six (06) mois, le travailleur dont le

contrat de traflail a ¢té suspendu pour cause de maladie s¢ trouve dans

I"incapacité reprendre son travail, D'employcur peul le remplacer

définitivement fapres lui avoir signifi¢, par lettre recommandée ou tout autre

moyen laissantf§frace, qu’il prend acte de la rupture du contrat de travail.

1
i,

Dans le cas dh le travailleur justifie d'une ancienneté comprise entre dix (10) et

quinze (15) fns, cc délai est porté a huit (08) mois et a neuf (09) mois pour

une ancienndlé de plus de quinze (15) ans.

La notificatin du remplacement est ¢galement faite a I'Inspecteur du Travail

2. La ndlification permet, d’une part, de constater la rupture du contrat du

fait de Uifflisponibilit¢ du travailleur ct. d*autre part, de procéder a la
liquidation fe ses droits.

Qauf avanidees contractuels, ces droits doivent correspondre a ceux dus au
travailleur @h cas de licenciement légitime et calculés sur la basc du salaire

mensuel glgbal moyen des douze (12) derniers mois d’activité, selon le bartme

ﬂ ci-dessous §




réglementairgs obéissent notamment aux modalités qui suivent :

a)  Toute @siliation de contrat est subordonnée a un préavis donné par la

partic qui prghd I'initiative de Ia rupture.

Cependant lefpréavis n’est pas requis dans les cas ci-apres :

- Engagemenll a I"essai sous réserve des dispositions de

I’article 16 anéa 2, ci-dessus ;

- Faute lourdff sous réserve de 1’appréciation de la juridiction

competente 3

- Rupture a Ifnitiative de la femme salariée en période de

grossesse oufl allaitement ;

- Force majdhre, la faillite et la liquidation judiciaire n’¢tant pas  considérées

comme des ghs de force majeure.

b) Penday

au respect d¢g

le délai de préavis, "'employeur et le travailleur sont tenus
toutes les obligations réeiproques qui leurs incombent.
gard de laquelle ces obligations ne sont pas respecilces
est fondée a fnettre fin au préavis et n’est pas tenue de verser

I'indemnité gompensatrice pour la période non effectuce.

~

iddqui prend Iinitiative de la rupture peut substituer intégralement ou

§ une indemnité compensatrice au délai de préavis.

| r G/l



I.e montant dg!’indemnité est €gal & la rémuncration et aux avantages de toute

nature dont adrait bénéficié le travailleur durant le délai de préavis qui n’aura

ou forfaitaired telles que les indemnités de déplacement. de logement et de

¢) Les délas de préavis sont fixés conformément a I’article 16 alinéa 1
|
ci-dessus. Dafl délais plus longs peuvent étre prevus par contrat

mdividuel.

f) Si au mofhent de la résiliation du contrat, le travailleur exerce une
responsabili d quelconque dans la gestion de fonds, de matiéres, de
matéricl ou d personnel. il ne peut quitter son emploi quelle que soit

la durée du pléavis avant d’avoir passé le service.

h) A la dbmande de Iintéressé, ces jours de liberté peuvent €tre

bloqués a laffin de la période de préavis et venir raccourcir celle-ci

i) En cas ¢ licenciement et lorsque la moiti¢ du préavis a été exécutée,
le travailleufl licenci¢ qui se trouve dans 1"obligation d’occuper

immédiaterient un nouvel emploi peut, aprés avoir fourni toutes




justifications (ftiles a I"'employcur. quitter 1"établissement avant
I"expiration dif délai de préavis sans qu’il ait a payer d’indemnité pour
inobservationfile ce délai et sans qu’il puisse réclamer une indemnité

compensatric@ pour la partie de préavis non cffectuce.

ARTICLE 34. — Canpression du personnel.

2. Fn cas dd licenciement pour motif économique, I'employeur est tenu de

- Le calendner et 'ordre des départs ;

e

- Les mesurc§ de reconversion possibles ;

= - Ft toutes afftres mesures négocices librement entre les parties de

nature a att uer les effets de la rupture du contrat de travail.

Les parties ¢ht la faculté de se faire assister par un conseil de leur choix.

ARTICLE 35. — lhdemnité de licenciement.

1. En cd de licenciement, hormis le cas de faute lourde, le travailleur ayant
fail I’objet #7un cngagement définitif a droit a une indemnité de licenciement
distincte d selle du préavis.
9. Cettefndemnité est représentée pour chaque année de présence continue
dans I'ent | prise par un pourcentage du salaire mensuel global moyen des
douze derffiers mois qui ont précéde le licenciement, a Pexclusion des
§ j’i gratificatiofs présentant un caractére aléatoire et temporaire. des avantages cn
nature, desfindemnités représentatives de ces avantages, des sommgs versées a

{L/I’Fw /&’EW
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déplacement, #le logement ct de transport.

Dans le déconfpte effectué, il est tenu compte des fractions d’année.

3: Le poufeentage applicable au salaire mensuel global moyen des douze

“f

(12) derniers moif§§ varie comme suit *

40% pour chacune des cing (5) premiéres années

45% pour chacune des années de la 64 la 10° incluse
55% pour chacune des années de la 11° 4 1a 15° année
60% pour chacunc des années de la 16° 4 la 20° année
70% pour chacune des années au-dela de la 20° année

ARTICLE 36. — Dége

rt a la retraite — Indemnité de fin de carriére.

1.  Les parfles reconnaissent que I"admission au bénéfice d’une retraite ne
constitue pas n licenciement et ne peut, par conséquent, justifier I’octroi d’une

indemnilé de leenciement.

Cependant, lefltravailleurs ayant acquis droit, dans le cadre de la législation en

vigueur 4 unefpension ou a une allocation de vieillesse et comptant au moins

cing ans de s@vice dans I’entreprise au moment du départ, bénélicient d une

indemnité de ®n de carriére calculée sur la base du salaire global moyen des
douze (12) dethiers mois d’activités:
9 mois
11 mois
14 mois
16 mois

18 mois




ARTICLE 37. - D

fidela1®ala 35° année : 20 mois

o) de 136" 4 la A0 annce 22 mois

h) Au- 15 de la 40 année 24 mois

1i reste entendf que la sixiéme année commence a 5 ans plus 1 jour.

Ce décompte geste valable a I'intérieur de chacune des tranches ci-dessus.

Les différentsipaliers ci-dessus ne sont pas cumulatifs, sauf pratique ou accord

plus avantage§ix dans ’entreprise.

Il est recomiflandé & I"employeur d’accompagner le salari¢ pour la prisc en
charge totalefbu particlle de I'imp6t exceptionnel di au versement de cettc
indemnit¢ nofamment en souscrivant unc police d’assurance visant & gérer la

charge globalf de I’indemnité de fin de carriere.

Il est égalenfent recommandé aux parties d’exercer un lobbying auprés de

I’'administratifn fiscale pour que le traitement de ces indemnités soit identique a

celui des ind@nnités de licenciement.

2. Les pafitics contractantes conviennent de I"institution d’'une  formule de

retraite compfémentaire obligaloire au sein des entreprises avec la participation
minimale dell’ employeur au taux de 1.5% ct de I'employ¢ au taux de 1,5% du

salaire brut.

3 Les dispositions ci-dessus s’appliquent également en cas de départ a la

retraite anticibée telle que prévue par la réglementation en vigueur.

cés du travailleur.

En cas de délés du travailleur, il est versé aux ayants droit :

P‘/
.
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2. Si le trfvailleur totalisait au moins douze (12) mois d’ancienneté dans
’entreprisc af moment du décés, les ¢léments prévus a I"alinéa 1 ci-dessus
auxquels il esflajouté une indemnité équivalente a I'indemnité de licenciement.

|
3. En ouffe, sauf pratique plus avantageuse au niveau de l'entreprise,

I"'employeur {purnit 1I’habillement du morL. lc cercueil ainsi que la couronne du
défunt et assie a ses frais le transport du corps du licu du déces jusqu’au lieu

d’inhumation|

4. Sile trvailleur a éé déplacé de sa résidence habituelle ou de son licu de
recrutement g fait de I'employeur, ce dernier assure a ses frais le transport du
corps du déf t du lieu du déces, soit au licu de résidence habituelle, soit au licu

du recrutemefit, ou au lieu d’inhumation, au choix de la famille.

Les dispositfons des paragraphes 3 et 4 sont applicables en cas de déces du

conjoint(e) oitime du travailleur ct de ses enfants légitimes mineurs a charge.

Sauf le cas Pl un retrait¢ a €€ cmploy¢é par une autre entreprise, il est
recommandéf I"employeur dans la mesure de ses possibilitcs de participer aux
frais funéraiths d’un retraité décédé.

Les dispositfns du présent article sont applicables partout ou le salari¢ se
trouve affect§, aussi bien a I'ini¢ricur du territoire national qu’a I’étranger.

n ;"//Ju} " -
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TITRE 1V :

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

MAPITRE I : DUREE DU TRAVAIL

ARTICLE 38 : Dusfe du travail — Généralités.

2. La fixd@on de I"horaire de travail journalier et la répartition de la durée

#ce ou la demi-journée ouvrable libérée, dans I'hypothése d’une
in@eale du travail entre les six jours de la semaine, conserve sa

ouvrable. Il en cst fait application notamment en matiére de

Les hcurcs{§ supplémentaires sont rémunérées conformément a la

réglementatiof en vigueur ou selon d’autres modalités plus favorables aux

- travailleurs {i}

Bﬂ( d’¢établissemel

fes  d’accord  parties dans le cadre des  accords




Quand la rép&tition de I'horaire de I'entreprise est établie sur cing jours ou

- cing jours ct gemi, la récupération peut jouer sur le sixiéme jour.

CHAPITHE IT : DEPLACEMENTS ET MUTATIONS

2. Les déplaements étant faits a I’initiative et sous 1'autorité de I’employeur,

les frais qui effrésultent sont a sa charge.

3. Les obligafons de ’employcur varient selon la nature, la forme et la durée
du déplacemefft. L'employeur fixe les modalités de déplacement. Ces modalités
sont soit la fourniture directe des prestations qui lui incombent, soit le
2 remboursemetft des frais engagés sur présentation de note justificative, ou
I"allocation dffine indemnité journaliére forfaitaire conformément au baréme

!
— figurant a I"alifiéa 3 de I'article 42 ci-dessous.

L 4. Le salaird du travailleur en déplacement est maintenu sur la base de
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ARTICLE 42 : D lacement occasionnel

1. Par déeflacement occasionnel on entend le déplacement de courle durée

ellTectué po

exceder deuxfimois consécutifs.

raison de scrvice, hors du lieu habituel d’emploi. 11 ne peut

2. Lorsque e déplacement occasionnel prévu a I'article 41 donne lieu au

Montants

35 000

55 000

90 000

dessous :
Catégories
I a Vvl
Vila IX
X a Xl
4 L’indem

¢ forfaitaire journaliere pour les déplacements a I'étranger a
oment de départ est fixée comme ci-dessous. hébergement et

Catégories

Montants

1 a Vvl

25 000

Vila IX

40 000

X aXn

30 000

5 Pendant I§déplacement le travailleur percoit la méme rémunération que s’il
avait travlll¢ sclon I"horaire normal de 1’entreprise.

1. Par dépli

sans que cettcflurée puisse étre inférieurc a deux mois, ni excéder sept mois. Le :'
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cas sc présenfp notamment a I'occasion d’intérim pour stage, maladie ou

démission du tfulaire du poste.

2. Le déplacdment conjoncturel n'entraine pas le changement de résidence

habituelle du tfhvailleur.

3. Le déplacdnent conjoncturel donne lieu au versement d’une indemnit¢ de

séjour représerfative des frais supplémentaires exposés par le travailleur.

4. 1indemnillé mensuelle de séjour est égale & 50% du salaire de base brut

échelonné. Elfe est représentative de I'ensemble des frais de séjour dont

I"hébergementfet la nourriturc.

5. En cas &intérim. 'employeur est tenu de fournir a I’intérimaire un

logement corfgspondant aux conditions prévues a ’article 55 paragraphe 2 ci-
dessous ou e lui verser unc indemnité compensatrice de logement
conformémenfl au paragraphe 3 du méme article, au choix de I'intéresse ; ¢n
outre D'intérighaire bénéficie des mémes avantages que ceux accordés par

I’employeur fu titulaire du poste en ce qui concerne le transport.

ARTICLE 44 : Mufation avec changement de résidence

1. Quand I'ékécution du contrat de travail ne peut se satisfaire d’une forme de

déplacement ffccasionnel ou conjoncturel, elle entraine I'installation a demeure

du travailleurfhors de sa résidence habituelle ou de son lieu d’embauche.

2. Le dépladement pour changement de résidence entraine des conséquences a

I’égard non [feulement du travailleur, mais de sa famille quant aux frais de

vovage, de fransport, d’insertion scolaire dans un établissement de méme

catégorie, d’3
La famille -!

légitimes vivgnt habitucllement avee lui, n'ayant pas plus de 25 ans.

ménagement et de logement.

travailleur s’entend de son ou de ses conjoints ct de ses enfants




3. Les frais g voyage du travailleur et de sa famille, ainsi que les frais de

5

transport de sefbagages sont & la charge de I’employeur, du lieu d’embauche ou

lien de résidel

:¢ habituelle au lieu d’emploi selon les modalités prévues a

1. Le travai 3 ur souhaitant étre affecté pour convenances personnelles dans
une autre villgque celle du licu de son premier emploi, et désirant en faire son
lieu de résideffce habituelle, peut, sur demande écrite de sa part, recevoir cetle

aftectation d ' la mesure des possibilités de I'entreprise et de la qualification

2. Les frais ¢¢ voyage du travailleur et de sa famille de méme que les frais de
transport de sgs bagages sont a la charge de I'employeur, du lieu de recrutement
au nouveau liflu de résidence habituelle, selon les modalités prévues a larticle
44 ci-dessus.

3. Celte mutdion ne confére pas a Iintéressé la qualité de travailleur déplacé
au sens de la [Bgislation et de la réglementation en vigueur.

ARTICLE 46 : Voyhges et transports

1. Quand ilfst a la charge de 'employeur, le moyen de transport esl 4 son
choix.

7. Le voyagl du personnel et le transport des bagages obéissent en oulre aux
conditions sufvantes :

A- Vovasoe flu personnel

a) Pour lesfravailleurs dcs catégories I & Vl: m
Oﬂ Chemin de fer : 2e classe

Route : tarif courant en vigueur justifi¢ Y~




ARTICLE 47 : Con

b) Pour les thhvailleurs des catégories VIT a XII .

1°™ classe

Chemin de fer :
Route : tarif en vigueur justifié

Avion : classe économique.

B- Transpoil des bagages

Le transport {
m3.

es bagages est a la charge de I'employeur dans la limite de 20

E 111 : - REGIME DES CONGES PAYES,

- PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES,

- DISCIPLINE

fzés payés dispositions générales

1. Le travadlleur bénéficic de congés payés a raison de 2 jours ouvrables par

mois de servide effectif, sauf clauses plus favorables des contrats individuels.

a un caractére obligatoire aussi bien pour I'employeur que pour
| est congu pour permettre au travailleur de se reposer. 11 doit étre
§ pris et ne peut en aucun cas donner licu @ unc indemnite
compensatri t[ durant I"existence du contrat de travail.

3. Le coeé annuel cst pris en principe en une scule fois ; toutefois des

accords indiyjducls peuvent permettre :

Des congés fractionnés a condition que I'une des fractions ait au

¢ durée de douze jours ouvrables continus ;




|
b) Ljmputation sur les congés annuels de permissions exceptionnelles

c) { fixation des modalités particuliéres concernant la répartition des
congésfitelles que le report du congé en totalité ou en partie d’une
année shir I"autre dans les limites prévues par la I¢gislation et la

réglemfntation en vigueur,

4.  Sauf difbosition plus favorable des contrats individuels, I"allocation de
conges pa}rés est égale & une {raction de la rémunération totale percuc par le
travailleur au fours de la période de référence, calculée sclon la réglementation

en vigueur.

5. Ladurfe de congés payés est augmentée en considération de I’ancienneté
du travailleufjdans 'entreprise a raison de trois jours ouvrables par période

entiére continfe ou non de cing ans de service.

ARTICLE 48 : Perfnissions exceptionnelles d’absence payées

B Le trafailleur bénéficic de permissions exceptionnelles d’absence a
I'occasion defila survenance de certains ¢vénements familiaux. Ces événements

font I"objet df I'énumération ci-dessous (alinéa 8) avec la mention des délais
|

d’absence apjfropriés.

2. Ces petfnissions cxceptionnelles d”absence sont payées dans la limite des
délais prévusfmais a condition que leur cumul n*excéde pas dix jours ouvrables

par année calfindaire.

A, Sur dmande du travailleur mais d’accord parties, les permissions

y\ Ces prolongftions sont imputées sur les conges annuels ou font I'objet de

g i ; ; : :
permissions @xceptionnelles non payées. au choix du travailleur.

. . e
g 3
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4.  Quand [ événement se produit hors du lieu d’emploi et nécessite un

déplacement, fles délais peuvent éire prolongés d’accord parties. Cette

prolongation fff est pas rémunérée.

5. Les fraf de voyage demeurent a la charge du travailleur sauf pour le

travailleur d@blacé quand 1'événement survient au licu de sa résidence

habituclle ou fu lieu de recrutement, quand celui-ci est situé sur le Territoire du

Cameroun.
6 En ce ffhui concerne les délais impartis au travailleur pour informer
I"employeur, s parlies sc réferent a la réglementation en vigucur.

fillcur est tenu de fournir les piéces d’état civil ou justificatives

% un délai de soixante jours suivant I’événement.

8.  Tableaufdcs permissions exceptionnelles d’absence payces :

- Accouchement de I’épouse du travailleur................... 03]
- Baptéme d’un enfant du travailleur ...........ccceevnnes 01j
- Mariage du travailleur .......cooooooioivinniiniienneneonn 04
- Mariage d’un enfant .....cooesermememninnrosono s esan 02 ]
- Déces @ im CORJOINE:. . o e s s i @ 06]
- DPécts d’ut BTNt . oosinmairsniesisiasv s s rasss 04
- Décésdupéreoudelameére ....ooooovenniiiiis 05]
- Déces des DEAUX-PATEOLS .. .cuvvsmmeisrmsesrssasasamsmsssrissssansan-U2 ]
- Décés du frére ou de Ja SBUT......vvvieeiiiieinnniinciieeein 01]
- Déménagement du travailleur ... ......... cccocovnneneaeaan0]]

, o
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ARTICLE 49 : AbsEnces injustifi¢es

Toute absencdlde plus de deux (02) jours ouvrables, non justifi¢e dans les

quatre jours cflendaires suivant le deuxiéme jour de I'absence, sauf cas de force

majeure, perrfet a I’employeur de prendre une sanction disciplinaire.

pline

fement 4 ses obligations professionnelles édictées par les textes en

ipris le réglement intérieur de la société, s7il en exisle, entraine

a) W Avertissement ;

b) @ Blame :

¢) W Mise a pied de 01 jour a 08 jours ouvrables :
d) | Licenciement.

2. Les sanctidhs énoncées en a), b) et ¢) ne sauraient &re ¢voquées a l'encontre

du travaillcull si, a I’expiration d’un (01) an suivant la date d’intervention de

I"une ou I’auffe de ces sanctions, aucune autre sanction n’a ¢té prononcee.

3. Aucune dds sanctions prévues au paragraphe 1 ci-dessus ne peut étre prisc

par I'employfur sans que Iintéressé, assisté s’il le désirc d'un délégué du
personnel, nit cu la possibilité de se justificr. 11 dispose a cette fin d'un délai

de 48 heuresfipreés la demande d’explication de I'employeur.

4. La sanctiin est motivée et signifiée par écrit au travailleur. Une copic de la

décision est fidressée dans les 48 heures a 1'Inspecteur du Travail du ressort

territorialemfnt compétent, ainsi qu’aux délégués du personnel de I"entreprise.




ARTICLE 51 : Dét¢

1. Le salair

réglementaires

2. La révisiof

parties signatg

devant permej

Les parties n¢

demande de n

4. Les augmd

la promotion |

5. La revalo

est aux taux

mination du salaire

est  déterminé conformément aux dispositions légales et

en vigueur.

de la grille des salaires résulte soit d’une décision commune des

res de la présente convention, soit de I'employeur.

ftic souhaitant une modification de la grille des salaires doit saisir

s par lettre recommandée avec accus¢ de réception ou tout autre

§ trace. La demande doit étre accompagnée de propositions écrites

e la mise en place d’une structure de négociation.

ifiées disposent d’un délai de trois (03) mois pour répondre a la

gociation formulce.

tations décidées par ’employeur ont essentiellement pour objet

dividuelle.

cation des salaires de la grille applicable depuis le 1% Avril 2014

ivants :

1 alf catégoric 3%
VII afiIX  catcgoric 4%
X aKIl catégoric 3%

6. La grille de §
annexe.

7. 1l reste enten

ARTICLE 52 : Avj

\laires élaborée en application de ces taux de revalorisation est en

u que le principe de négociation en interne est maintenu.

ncement d’échelon




Cependant, affés quatre années d’ancienneté dans un échelon, le passage a
l

I"échelon supgicur est de droit pour le travaillcur.

X Les pafics conviennent que ce délai constitue un plafond qui ne saurait

o

faire obstacléla un franchissement plus rapide d’échelon en fonction de la
|

maniére de  fervir a tous égards du travailleur.

3. Larcvalbrisation des salaires peut intervenir sur toute position située entre

deux ¢chelonf. Dans ce cas c’est 1'échelon inféricur qui est retenu pour le

classement d J availleur.

ARTICLE 53 : Prifhe d’ancienneté

La prime dfancienneté est régie par les dispositions réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 54 : Supblément familial

Afin de souffnir la formation des jeunes par une éducation de qualité. les
parties cc-mr tantes conviennent de la généralisation du supplément familial
par enfant légitime, légitim¢ ou reconnu, jusqu’a la fin de la scolarité, dans la
limite de la@majorité légale, dont le montant est fix¢ a 3 000 F/CFA, sauf

pratique plusfivantageuse de I’entreprise.

ARTICLE 55 : Logement

1. Le logenfent est fourni au ftravailleur aux condilions prévues par les
|
dispositions Egales et réglementaires cn vigueur.

A) {as du travailleur déplacé du fait de 'emploveur

2. Le logement doit correspondre a la situation de famille du travailleur ct &

sa position Biérarchique dans I'entreprise. Tl doit ére satisfaisant c¢’est-a-dire




correspondre ghix normes généralement admises de séeurit¢ et de  salubrité, en

fonction des pf ssibilités du marché de I'immobilier.

3. Si 'engbloyeur ne dispose pas de logement, il est tenu de verser Au
travailleur ungl indemnité compensatrice au moins égale & 30% du salaire de

base échelonnf. majoré de la prime d’ancienneté.

Les partics gbnviennent de I'attribution d’une prime d’installation dont le
montant scra §égocié d’accord parties entre I'employeur ct le travailleur ; ladite

prime est versfe intégralement en unc fois.

de rupture du contrat de travail, le travailleur installé dans un

i par I'employeur est tenu de I’évacuer dans les délais fixés ci-

cas de licenciement par I'employeur ou de démission du

ur avec accomplissement du préavis : évacuation a ’expiration

cas de licenciement par I"employeur ou de démission du
ilfur avec versement de I'indemnité compensatrice dc préavis:

dion 4 Iissue d’une période égale a celle du préavis auquel le

cas de démission sans préavis et sans indemnité compensatrice

#ion immédiate.

d) Hh cas de licenciement pour faute lourde : ¢vacuation différée dans

e de huit jours ouvrables.

cas de décés du travailleur : évacuation des locaux par la famille

& quarante-cing jours qui suivent le déces.

Nﬁ},gb r\; % A (3




B) Caj du travailleur non déplacé

6. Dans l cadre de la politique sociale en matiére de logement, il est alloué
aux travailleuls non déplacés. une indemnité de logement au moins égale a 25%
du salaire depase échelonné, majoré de la prime d’ancienneté, saul pratique
plus avantagdise qui peut loujours étre négociée a [intérieur de chaque

entreprise.

TITRE VI:

ANTE ET PROTECTION SOCIAL

ARTICLE 56 : Mefures d’hygiéne et de sécurité

ARTICLE 57 : Ser

;¢ Les empployeurs doivent veiller tout particuliérement au respect des

regles d’h}fg' ne ot de sécurit¢ dans leur entreprise conformément 4 la
réglementatioh en vigueur.
2, Les orfanisations syndicales de travailleurs ct les délégués du personnel

rices médicaux du travail

Les serviceh médicaux du travail sont organisés et fonctionnent

conformémet a la législation et a la réglementation en vigueur sans que
lesdites disgbsitions puissent faire obstacle & Dattribution d’avantages
supérieurs ns le cadre du contrat individuel de travail ou de l'accord

d’établissemgnt.



ARTICLE 58 : Prof

1. Lesp

en vigueur en

2. Pour |
recommanden]

entreprises avj

entreprises le |

4, Atin

encouragent |
place une pa

I"accés a ces |

5. Les pa

avec la partic]

6. Les pad
d’assurance
I’étranger) al

I'employeur, |

Les parties g

vient de pren

ction sociale

dcs contractantes se référent a la 1égislation et a la réglementation

maticre.

ne meilleure protection sociale des travailleurs, les parties
la création des sociéiés de secours mutuels au scin des

la participation des travailleurs et de I’'employeur.

e ces sociétés répondent aux buts assignés et cn attente d'une

nationale en la matiére, les parties recommandent aux

ontrole de leur gestion.

I’améliorer le cadre de vie des travailleurs, les partics
entreprises, selon leurs possibilités financiéres, soil & mettre en
itique d’octroi de préts a des taux préférenticls, soit a faciliter

éts aupres des établissements financiers.

ies encouragent la création des cantines au sein des entreprises

bation de I’employeur, selon les modalités a négocier a I'intérieur

lcprise.

ies contractantes conviennent de la mise en place des polices
DECES, OBSEQUES. et MALADIE (extension des soins a
profit des travailleurs et leur famille avec la participation de

elon les modalités a négocier en interne.

ommandent que pendant deux ans au moins. le travailleur qui

e sa retraite continue de bénéficier de la couverture MALADIE.




Argent : 350 000 FCFA
Vermeil : 400 000 FCFA
B o 450 000 FCTA

Saufl mesure pus avantageuse de I'employeur.

. ! ] . i g
Par ailleurs. Ifemployeur assure les frais d’achat des médailles & I"occasion de

leur remise soffennelle, conformément a la Iégislation en vigueur.

1. 1l est accorfé en fin d année a tout travailleur comptant douze mois

d’ancienneté dghs I"entreprise une indemnité dite de treizieme mois qui est ¢gale

4 un mois de safairce brut a I'exclusion de I'indemnité compensatrice de transport.
X Ligs paffics contractantes recommandent ’attribution d’une gratification
subordannée u résultat de I'entreprise et au rendement du travailleur. Cetle

gratification flendra également compte des travaux supplémentaires nécessités
par I’établissgment des comptes de ’entreprise.

I' " " - £l - -
3.  Les parfies contractantes conviennent de I"attribution d’une prime d’arbre

des bénéficifires et le montant de celte prime seront arrélés dans chaque

entreprise daifs le cadre des accords interncs.

ARTICLE 61 : Prifne de caisse

1. Une prinfe de caisse mensuelle est versée aux caissiers aux conditions

alsier principal : 40 000 F/CFA.
$sier secondaire 1 30 000 F/CFA.

2. cette prinfe entraine la responsabilité pécuniaire du titulaire du poste.




aflailleur autoris¢ a utiliser un moyen de transport personnel dans

ice, bénéficic en contrepartic d’une indemnité fixée d’accord

2. e montfnt de cette indemnité doit tenir compte d’une part de I'usage qui

est fait du véhicule ou de 'engin et d’autre part, de la valeur d’achat, de

I’assurancc, dl la vignette, de Ientretien, du carburant.

ARTICLE 63 : Ind@mnité de transport

Dans le cas of 1'employeur ne fournit pas un moyen de transport personnel ou

collectif aux thavailleurs de son entreprise, il leur verse une indemnité

uelle de participation aux frais de transport fixée comme suit .

a) [Fatégories1a VI: 20 000 F/ICFA

b) Eatégorics VIIaIX : 25000 F/CFA

¢) Ratégories X aXIl: 35000 F/CFA
ARTICLE 64 :fPrime de langue

Lorsqu'un efhploi exige non seulement la connaissance mais la pratique

courante d’ufle langue autre que le Frangals et I’ Anglais, il est attribué aux
agents chargd de I"exécution de ce travail une prime de langue dont le montant

est fixé d’accprd parties.

ARTICLE 65 : Prifne d’assiduité

Dans le cas ¢fi aucune prime n’est attribuée pour tenir compte de 1’assiduité

du travailleudl les parties contractantes recommandent I"attribution aux
travailleurs des catégories I 4 IX d’une prime d’assiduité dont le taux et les

g’( modalités sofft fixés par I’'employeur.

|
|
1
|
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ARTICLE 66 : Clu 5 et associations sporfives

Les parties cofffractantes reconnaissent ["importance pour I"épanouissement

des travaille I et, partant. pour les relations professionnelles des aclivil€s
littéraires, artiftiques. culturelles ct sportives. Elles se déclarent favorables en
conséquence r la création. a I’initiative soit d’unc organisation syndicale des
{ravailleurs safit d’un groupe d’employeurs, de clubs et associations ayant pour
objct lesdites ffctivités. La partie patronale s’engage & participer 4 ces créations

au besoin de ghncert avec les employeurs des autres  branches d activité.

|
Article 67 |

La Présente cfnvention, qui annule et remplace celle de 2011, prend effet a

compter du : 1 Mars 2017

|
i ONT SIGNE

Pour le Groupe Enfiployeurs Pour le Groupe Travailleurs

|
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ANNEXE I

CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES DES EMPLOIS

1.1 CLASSIFICAFTION PROFESSIONNELLE NATIONALE TYPE

AN(EUVRES- OUVRIERS - EMPLOYES

I -PREMIERE CATEGORIE

A — Définition sénérs

Travailleurs auxquelsfsont confiés des travaux élémentaires n'exigeant ni connaissanccs
professionnelles ni adgbtation.

B — Définitions partifuliéres : Manwuvre ordinaire

+« Balayeur

s Nettoyeur

e Terrassier

Manceuvre de {flantation

+ Dlanton cmursi
les courses a 1’

lcrlcur et 4 extérieur de I"établigsement ;
T 51
L .L.
i | ok
jé N ffgb -

. assurant I"entretien des bureaux, effectuant la transmission des plis et

- e




Gardien astreir

[ a des rondes et des pointages

unc ligne

e : Maneeuvre spécialisé de la catégorie I

¢ de I’approvisionnement des machines ;
¢ de 'entretien des cours et jardins ;

s Surveillant d"ulbe équipe de manceuvres ordinaires.
e Opérateur sur gheins mécaniques de type A ;
e Assistant d"'un| vrier,

s  Nageur

= ]iqua.n‘is&eur 4
e Fboueur:

» Laveur de lamds en laboratoire,

IIT - TROISIEME CATEGORIE

A — Définition générgle :
Travailleurs au_xqucls% ont confiés des travaux exigeant un mimimum d’instruction ou  de
compétence acquise pfr la pratique.

tireur de plan
o Téléphoniste gir standard de deux ou trois lignes

= Gardian—CunJ ;
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iqke : Ouvrier de la catégorie 111

tant qu une partie des opérations constituant I’ensemble du métier

* Chauffeur d.E| ghicule dont la charge utile est inférieure a cing tonnes ou de car

transportant s de vingt passagers

e Conducteur d’l

e Conducteur d’;

pins de moins de 120 CV et de tracteurs de type agricole
gins motorisés de manutention

« Conducteur d’gngins de type B.

IV - QUATRIEME CATEGORIE

A — Définition générfle :

Travailleur exécutant§lans des conditions suffisantes de rapidité et d’exactitude des travaux

exigeant unc formatigh professionnelle de base ou une compétence de méme niveau acquise

par la pratique.

La formation profesfonnelle est du niveau du Certificat de fin d’apprentissage ou du
Certificat de formatifin professionnelle rapide (centre de formation professionnelle rapide

d’employés de burcalf: Certificat de perfectionnement dactylographique).

B — Définitions partifuliéres :

o Filiére adminfstrative : Employés de la catégorie IV :

e Employé defbureau assuranl, sur directives précises, divers travaux tels que

correspondangde simple. dépouillement de documents, constitution ¢t lenue de dossiers

simples, calafl de rémunération, tenue de registres et de livres impliquant des

connaissancesgicomptables élémentaires :

e Té¢léphoniste $ur standard de plus de trois lignes

o Dactylographl tapant 25 mots-minute & la machine avec orthographe ct présentation

correcles

oo o [ O M A s



phe ne présentant pas les qualifications requises pour étre classé en

chargé notamment du classement des stocks et du contréle des
références

o Caissier auxilifire ou teneur de petite caisse

e Aide-opérateuffmécanographe
e Clerc-cubeur

e Commis prospficteur

Filiére techniue : Ouvrier de la catégorie IV

e Meécanicien efffctuant des travaux simples de démontage et de remontage de machines

s Electricien e uant des installations courantes el en assurant 1’entretien

. Chaudronnier' soudeur, forgeron., plombicr, magon, peinire, menuisier, ferrailleur,
charpentier, etf. ... effectuant les travaux courants de leur spécialité

e Conducteur d fngin de terrassement

¢ Chauffeur de #hicule dont la charge utile est égale ou supérieure a cing tonnes, ou de

car transportafl vingt passagers au plus

e (hauffeur-livifur contre décharge sans encaissement.

V = CINQUIEME CATEGORIE
A — Définition

Travailleur exécutanfides travaux nécessitant une connaissance compléte de son métier ainsi

qu'une formation théfrique et pratique approfondie, acquise soit par un enseignement

appropri¢ sanctiunnéi har des résultats satisfaisants a des épreuves professionnelles soit par

une expérience profegsionnelle équivalente.

« dactylographe-aidefcomptable ».

_ _‘ c_/};ig 4
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licres.

B — Définitions partic

Filiere adminiQrative : Employé de la catégorie V

Employ¢ qualifi¢ de furcau, ayant une formation scolaire du niveau du brevet d’études du

premier cycle du secghd degré, assurant les travaux comportant une part d’initiative et de
responsabilité et implifluant des connaissances spécialisées en législation ¢t en technique dans

le domaine de I'emplofoccupé.

e Secrétaire siénfidactylographe capable de prendre 90 mots-minute en sténographic ot

de transcrire pgfailcment ses notes & 25 mots-minute 4 la machine.

e Sténotypiste cfpable de prendre 120 mots-minute et de transcrire parfaitement scs

notes a 25 motfminute a la machine

e Aide comptabl
» Magasinier assfirant la gestion d’un magasin, I’achat, I'expédition de marchandises

o Caissier avantfla responsabilité d'une caisse secondaire avec livre de reeettes et de

paiements

e Opérateur méghnographe

charpentier. ¢

habilit¢ confi
e Diésélistc caplible d’essayer, de tarer et de régler au bane une pompe a injection
e Tolier-formeu en carrosserie

o Dessinateur cflqueur, dessinant des éléments de détails 4 partir d’un ensemble.




VI -SIXIEME CATEGORIE

A — Définition générfle :

Travailleur exécutantfles travaux particulierement difficiles de son métier, nécessitant une
habilité consommeée efune formation théorique et pratique tres approfondie acquise soit par
un enseignement apprfprié sanctionné par des résultats satisfaisants i des épreuves
professionnelles, soit far une expérience tres confirmée de son métier. Du fait de sa

compétence peut survililler les travaux des travailleurs de  catégorie précédente et

occasionnellement defjtravailleurs moins confirmés de sa catégorie.

B — Définitions part@uliéres -

Filiére admin@trative : Employé de la catégorie V1

e Employé trésfqualifié de burcau, présentant les qualifications requises pour la 5°

catégorie avecfine responsahilité et des imtiatives accrues

e Scerétaire stéfpdactylographe capable de prendre 90 mots-minute en sténographie ct
de transcrire pfrfaitement ses notes a 25 mots-minute a la machine
e Scerétaire stéfodactylographe-aide-comptable titulaire du Certificat délivré par le

|
Centre de fornfation professionnelle rapide d employés de bureau

= Sténotypiste Gl pable de prendre plus de 100 mots-minute et de transcrire parfaitement

ses notes 4 40nots-minute 4 la machine

o Caissier ayantfla responsabilité d’une caisse principale effectuant toutes les opérations

de caisse et teffant les éeritures correspondantes

e Magasinier c@naissant la terminologie exacte des marchandises de sa spécialité,
capable de lesfecevoir, de les différencier, ranger, cataloguer, de retenir en quantité et

en valeur les dats de stocks dont il a la responsabilité d’inventaire.

e Quvrier de toftes spécialités cffectuant les travaux les plus difficiles de sa prolession

avee unc habilté consommeée.




e [Electricien efffctuant des installations particulierement délicates et en assurant

I'entretien.

teur sachant travailler sur plans.

BE MAITRISE - TECHNICIENS ET ASSIMILES

VII - SEPTIEME CATEGORIE

A — Définition génér

Chargé d’exécuter oufide faire exéeuter les travaux qui lui sont confiés, I'agent  de maitrise

de 7° catégorie, qu’il gkerce ou non une fonction de commandement, doit avoir soit des

connaissances de sa sgcialité acquises par une expérience professionnelle ou par unc

formation complémenfaire, soit avoir des connaissances  sanctionnees :

o Pour la filiére §dministrative : par le Brevet d’enseignement commercial ;

¢ Pour la filiére §chnique : par le Brevet d’enseignement industriel.

a) Fonction & commandement

Agent travaillant sousfles ordres d’un agent de maitrise de catégoric égale ou supérieure, d'un

|
cadre, de I’'employeuffou de son représentant, en exercant épalement de fagon permanente un

commandement sur ufl groupe d’ouvriers ou d’employés, et assurant les respects des temps et

s

des consignes d’exédhtion des travaux qui lui ont été préalablement définis, ainsi que la

discipline du personndl placé sous ses ordres.

b) Fonction @ technicité

Agent n’exercant pagnécessairement de commandement mais appelé & assumer des taches

nécessitant une qualiffcation professionnelle supérieure a celle des travailleurs des catégories

|
précédentes, a prendrfl des initiatives et & étudier d"aprés des directives précises, des questions

relevant de sa qualifigation professionnelle.

B — Définitions part®uliéres : Agent de maitrise de la catégorie VII




e Sccrétaire stenfdactylographe trés conlirmé
e Chef magasini
|

e Chef de chantiffr, surveillant des travaux
e« Métreur, calcufateur détudes.

VIII - HUITIEME CATEGORIE

Chargé d’exécuter oufle faire exécuter les travaux qui lui sont confiés, I'agent  de maitrise
de 8 catégorie, qu'il dkeree ou non une fonetion de commandement doit avoir, soit des
connaissances de sa sjecialité acquises par une longue expérience prolessionnelle ou par une

formation complémenfaire, soit des connaissances sanctionnees :

Pour la filiere§administrative : par le Brevet supéricur d’enseignement commercial

Pour la ﬁﬁ o technigue : par le Brevet de technicien. ou le Baccalauréat de

technicien ou & Brevet professionnel.

a) Fonction @ commandement :

Agent travailfint sous les ordres d’un agent de maitrise de catégorie égale ou

supérieure, d’#n cadre, de I'employeur ou de son représentant.

11 est chargé df faire exécuter les travaux qui lui sont confiés par des agents de
maitrise, des dvriers ou employés de catégorie précédente. 1l assure le respect des
temps et des chnsignes d’exécution des travaux qui lui ont €i¢ préalablement définis,
ainsi que la diffcipline du personnel placé sous ses ordres. 11 prend des initiatives pour

I"amélioratio | du rendement et de la séeurité ou assure une responsabilité équivalente.
i

b) Fonction e technicité

Agent n"exerdhinl pas nécessairement de commandement mais appelé a  assumer des
taches nécessflant une qualification professionnelle supéricure a celle des agents de la
catégoric VI prendre des initiatives et a étudier d’aprés les directives précises des




B — Définitions partiduliéres : Agent de Maitrise de la catégorie VIII

Filiére administrative,

= Chef de groupdladministratif

» Secrétaire sténfidactylographe trés confirmé. capable de rédiger la majeure parlie de la
correspondancdd’aprés des directives générales.

Filiére technique
» Contremaitre diatelier
e Chef de garagg
e (Chef de chantifr principal des travaux publics ;
e Mctreur ;
« Cartographe

s Dessinateur defpetites études.,

IX - NEUVIEME CATEGORIE

A — Définition générgle :

Chargé d exécuter oufle faire exécuter les travaux qui lui sont confiés, I'agent  de maitrise

de 9° catégorie, qu’il gkerce ou non une fonction de commandement doit avor, soit des

connaissances de sa sfécialité acquises par expérience professionnelle ou par une formation

complémentaire, soit fles connaissances sanctionnées pour la filicre administrative et la filiére

technique par le Brevl de technicien supérieur.

a) Fonction & commandement

Agent travaillant sousfles ordres d un agent de maitrise de catégorie égale, d’un cadre, de

I’employeur ou de soffreprésentant. 11 a sous ses ordres des techniciens  ou des agents de

maitrise dont il coordfnne les travaux. 11 peut pour des travaux de haute technicité

: | . . patte
commander directemdht des ouvriers et des employés des catégories V et V1

11 assure le respect dds temps et des consignes d’exécution des travaux qui lui sont
|

préalablement définisfainsi que la discipline du personnel placé sous ses ordres.

11 prend des initiativef§ pour I'amélioration du rendement et de la sécurité ou assure une
responsabilité équivalgnite.




b) Fonction d§ technicité.

Agent n’exergant pasféeessairement de commandement mais appelé a  assumer des taches

néeessitant une qualiffgation professionnelle supérieure a celle des agents de la
catégorie VIII, a prendre des initiatives et a étudier d’aprés des directives générales les
questions techniques @ administratives délicates de la profession.

B — Définitions par R ulicres : Agent de Maitrise de Ia catégorie IX

Contremaitre
Chef d’atelicr|
Chef de ga.r&g!
Chef de briga
Dessinateur d’
Technicien de

topographique ;
tudes principal ;
gcrétariat titulaire du Brevet de technicien supérieur.

@ & & @

INGENIEURS ET CADRES

Sont considérés co

¢ cadres, ingénieurs et assimilés les collaborateurs qui répondent aux
conditions suivantes

1. Posséder une forfation technique, administrative, juridique, commerciale ou financicre,
résultant, soit d'étudds sanctionnées par un dipléme d’enseignement supérieur, soit d'une

expérience professionflelle équivalente ;

2.  Susceptibles dccuper un emploi comportant des pouvoirs de décision et de

commandement ou d& fonctions de conception.

Les cadres seront clagsés dans I'une des trois catégories X, X1, XII en fonction de

I'importance réelle duposte ainsi que de 'ampleur et de la nature des  responsabilités

attachées a celui-ci.

X - DIXIEME CATEGORIE

Définition géférale

Agent appeld 4 occuper les fonctions de cadre administratif, technique ou

commercial, o titulaire d’un dipléme d’enscignement supéricur reconnu par I'Etat, ou




t une formation administrative, juridique, financiére, commerciale ou

niveau équivalent acquise par une longue expérience personnelle.

Il doit voir ¢bs connaissances générales ainsi que des qualités intellectuelles et

humaines, lui flermettant de s¢ mettre rapidement au courant des diverses questions

relevant de seshittrnibutions.

XI-ONZIEME CATEGORIE
Définition gé

t a la définition de la catégorie X et ayant a prendre dans
nt de son activité les initiatives et les responsabilités qui en découlent,
dientant et contrdlant directement le travail de ses collaborateurs de

ente.

XI11 - DOUXIEME CATEGORIE
rale

périeur placé directement sous les ordres du Chef d’entreprise, ayant
ité et de décision sur un ou plusicurs collaborateurs des catégories
précédentes, afsurant la pleine responsabilité de la conception, de ’organisation et du

commandemelt dans le cadre de ses attributions

1




11 - TROISIEME CATEGORIE

Commis hargé de ['¢tablissement des bordercaux de livraison et de
ransmission
Employé #Exécutant des travaux n’exigeant qu une formation professionnelle tres

imple : classement, tenue de registres, élablissement de bulletins,
te....

|
|
|
|
| IV - QUATRIEME CATEGORIE
|

bilité : Posséde des notions théoriques élémentaires de comptabilité lui

Auxiliaire de comp
|

permettant de tenir le§journaux auxiliaires, avec ou sans ventilation, et d’effectuer les reports

aux comptes, notammient clients, fournisseurs, fiches de stocks. 11 doit pouvoir effectuer une

correspondance comngerciale simple.

Calculateur de pavel: a la pratique du calcul rapide et de I"utilisation de baréme. Il ¢tablit la

paye, tient le livre de §aye et dresse les états périodiques relatifs i la paye.

Calculateur de prif : Employé chargé d'exécuter les opérations de calcul a partir des

éléments définitifs i lui sont fournis sans initiative de sa part. afin de déterminer les

différents prix de revifint et/ou de vente.

Collecteur de comiflande : réceptionne les commandes et les met a la disposition de la

clientéle sans facturatfon.

a facturation : Etablit les factures & partir des éléments de quantité et

Emplové chareé d




B

Y — CINQUIEME CATEGORIE

Aide-comptable : diflomé du C.A.P. ou du méme niveau, acquis par une pratique

professionnelle équivlllente lui permettant notamment de procéder a: la confection des

balances auxiliaires ctfft leur mise au point — I"¢tablissement de tous états de rapprochement et

soldes de compte, avie relevés ou extrails en provenance des divers intéressés (Banque,
I

clients, fournisseurs, s€ge, etc....) — I"analyse et la signification des soldes de compte.

Employé¢ de burcau §charge de constituer et de suivre les dossiers de réclamation.

Dactvlographe : tapalit 40 mots/mn avec orthographe et présentation parfaites

Vérificateur de prixg Outre les compétences exigées des calculateurs de prix de quatriéme

catégorie, posscde des

onnaissances approfondics en législation des prix.

VI -SIXIEME CATEGORIE

Assistant _comptabf : traduil en comptabilité toutes les opérations commerciales,

industriclles ou finandiéres. les compose, les centralise et les assemble pour que :

i : les balances générales, bilan, comptes des résuliats ;

it : les coiits aux différents stades de production ou de distribution
étre tirés sous les directives d’un responsable d’une cateégorie
supérieurafou d’un membre de I'ordre des experts comptables ou dcs comptables

agreéds.

Commis déclarant ¢h douane ou chargé du controle des documents et opérations de transit.

Contréleur de prix§ chargé de la constitution des éléments des prix de revient et de vente.
|
Responsable du cont§ole et de la comptabilisation des mouvements ¢t marchandises, il est

chargé d’en controlgh la concordance & partir des documents de facturation, d’opérer les

redressements, de legfignaler et les enregistrer.




VII - SEPTIEME CATEGORIE

Comptable : outre 1gs compétences de 'assistant compiable de VI™ catégoric doit étre

capable de dresser | statistiques ct la situation de trésorerie et de réunir les ¢léments

permettant le mntrﬁie' e la gestion.

Dans les petites entrepfiises. il peut établir, seul, le bilan et les comptes de résultals.

11 doit posséder des nofiions élémentaires de mathématiques financieres de droit  civil,

commercial, fiscal et @ 1égislation du travail.

VIl - HUITIEME CATEGORIE

Comptable qualifi¢ §Posséde le Brevet Supérieur d’Enseignement Commercial ou bénéficie

d'une expérience ddf plusicurs années dans la tenuc de la comptabilité commerciale,
industrielle, budge . Dans les entreprises de moyenne importance, il peut établir le bilan et

les comptes de résult

IX - NEUVIEME CATEGORIE

Sous-chef de Complabilité ou Comptable hautement qualifié, possédant le B.T.S. ou un

dipléme équivalent ol une expérience professionnelle équivalente.

11 est chargé de la dit

ion de plusicurs sections comptables (générale, analytique,

budgétaire, financiérd) matiére...). En outre, il doit posséder des connaissances pratiques

&tendues dans le domfline de la fisealité, du droit commercial et des sociétés.

11 connait les différenfls procédés de réalisation des méthodes de comptabilité par tous moycens

manuels, mécaniquesget électriques.

La fonction requicrt Jf sens du commandement et des relations humaines.

Sont considérés comiine Cadre, Ingénieurs & Assimilés, les collaborateurs qui répondent aux

conditions suivantcs




"

p Possédef une formation technique, administrative, juridique, commerciale ou
fant, soit d°¢tudes sanctionnées par un diplome d’Enseignement

Supéricur, soit @ une expérience professionnelle équivalente ;
, q

2. Occuper g emploi, comportant des pouvoirs de décisions et de commandement

ou des fonctionll de conception, tel que :

Alttaché de Dirg
Analyste progs

tion (Administrative, Commerciale, Financiére, etc....)
mmeur ;

Ingénieur infogfhaticien ;

Assistant Explditation (de Société de Distribution de Produits pétrolicrs)
Chef de Servic

|
Gouvernante
|

Exploitation (Société de Distribution de Produits Pétroliers) ;
nérale (Hotellerie) :

au-dela de 150 chambres avec grande carte :

as@stant cn Pharmacic ;

Pharmacien g anl Pharmacien ;

Directeur marghandises ;




X — DIXiEME CATEGORIE

Agent appelé a occupffr des fonctions de Cadres Administratif, Technique ou Commercial, et

titulaire d’un diplémefd’Enseignement Supérieur reconnu par 1'Etat, ou a défaut possédant
une formation admi | trative, juridique financiére, commerciale ou technique, d’un niveau
¢quivalent acquise parfune longue expérience personnelle.

11 doit avoir des conndlssances générales ainsi que des qualités intellectuclles et humaines, lui

permettant de se mefire rapidement au courant des diverses questions relevant de ses

attributions.

XI - ONZIEME CATEGORIE

Agent répcrn t a la définition de la catégorie X, et ayant & prendre dans
|
I'accomplisserflent de son activité les initiatives et les responsabilités qui en découlent.

en suscitant, oflentant et contrélant directement le travail de ses collaboratcurs.

XII - DOUZIEME CATEGORIE

Cadre supériflur placé directement sous les ordres du Chel d’Entreprise, ayant
pouvoir d’autflrité et de décision sur un ou plusieurs collaborateurs des catégories
précédentes, allsurant la pleine responsabilité de la conception, de |'organisation et du

commandemeft dans le cadre de ses attributions.




DEFINITI®NS TECHNIQUES PARTICULIERES AUX
SOCIETES D’ASSURANCES

|
‘ 111 - DEUXIEME CATEGORIE
= - Planton coursier |

IV - QUATRIEME CATEGORIE

- Teneur de registr§ ou livre d’ordre

V — CINQUIEME CATEGORIE

du C.A.P. ou d’un diplome équivalent ou possédant une formation

ente lui permettant de:

Blir les minutes des propositions d’assurance des risques simples ou

ent exploités.

! |

Assistant Rédacteur

VI-SIXIEME CATEGORIE

useription et/on indemnisation : Employé trés qualific remplissant les

conditions exigées pdhr la 5™ catégorie, occupant un emploi néeessitant des connaissances

. Z[ V i?; . P‘%@% %Qéﬁqﬁ C/jf& t“//"f;%



ginisires.

VII - SEPTIEME CATEGORIE

Rédacteur souscniptiol
ordres d'un agent de

et/ou indemnisation : employé capable de faire fonctionner sous les
tégorie supéricure une partic d’une entité.

VIII - HUITIEME CATEGORIE

Agent de Maitrise, titfllaire du Brevet Professionnel, DATA (ou d’un diplome équivalent) ou

d’une expérience pmf

ssionnelle équivalente acquise par la pratique. capable de diriger une
cntité  spécialisée soul les ordres d’un cadre.

IX - NEUVIEME CATEGORIE

Agent de Maitrise Irn‘~1E qualifié titulaire du B.T.5. DTA (ou d™un diplome équivalent) ou

possédant une expériefce professionnelle équivalente. Il a sous ses ordres des Agents de

Maitrise de catégoriesorécédentes dont 1l coordonne les travaux.

CADRE : CATEGORIES : X, XI et XII

Agent appelé i occupd des fonctions de Cadre Administratif, Technique, comptable ou
|

Commercial, et titulaiffe du MSTA, DESSA (ou d’un diplome d’Enseignement Supérieur
reconnu par 1'Etat.) olla défaut possédant une formation administrative, comptable, juridique,
financiére, commercidle ou technique, d’un niveau équivalent acquise par une longue

expérience professionfelle.

1l doit avoir des connglssances générales ainsi que des qualités intellectuelles et humaines,

lui permettant de se nittre rapidement au courant des diverses questions relevant de ses

attributions.

Il doit prendre dans [ficcomplissement de son activité, les initiatives et les responsabilités qui

en découlent. en susciffant, orientant et contrdlant directement le travail de ses collaborateurs.

Il a pouvoir d*autoritfl et de décision sur un ou plusicurs collaborateur des catégories

précédentes, assure lafleine responsabilité de la conception, de ["organisation et du

commandement dans e cadre de ses attributions.

———
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GRILLE DEY SALAIRES — Secteur des Assurances du Cameroun

ANNEXE I1

Effet : 01 Mars 2017

TAUX

ECHELONS

A

B

|
C

D

E

F

46 740

48 472

50 209

51 951

53 708

95 428

55 428

59013

62 602

66 188

69 778

73 362

72075

78 374

84 674

90 974

97 276

103 575

5%

08 284

105 487

112 683

119 888

127 794

134 279

127 275

134 653

142 049

149 448

156 827

164 222

158 542

166 697

174 860

183 015

191 249

199 097

153 133

165 246

177 352

189 443

201 569

213 679

4%

213 686

227 924

242 172

256 413

270 662

284 897

269 866

293 473

317 094

339 533

364 319

387 930

301 272

3¢ 3

333 098

348 837

364 575

380 311

3%

380 316

396 053

411 793

427 524

447 556

459 002

459 006

474 741/ 490 488

506 203

| 521 957 537 693
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