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Entre les soussignés représentant :

_1. Un groupement d’employeurs constitué par -
o L’Hopital Général de Yaoundé (HGY) ;

o
o

o

D'une part,

_9. Un groupement de travailleurs représenté par: .. TS
o Le Syndicat National des Personne ”'/

{ o L& Syndicat nationa

I Hopital Général de Douala (HGD) ;

1’ Hopital Gynéco Obstétrique et Pédiatrique de Yaoundé

(HGOPY) ;

Le Centre Hogpitalier et Universitaire de Yaoundeé -(CHT-?‘Q_’,}
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| des personnels‘des établissements /

entreprises du secteur de la santé du Cameroun (CAP-SANTE).

D’autre part,

Et sous la Pré sidence du Ministre du Trava

il et de 1a Sécurité Sociale,

assisté du Ministre de la Santé Publique.

Tl a 6té convenu ce qui suit

TITRE]
DISDOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1. CHAMP D’APPLICATION ET OBJET

¢ : Champ d'application et nbjet.

>

La présente ’ convention, dénommeée  « Convention Collective

nationale des Hopitaux Publics de premicre catégorié », régle les
rapports professionnels entre les employeurs et les travailleurs, tels
qu'ils sont définis 3 Tarticle premier du code du Travail, dans les
établissements ou entreprises sanitaires du secteur public disposant
de la personna]_ité juridique ct de I'autonomie financiére, exercant

Jeur activité sur le territoire de la République -du Cameroun.
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»2. Ausens des dispositions de la présente convention on entend par

« établissements publics du secteur de-santé » : 'Hopital Général de
Yaoundé (HGY).,. 'Hépital Général de Douala (HGD), I'Hépital
Gynéco Obstétrique et Pédiatrique de Yaoundé (HGOPY), le Centre
Hospitalier et Universitaire de Yaoundé (CHUY) et tout autre
établissement ou entreprise du secteur public exercant dans le
secteur de la santé et disposant d'une personnalité juridique et d'une
autonomie financiére.

3. L'ensemble du personnel des établissements et entreprises
sanitaires du secteur public tels que définis ci-dessus, et quelle que
soit lactivité propre d'un établissement ou service, est soumis aux
dispositions de la présente convention.

4. La présente coqyenti ) f_f{fé?fajjbga\s obstacle a la conclusion d’Accords
d'établissement, p Wjﬁéﬁ}f{:ﬁﬁx*ci comportent des dispositions

i NSRS - :
nouvelles ou des cffamet ﬁg_ﬁf&s}p;ﬁbles aux travailleurs.
{”f .::np-;,'hw'r&‘;"}.

Article 2 : Adhésion WA
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. Toute Organiﬁatioff;“ﬁifﬁ}&iéidg travailleurs ou demploveurs. ou

P = i A : : : ; .
tout employeur prig individuellement qui n'est pas Partie a Ia
présente Convention, peut y adhérer ultérieurement, dans les
formes et aux conditions définies par la réglementation en vigueur.

Cotte adhésion prend effet a compter du jour qui suit le dépot de
Vacte d’adhésion au greffe du Tribunal de Premiére Instance de

Yaounde.

La Partie adhérente ne peut toutefois demander la révision ou la
modification, méme partielle de la présente Conventpn, ni la
dénoncer. Elle ne peut procéder qu'au retrait de son adhésion.

_ Les organisations signataires e sont pas tenues de faire une place a

la Partic adhérente dans les Commissions ou Organismes paritaires
prévus par la Présente Convention.

Article 3 : Révision.

1. La présente Convention ainsi que ses annexes peuvent étre revisces

par la commission mixte Earitaire prévue par la réglementation en
o




vigueur, soit’ A linitiative du Ministre en charge des questions du
Travail et de la Sécurité Sociale, soit & la demande de l'une des
Organisations syndicales signataires ;

9 La demande de révision formulée par I'une des parties signataires
doit &tre faite sous toute forme laissant trace écrite au Ministere en
charge des questions du Travail, qui en informe l'autre partie
intéressée dans un délai n’excédant pas deux mois ;

3. Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit
8tre accompagnée de propositions écrites, afin que les pourparlers
puissent commencer dans retard ; e

4. Pendant toute la durée de la discussion de la révision ou de la
modification suggérée qui ne doit pas excéder trois (03) mois, ainsi
que pendant la période nécessaire pour I'exécution éventuelle de la
procédure légale de conciliation, les Parties sont tenues de respecter
strictement les engagements réciproques découlant de la présente
Convention ;

5. Aucune demande de révision ou de modification émanant des parties
signataires ne peut ét *@%@ﬁ I'expiration d'un délai de 05
(cing) ans a compter d ]%@iat e-de %t de la convention ou de ses
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1. Si les pourparlers tendant’ a 4 tévision ou a la modification
envisagée n'ont pas abouti dans un délai d'un an apres la saisine du
Ministre en charge des questions du Travail, chacune des parties
contractantes a la possibilité de dénoncer la présente convention par
acte écrit soumis aux formalités de dépot et de notification définies
pat la réglementation en vigueur.

2 l.a dénonciation ne prend effet qua partir d'un délai d'un mois
suivant la date de dépot de I'acte ;

3. Les parties signataires s'engagent formellement 4 ne recourir, ni a
la gréve, ni au lock-out & propos des points. mis en cause et cecl
pendant toute la durée des délais stipulés aux paragraphes 1 et 2 cI-
dessus ;
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4. La présente convention restera en vigueur jusqu'a la date

d’application des nouvelles dispositions ;

. Les parties contractantes s'engagent, chaque fois que cela est de

nature a améliorer les relations professionnelles, a nouer le dialogue
pour trouver la solution qui arrange au mieux les intéréts des deux
parties, sans que cela puisse porter atteinte dans le cadre de
I'entreprise, aux fonctions et prérogatives reconnues aux délégués

du personnel par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

CHAPITRE 2 : DEPOT, PUBLICATION ET AVANTAGES ACQUIS

Articla § Dépﬂt. publication et date d' Entrée EN Vigueur

Article § : Avantages acquis o e foetihiy |
II"'.M g—""'_l—;'ls g
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Les conditions de dépot et de publication de la présente convention '
sont fixées par la réglementation en vigueur ;

. La présente convention ainsi que ses annexes entrent en vigueur

pour compter du jour suivant son dépot au greffe du tribunal de
premiére instance de Yaoundé, lieu de sa. conclusion. Il sera tenu .
compte en matiére de classification professionnelle et des salaires de
I'article 69 ci-dessous ;

3. A la réception par le Ministre en charge des questions du travail

3 B

d'un exemplaire original de la Convention Collective Nationale,
revétu de la mention de la dﬂt&ﬂ#&*&ﬂ ot et de la qualité de la partie
déposante, celui-ci 121'311/( P riTem ¥ Qe\au Ministre en charge des
questions de santé pou {ﬁg’lq@pbn ¢ parties signataires.
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La présente cﬁnventlon\‘h@ﬂmt éil/aucun cas etre la cause de
restriction davantages individusls acquis, que ces avantageq solent
particuliers a certains salariés ou quils résultent de l'application
dans l'établissement public des dispositions collectives ;

. Il est précisé que le maintien de ces avantages ne joue que pour le

personnel en service a la date dentrée en vigueur de la présente

convention : @;
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Articie 7 : Dialogues et concertations T o e ;-. :

<. # q
3" Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent, en

aucun cas ginterpréter comme s'ajoutant aux avantages déja
accordés pour le méme objet dans I'établissement public de santé, ou

4 la suite d'usages d’'une convention particuliére ou dun statut
particulier.

CHAPITRE 3 : DIALOGUES, CONCERTATIONS, COMMISSIONS
PARITAIRES D'lNTERPRETATIOH ET DE“CONCIL[ATION

yEe _
ey
His

1. Les Parties slgnataues afﬁrménb, f"el.tf VO tﬁ:(té de rechercher touteq
possﬂnhtes d’examen en cumnﬂ.\m des.. ﬂ;ﬁ‘erents collectifs et de

faciliter ainsi les solutions sur le plan de I'établissement pubhc de
santé ; N ¢ v

L1

9. Dans ce but, les Parties en causes doivent user de tous les moyens
en leur pouvoir avant de recourir a la procédure légale de réeglement
des différents collectifs du travail.

Articie 8 : Commissian paritaire d'interprétation et de conciliation

1. 11 est institué par la présente convention collective une commission
paritaire d'interprétation et de conciliation qui a pour role de mettre
en ceuvre la concertation et de rechercher une solution amiable aux
différends pouvant résulter de linterprétation et de I'application de
la présente convention, de ses annexes et additifs. Cette commission
n'a pas a connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas en
cause le sens et la portée de la présente convention ;

9. La commission est composée de quatre (04) représentants du groupe
employeurs et de quatre (04) représentants du groupe travailleurs
signataires de la présente convention ; .

3. La partie signataire qui désire soumettre un diffétrend a la
commission doit le porter par écrit a la connaissance de l'autre
partie, ainsi qu'a celle du Ministre en charge des questions du
travail ;




Articis

La présidence est assurée par un représentant du Ministre en
charge des questions du travail,"qui convoque les parties 45 jours au
plus tard aprés dépét du dossier ;

. Lorsque la commission donne un avis i la majorité simple de ses

membres, le vote ayant lieu 4 bulletin secret, le texte de cet avis,
signé par les membres des groupements représentés, a les mémes
effets juridiques que les clauses de la présente convention dés lors
que le quorum est atteint aux deux tiers (2/3) des membres ;

- Cet avis fait l'objet d’'un dépodt au greffe du tribunal de premiére

instance de Yaoundé 3 la diligence du ministre en charge des
questions de travail 45 jours au plus tard apres la convocation des
parties ;

:
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Les frais de fonctionnement de la commission sont & la charge des
organisations patronales signataires. '

TITRE I

EXEDRCICE DU DROIT SYNDICAL
DELECUES DU PERSONNEL

CHAPITRE 4 : DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’OPINION

8 : Droit syndical et liberté d'opinion

1.

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que
le droit pour tous d’adhérer librement et d'appartenir a une
association ou & un groupement professionnel constitué
conformément 4 la législation en vigueur ;

Les employeurs s'engagent a ne pas prendre en considération le fait
d’appartenir ou non 4 une association ou 4 un syndicat professionnel
non plus que les opinions politiques ou philosophiques, les eroyances
religicuses ou les origines sociales, raciales et professionnelles du
travailleur, pour arréter leurs décisions en ce qui concerne
I'embauche, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de
discipline, 'avancement ou le licenciement :
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3. Les parties contractantes s'engagent a n'exercer aucune pression ni
contrainte sur le personnel en faveur ou a I'encontre de telle ou telle
organisation syndicale ;

- 4. La liberté d’'opinion du travailleur doit étre exercée sous réserve des
dispositions relatives a I'ordre public et au secret professionnel ;

5. Les parties contractantes s’engagent, chaque fois que cela est de
nature a améliorer les relations professionnelles, a nouer le dialogue
pour trouver la solution qui arrange au mieux les intéréts des deux
parties, sans que cela puisse porter atteinte, dans le cadre de

= I'entréprise, aux fonctions et prérogatives rec;)nﬂu’ﬁs aux: de]egues

du personnels par les dispositions ]egales fef réglementﬁlnes en

Vlgueur GalE (2SN
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Article 8 Auturisatinn d'absence pour activités syndicales | ; Bk | ik

1o ‘~-_‘ ~S,,H % s _‘__: A
1. Chaque fois qu'un travailleur, qu’il soit responsable: s_f,rndl ou non,
est appelé a participer 4 une commission mixte paritaire, a4 un
séminaire, 1l appartient a4 I'employeur et a I'organisation syndicale
du travailleur concerné de déterminer d'un commun accord de quelle
facon et dans quelles limites (nombre de participants, durée, etc.) il
convient de faciliter cette participation étant entendu que celle-ci
- doit étre aménagée de facon a réduire au minimum la géne quelle

peut apporter a la marche normale du travail:

-l

2. Aucun travailleur ne peut quitter son poste hormis le cas de force
majeure, sans autorisation préalable de son employeur

3. Des autorisations exceptionnelles d’absence payées, venant en sus
des permissions prévues & larticle 50 ci-aprés, peuvent eétre
accordées aux responsables syndicaux sur demande de chaque
organisatipn syndicale, dans la limite de cing (05) jours ouvrables
par année civile, pour la participation. Toutefois, si les réunions
durent plus de cing jours, le nombre de jours supplémentaires est

- pris en charge par les organisations syndicales concernées ;

4. La demande doit étre présentée, sauf cas de force majeure, quinze
jours francs a 'avance par 'autorité syndicale »

. . (E
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Artica 11 : Permanent syndical

h.

1

3.

Pour les responsables syndicaux, des autorisations complémentaires
d’absence payées peuvent étre accordées d'un commun accord entre
employeurs et organisations syndicales |

. Le temps d’absence est payé par l'employeur comme temps de

travail effectif suivant I'horaire normal de I'entreprise ; il n'est pas
récupérable par 'employeur et ne peut étre déduit du congé annuel ;

. En début de chaque année, les travailleurs syndiqués doivent

présenter leur carte d’adhésion 4 leur employeur pour les besoins
d'identification. En tout état de cause, aucun travailleur ne pourra
opposer a l'employeur sa qua t:&ﬁc_i@memhre d'une organisation
syndicale sans présentation pré ;ﬁ'ﬁlﬁrﬂﬁfﬁaﬁ:ﬁrte d’adhésion.
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Le travailleur ayant deja acq \f;xﬁpﬂsf_l_’grj_;t_i"gﬂﬁ se une ancienneté au

moins égale & cinq ans dans uﬁéé_’g;ﬁﬁﬁé_i{é‘iiié/nt public de santé, peut-

dtre mandaté par une organisation syndicale légalement reconnue

pour remplir les fonctions de « permanent syndical » ;

En plus des conditions liées a l'ancienneté dans lentreprise, le
travailleur qui veut quitter son poste pour exercer la fonction de
« permanent syndical », doit aviser son employeur par écrit au moins
quinze jours avant son départ effectif. Ce délai est porté a un an,
lorsque le travailleur veut se présenter aux élections pour un
mandat syndical ;

La période de suspension du contrat de travail pour exercer la
fonction de permanent syndical ne peut excéder deux ans
renouvelables une fois ;

‘au plus tard dans les 30 jours de la date d’expiratjon de la période de
suspension de du contrat de travail: le travailleur doit réintégrer
son ancienne entreprise, sinon le contrat est résilié de son fait.

Articla 2 : Responsable syndiqué

1. les parties contractantes reconnaissent I'utilité d’'un encadrement
de qualité des travailleurs pour I'instauration et le maintien des
relations professimmel](%Pﬂur ce faire, les employeurs s'engage

oo s




- Articie 88 -

4 s'abstenir de toutes discrimination vis a vis du ou des
responsable syndicaux du fait de leur qualité. en outre les partie
contractantes s'efforce mutuellement de coopérer pour le bon
accomplissement de la mission desdits respnnsable ;

i
I;,l.'- -

I'entrave a l'exercice du droit syn{hcai Ee:t sancﬁ‘unnee par les
textes en vigueur DN
Cotisations syndicales S Ni p iy

i foos, So R e
Les parties contractantes rappe]len“ﬁ les d;sposxﬁ)’dns légales et
réglementaire en matiére de retenu dé 'la cotisation syndicale
pour les travailleur ayant souscrit librement au check off et de
versement immédiat du montant retenu

‘\
CHAPITRE 5 : DELEGUE Dl.l PERSONNEL

- Délégué du personnel : élection, exercice de fonction de protection :

les élections des délégué des personnels ainsi que l'exercice de

leur fonction sont effectué conformément aux dispositions légales
et réglementaires ;

chaque délégué continue a travailler normalement dans son
emploi, son horaire de travail ne pouvant étre différent de celu
de létablissement public de santé, puisque le temps
réglementaire réservé a l'exercice de sa fonction est inclus dans
ces horaires. Il respecte le réglement intérieur établit par
I'employeur et visé par I'inspecteur du travail.

. Le temps nécessaire a 1 exercice des activités de délégué du

persqnnel ainsi que les modalites de leur bénéfice sont fixé par les
textes réglementaires. Ce temps peut étre pris soit a 1 intérieur
soit 4 lextérieur de I'établissement

Le bénéfice de ce temps réglementaire est soumit & la condition

guivant -
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0.

6.

: Logaux et panneaux d'affichage @

a. A 1 extérieur de l'établissement le délégué doit, soif cas
d'extréeme urgence prévenir son employeur 48 heures a 1
avance :

b. A 1 intérieur de I'établissement le délégué doit, avant de se
déplacer en informer son responsable hiérarchique. Pour

prendre contact avec un autre travailleur dans le cadre de
ges attributions de délégué, il doit en informer le
responsable hiérarchique de celui-ci. Compte tenu de la
fonetion sociale des établissements publics de santé, les
déplacements doivent étre effectués de fagon a ne pas
perturber le service.

En aucun cas, le temps attnbue au délégué du persc-nnel pour
Paccomplissement de leur mlssmn ne peut étre reporté sur un
mois suivant ni faire l'objet d'une quelconque compensation ou
Indemnité ;

Le délégué du personnel ne peut jouir d'un traitement de faveur.
Il ne peut prétendre a un'changement d'emplo1 en évoquant sa
qualité de délégué. Il ne peut non plu *ltgg!r’aifecte a des emplois
inferieur 4 sa qualité professio /G/réi u-‘&;;x\ le cas visé a
Particle 30 ci-dessous. L'exercice d 'r‘?};&*‘fo c[t}qn &‘q\d égue ne peut

étre une entrave a levolutmnqlrilérr@@{lesﬁiﬂ%i” carriére dans

I'entreprise. ‘-- [L s

. Un délégué du personnel ne peutx @endaﬂt {é durée de son

mandat étre muté a titre temporaire DuHeﬁInﬁ sans son accord
préalable exprimé devant l'inspecteur du travail de ressort. En
cas de désaccord, l'autorisation de l'inspecteur du travail du
ressort prévu par larticle 130 du code du travail est requise. Dans
tous les cas le délégué du personnel muté perd sa qualité de
délégué mais continue a bénéficié de la protection légale pendant

les 6 mois qui suivent la mutation.

. La protection du délégué du personnel est assurée conformément

aux textes en vigueur.
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1. Le chef d’établissement est tenu de mettre a la disposition des

délégués du personnel le local nécessaire pour leur permettre
de remplir leur mission et notamment de se réunir »

. Les délégués du personnel peuvent faire affiché; a I'exclusion

de tout autre document de quelque ordre que ce soit, les
renseignements qui ont pour rdle de porter a la connaissance
du personnel dans le cadre de leur mission telle qu'elle est
définit par la législation en vigueur. Ces renseignements sont
avant laffichage, soumis au visa du chef détablissement.
L'affichage ainsi prévu doit étre effectivement: assuré aux
portes d'entrée des lieux de travail et également sur les
emplacements  obligatoires prévus et . destinés  aux

]

communieations syndicales ;
TITRE IN
LE CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 6 : FORMATION ET EXECUTION DU
CONTRAT DU TRAVAIL

~ Article % : Modalité d'engagement

y o "

1 Les travailleurs sont engagés individuellement soit par un
contrat écrit soit par contrat verbal ;

9. Les parties recommandent que la préférence soit accordeée

au contrat écrit.

Dans tous les cas les dossiers dengagement

doivent comporter -
_ Une demande d’emploi
- UnCV

_ Une copie certifiée conforme de l'acte de naissance datant
de moins de moins de 3 mois ;

=




- Le lieu d’embau& et le lieu de résidence habituelle :

- Un extrait de casier judiciaire bulletin N°3 datant de
moins de 3 mois ;-

- Les références professionnelles le cas échéant -

- L'attestation de présentation des diplomes certifiés par
les autorités compétentes ou de tout autre document en
tenant lieu

- La justification des immunisations légales spécifiques

. Le contrat de travail ou la lettre d’engagement est signé des

2 parties et comporte au moins les indications suilvantes :

- Les noms,

- Les prénoms, . T\
Ity Pl W -'f.']]
- Sexe ’:’ = CALPIGANTE Jp;:l
- Date et lieu de naissance, Aokl
Sl T e
L i
- Nationalité du travailleur, _ S

- La raison sociale de 1 employeur ;

- La date dengagement et de prise deffet du contrat du
travailleur :

- Le numéro d’affiliation 4 la CNPS de I'employeur
- La nature de I'emploi tenu ;

- La catégorie professionnelle ainsi que I'échelon de salaire

attribué au travailleur ;

w

- L'énumération le cas échéant des diplomes obtenus liées

a lactivité ;

- Le montant du salaire effectif :

- Le cas échéant, des primes et autrés avantages alloués

aux travailleurs ;
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Limdication de la fonction éventuelle qu'exercera
lemp]c:yeur,

- Lieu d’exécution du contrat ;

A T e e [ i i o ——

1

La durée de la période d'essai et les modalités de son
application le cas échéant ;

- La nature de la convention collective appliquée au cas

echéant ;
- La durée du repos apres un travail de nuit ;

- La durée du service effectif donnant droit au congé
annuel ainsi que la duree dudit congeé ;

4. Lorsque le travailleur est installé hors de sa résidence
habituelle, le contrat de travail doit indiquer :

- La composition de la famille du travailleur au sens de la
législation et de la réglementation sur les prestations
familiales ;

‘“"_‘ ”i*u} Les modalités dattribution du logement ou de

(32 r‘;ﬁ ‘u] indemnité de logement conformément a législation et la
' &pEShHTE 2z Itreglementatmn en vigueur.
; 5?-".r J

§ 1 -\J
W AT @ s / Les modalités dexécution des dispositions légales et
MR ;’&c?*// réglementaire concernant les voyages et les transports

5. Tout engagement est subordonné a une visite medicale
justifiant I'aptitude requise pour le poste de 'engagement

8. L'engagement peut étre précédé dune épreuve
professionnelle ou des tests pschycotéchniques

Articie 7 : Camerounisation des emplois

L'employeur s'engage a appliquer la politique du gouvernement relative a

la camerounisation des emplois. .

Article 18 : Périnde d'essai 5
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1. Lorsquelles y recourént les parties contractantes s’engagent #
respecter la 1égislation ou la réglementation relative l'eszai ;

2. Conformément aux textes en vigueur, la durée de la période d'essai
eventuellement renouvelable une fois varie en fonction des catégories
professionnelles de la maniére suivante :

- Catégories« 34 4» ! 1 mois
- Catégories « H a 6» © 2 moiyg

- Catégories « 7a 9» : 3 mois
i
|

i

- Catégories« 104 12» : 4 mois -~ - | '.-:..'-ir“”f‘g' ]'ull
_ x4 MY
. Articie® Elassuhnatmn professionnelle 4 R ; A/
Vak orm 'L #

1. Les catégories professionnelles auxquelles 8ot “Classées les
travailleurs ainsi que les salaires afférents sont, conformément a la
législation en vigueur fixés en annexe par la présente convention
collective ;

2. L/attribution d'une catégorie professionnelle a4 un travailleur au
moment de I'engagement est fonction, dune part des
caractéristiques de 'emploi proposé, d’autre part de la qualification
requise pour tenir cet emploi, cette qualification pouvant résulter
soit des acquis de I'expérience soit d’'une formation professionnelle
diplomante ou non ;

3. Les catégories professionnelle sont numéroté de « 3 4 12 » chaque
catégorie comportant 12 échelons libellés de « 1 4 12 »

4. Les emplois des catégories allant de «3 & 4» correspondent aux
taches d’'exécution courante et reléve de la grande subordination ;

5. Les emplois des catégories allant de «5 4 6» correspondent aux
taches d’'exécution spécialisée

6. Les emploie des catégories « 7 4 9» correspondent a la fonction de
conception  opérationnelle de préparation, d’élaboration,
d’application et de suivi
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7. Les emplois de catégorie « 10 a 12» correspondent a la fonction de

recherche de direction d’évaluation et de controle.

Le travailleur ne peut se prévaloir immédiatement apres son
engagement, des diplomes ni des références professionnelles dont il
n'as pas fait état au moment de I'engagement, il peut cependant
postuler du niveau de ses références en cas de vacance de poste

. Lorsqu'un travailleur acquiert aprés son engagement un des

diplémes technique retenu par la classification professionnelle
jointe en annexe et utilisable dans les établissements publics de
santé. Il est reclassé a la catégorie qui correspond a ce diplome dans
un délai maximum de 12 mois suivant la notification a 'employeur.
S'il avait recu avant sa formatmn Lautorisation de son employeur et
si les provisions budgétaires ont ete prévues pour prendre en charge
ces reclassements.

_ Arth::lm Apprentissage et farmation continue Bh]igﬂtﬂlt‘ﬂ

L.

3.

L'employeur veille 2 'harmonisation des budgets de formatmn par
corps de métier exer¢ant dans les établissements de sanfe ;

L’employeur est tenu d’assurer la formation et le recyclage de son
personnel au moven des stages et de cours spécialisés, au moins une
fois par période de deux a cing ans ;

En cas d'absence pour formation professionnelle commandée par
Iemployeur, le travailleur bénéficie du paiement 4 plein temps des
heures, jours ou mois d'absence ;

Ces modes de formation viennent naturellement s'ajouter a la
formation sur le tas déja pratiquée dans plusieurs entreprises.

Articis 21 : Intérim dans |'emploi ou affectation provisoire

1. La gestion de I'établissement public de santé peut conduire, par

nécessité de service, impératif conjoncturel ou meilleure utilisation du
personnel, & muter provisoirement un travailleur & un autre emploi que le

sien relevant du traitement, soit d'une catégorie supérieure, soit de la

méme catégorie. Le travailleur devrg suivre cette mutation ;
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2. Lorsqu’un travailleur est désigné par 'employeur pour assurer
I'intérim d'un poste de travail de rang supérieur a celui dont il est
titulaire, 1l pergoit en plus de son salaire effectif, une indemnité d'intérim
égale a la différence entre le prémier échelon de la catégorie du
travailleur remplacé temporairement et le premier échelon de sa
catégorie. Le travailleur muté a titre provigoire 4 un poste de travail dont
le titulaire reléve d'une catégorie professionnelle inférieure ou égale a la

sienne conserve le bénéfice de son salaire et avantages acquus ;

3. L'indemnité d'intérim est payée en méme temps que le salaire.

Dans le cas de déplacement conjoncturel, elle s'ajoute aux avantages
prévus a l'article 47 ci-dessous ;

% 4. L'intérim ne peut excéder une dureo de six mois renouvelable une
fois. Lorsqulil se perpétue au-dela de cett_ -petiode, le travailleur “est
classé dans la catégorie du nouvel emplof ‘91 ce ‘ﬂérme} releve d'un rang
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supérieur a la sienne. o iy {;:' g A
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Articie 22 : Promotion interne
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1. En cas de vacance ou -:le creatmn \&\’iin;p&sté« ﬁg,tfveau lemployeur
fait appel en priorité aux travailleurs en Service dans I'entreprise et
aptes a occuper le poste par voie d'affichage. La préférence est alors
donnée a aptitude égale aux travailleurs les plus anciens ;

2. La période probatoire pendant laquelle le travailleur occupe le poste
vacant correspond aux périodes réglementaires dessai de la
catégorie de promotion ;

3. Pendant toute la durée probatoire, le travailleur conserve sa
catégorie, mais percoit, g1l v a lieu, une indemnité compensatrice
égale a la différence entre le salaire de son échelon et celui du
premier échelon du nouvel emploi. Des la fin de celle-ci, le
travailleur est classé soit dans la catégorie du nouvel emploi, soit

maintenu a son ancien poste ou a un poste équivalent A son ancien
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) - Articie 73 : Commissian paritaire de classement
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1 :
Les contestations individuelles portant sur la ‘classification
professionnelle d'un travailleur sont soumises a la procédure défime
ci-apres -

. La réclamation est introduite par voie laissant trace écrite aupres de

lemployeur, soit directement par le travailleur, soit par
I'intermédiaire d'un délégué du personnel. L'employeur est tenu de
donnér une réponse par toute voie laissant trace écrite au travailleur
dans un délai de trente jours ;-

. A défaut de réponse ou si la réponse ne dcmne :pas satisfaction au

trava]]leur, celui-ci peut sasir la commission paritaire de
classement, soit directement par lettre adressée a l'inspecteur du
Travail du ressort, soit par I'intermédiaire d'un délégué du personnel
avec copie a4 'employeur. La demande de classement fait apparaitre
le nom et qualité du demandeur, son classement actuel, le

classement revendiqué, 'argumentation évoquée :

. La commission paritaire de classement est composée dans chaque

établissement public de santé, de deux représentants de I'employeur
et de deux représentants des travailleurs. Les deux représentants
des travailleurs sont les délégués du personnel choisis dans le
collége électoral auquel il appartient. L'Inspecteur de Travail du
ressort en assure la présidence ;

. La commission se réunit a la diligence de son président dans un

délai de 60 jours au plus & compter de la date de dépot de la

demande de classement !

-} »

. La commission doit entendre pour information avant de statuer le

travailleur qui a introduit la demande ainsi que 'employeur ou un
représentant autre quun membre de la commission. Elle apprécie et

fixe la catégorie dans laquelle doit étre classée la fonction exercee
par le travailleur et dresse un procés verbal a cet effet. Le proces

verbal établit 4 l'occasion d’/@e réclamation du travailleur prend
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Articie 24 : Clause de non concurrence WA

effet & compter de la date a laquelle la réclamation a été adresser a
I'employeur, la date d’accusé de réception ou de la décharge de la
réclamation en faisant foi ;

. La décision de la commission est prise a la majorité simple des voix

des membres en cas d'égalité, la voie du président est prépondérante
et est motivés et consignés dans un procés verbal ;

Le procés verbal est établit et notifié aux parties dans un délai de 8
jour franc. La partie qui conteste la décision de la commission
dispose d'un délai de 15 jours francs a compter de la notification
pour engager la procédure de réglement des différends individuels
du travail. Pendant cette période, L'e:
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1- Les parties contractantes s'en rerﬁetpeqt- aux-tispositions légales en

vigueur relatives a la clause de non concurrence ;

2- En tout état de causes, le travailleur ne doit pas exercer

personnellement ou par personne interposée une activité qui fait
concurrence a celle de 'employeur dans un rayon de 50 kilomeétres
sous peine d’application des dispositions légales réprimant la
concurrence déloyale. Il est toutefois loisible au travailleur d'exercer
en dehors de I'horaire normale de service, toute activité qui ne fait
pas concurrence a I'exécution des services contractuels.

Articie 25 Secret professionnel .

1- Le travailleur est tenu au secret professionnel a 'égard des tiers

pour ce qui concerne l'exécution de ses fonctions et, dune maniére
générale, pour tout ce qui a trait a l'activité de l'entreprise qui
I'emploie ou I'a employé ;




2- Indépendamment des dispositions de la législation pénale en
matiére de secret professionnel, toute communication des
informations ou des documents de service effectuée en violation de la
réglementation constitue au moins, une faute professionnelle grave ;

3- Le travailleur peut étre déhi¢ de l'obligation de secret professionnel
que sur autorisation écrite de son supérieur hiérarchique lequel
devient dans ce cas garant. Toutefois, l'obligation de secret
professionnel ne g'applique pas a la dénonciation, dans les conditions
prévues par la o1 pénale et les codes déontologiques, des crimes ou
délits, faute professionnelle dont le travailleur a connaissance dans
I'exercice de ses fonctions, ni aux témoignages qu'il peut étre appele

:  arendre sur réquisition d'une autoritéjudiciaire ;

1 i .

4- De son cété, 'employeur doit s'abstenir de-«ghﬁﬂﬁp :\\tout document
de nature a compromettre les chances d{{ ﬁ’ﬂt“zgﬂﬁziﬁ“ i 'a quitté, a
trouver un nouvel emploi. e %

CHAPITRE 7 :-SUSPENSION DU é\(}
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Articis 28 - Obligations militaires du travailleur

1- La période de suspension pendant la durée des ebhgahong militaires
du travailleur est prise en considération comme temps de service
effectif comptant pour I'ancienneté. En ce qui concerne le régime
indemnitaire, les parties sc référent 4 la législation en vigueur ;

9-A la fin de la formation militaire, le travailleur reprend
normalement le service & son ancien poste. Pendant la formation
militaire, il conserve son salaire de base sans accessolres de salaire ;

3- A Texpiration du temps passé sous les drapeaux, le travailleur est
repris de plein droit dans son ancienne catégorie. La période passé
sous les drapeaux ouvre droit pour le travailleur a l'avancement
d’échelon, au caleul de I'indemnité de licenciement, au droit du congé
et 4 la majoration de congé pour ancienneté.

Articie 27 - Accident et maladie non imputﬂlﬂ%Eitravail
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1- En cas d'accident ou de maladie non imputable au travail, le
travailleur est tenu d'en aviser par tous les moyens son employeur
dans un délai de sept (07) jours ouvrables, et de lui adresser dans les

plus brefs délais, le certificat médical prévu par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur ;

2- La reprise du travail est gsubordonnée a4 la présentation d'un
certificat médical de guérison, sauf lorsque le médecin de
I'entreprise a indiqué dans son certificat initial la date de reprise du

~ travail et qu'aucun élément nouveau n'est intervenu entre temps de
facon 4 modifier cette date ;

3- Lorsque 195 dmpomtmns du certificat médical établi par:l le médecin

du Travail est sollicitée pour arbitrage. If
1! oH

Article 2 - Indemnité d'accident ou maladie nun imputables au tr-av '
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1- En cas de maladle ou d’accident non 1mputable al: trﬂyéjijﬁ/ent
constatés par un Médecin agréé par l'établissement public de santé
ou relevant d'une structure hospitaliére agréée par le ministere en
charge des questions de santé, le travailleur a contrat a durée
déterminée ou indéterminée avec son employeur, bénéficie en
fonction de son ancienneté dans l'entreprise au moment de la
suspension de son contrat, d'une indemnité mensuelle calculée de
maniére a lui assurer son plein salaire mensuel. En fonction de la
durée de la maladie ou de l'accident, I'indemnité maximale est fixée
de la maniére suivante :

Ancienneté | ‘indemnité
Inférieur a 5 ans | 3 mois de salaire au maximum
Comprise entre 5 et 10 ans 4 mois de salaire au maximum
Comprise entre 10 et 15 ans 5 mois de salaire au maximum |
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Supérieur ou égale 4 15 ans 6 mois de salaire au maximum

2- Pendant la période d'engagement a l'essai, le travailleur est soumis aux
disposions légales et réglementaire en vigueur ;

3- Le bénéfice des indemnités prévues a 'alinéa 1 ci-dessus ne peut étre
cumulé avec tout autre indemnité ayant le méme objet ;

4- en cas de pluralité d’absences pour maladies ou pour accidents au cours
de la méme année calendaire, le cumul des indemnités de peut, quelle que:
soit 'ancienneté du travailleur excéder six mois de plein salaire ;

5 Le travailleur qui n’a pas reprls du Servme apres la durée légale de
su-spensmn de travail pour cause de maladié ou d’ accident, et qui a par
ailleurs épuisé ses droits ou indemnité prévues ci-dessus peut, sur sa
demande et présentation du certificat médical, obtenir des prolongations

de suspension du contrat de travail pour une durée de 2 ans ngn-—

renouvelable. Toute fois, le travailleur ne peut bénéficier d/é: AR
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quelconque indemnité pendant la période de pmlong&tml;( g‘ D) A
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Articis 78 - Accident du travail et maladie prnfessmnn&lle mdemmté}s
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1- En matiére de réparation des accidents du travail et des maladies
professionnelles, les parties se réferent a la réeglementation et a la
législation en vigueur ;

2- Toute fois, dans la limite de la durée des maladies prévues a la
I'alinéa de cet article pour I'indemnité de maladie ; le travailleur
percois une indemnité complémentaire de la couverture légale,
calculer de maniére a lul maintenir son salaire et accessoires de
salaire.

Articia 38 : Reclassement 2 la suite d'un accident ou d'une maladie ayant entrainé une
réduction de la capacité de travail

1- Lorsque a la suite d'un accident ou d'une maladie, d’origine
professionnelle ou non, le travﬁilleur subit une réduction de ses
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capacités a titre définitif, I'employeur peut lui proposer un emplol
correspondant a sa capacité constaté par le certificat médical de

reprise du travail ;
9- Toute fois, le travailleur conserve sa rémunération de base,

Article 31 : Congé de maternité

1- Conformément 4 la législation en vigueur, le congé de maternité est
obligatoire et ne peut en aucun cas faire l'objet d'une compensation.
La durée est 14 semaines : soit 4 semaine avant la date résumé

d’accouchement et 10 semaine aprés I'accouchement ;
9- Le congé de maternité est prolongé de 6 semaine en cas de maladie

uches._
AT,

dument constaté, résultant soit de la grossesse soit des coue
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CHAPITRE 8 : RUPTURE DU CONTRAT DE | i
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Articie 32 : Béneralité sur la rupture du contrat de travail W,
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1- Les modalités de rupture du contrat de travail sont ﬁ}{é&*ﬁﬂ?—if

~ législation et la réglementation en vigueur ;

9- La résiliation du contrat de travail a dureée indéterminée peut
intervenir par la volonté du travailleur ou du 'employeur. Cette
résiliation est subordonnée A un préavis donné par la partie qui
prend l'initiative de la rupture et doit étre notifier par écrit a I'autre
partie avec indication du motif de rupture :

3- Les parties conviennent qu'une atte station est délivré aux
travailleurs, sur sa demande au début de la période de préavis, afin
de lui permettre de chercher un nouvel emplo1 !

4- Le travailleur qui a rompu son contrat de travail dans le but de
poursuivre de longue études et qu{ a 6té réengagé par l'employeur
bénéficie de son ancienneté antéricure et de tout les avantages qui

Ll

s'attachent a celle-ci

Artice 33 : Rupture du contrat de travail pour accident ou maladie non imputable au
travail '
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a) A lexpiration du délai légal de 6 mois, le travailleur malade qui
est dans I'incapacité de reprendre l'exécution de son contrat doit
adresser 4 son employeur un certificat médical établissant son
inaptitude au service. S'il n'a pas demandé et obtenu 1la
prolongation de la suspension prévue 4 I'alinéa 5 de I'article 28 ci-
dessus, et g'il n'a pas été remplacé, le délai de 6 mois et prorogé
solt jusqu'a sa guérison, soit jusqu’a son remplacement effectif. Le
certificat médical donne & I'employeur la possibilité de prendre
acte de la rupture du contrat de travail et de remplacer
définitivement le travailleur ; .

b) Si le certificat médical n’est pas parvenu a l'employeur dans les
15 jours qui suivent I'expiration du délai légal, I'e mployeur peut
constater ow fall'ﬂ constater d'office la rupture du contrat ;

¢) Dans tous les cag, la rupture du contrat de; ﬁr,a‘vﬂﬁ@st‘nﬂtlﬂee par

toutes voies laissant trace écrite aux travalﬂe[}ws\. avé}\a&;phatmn

e e
a l'inspecteur du travail du ressort ; /Y~ a,hh"”'_ ":
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a) La notification permet d’une part de co "f':'mr Ta p Sind du
contrat du fait de I'inaptitude du travsuilemi ﬂf dif&tj;;é part de
procéder 4 la liquidation de ses droits :

b) Sauf avantages contractuels, ces droits sont exclusifs de tous
délais de préavis et de toutes indemnités lides 4 la rupture du
contrat de travail. Cependant, il est alloué aux travailleurs
comptant 5 ans de services dans 'entreprise, une indemnité cgale

a 4 mois de salaire catégoriels échelonné majoré de la prime
d’ancienneté.

Articie 34 : Rupture pour détention provisoire et garde 3 vue.

. 1" Lorsque le travailleur est en situation de détention provisoire, ou de
garde a vue, le contrat de travail est suspendu. Le travailleur ne
peut reprendre son service que slil a bénéficié selon le cas d’un non
lieu ou d’une relaxe ;

2- Le contrat de travaille est résilié lorsqu'il va condamnation ferme du
travailleur et pour compté de la date du verdict, lorsque les

poursuites répressives portent sur les infractions lides & l'exécution
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du travail ou sur les-infractions étrangéres au travail, mais pouvant
avolr une incidence négative sur la prestation du travail.

lrthh 36 : Préavis de rupture du contrat

.-'-.—-

1- Les conditions et modalités d'application du préavis ﬁﬂl})f”ﬂ&}les
prévues par la législation et la réglementation en v1gu’éur vt

- 2- Le préavis n'est pas requis dans les cas ci apres lidle ¢ S A i
a) Engagement a l'essai ; U e f
b) Faute lourde sous réserve de 'appréciation par la }u\):rchc‘tmn
compétente ; . RN

¢) Rupture a I'initiative de la femme salariée en période de grossesse
ou d’allaitement ;
— g d) Force majeure, la liquidation judiciaire n'étant pas considérée
comme cas de force majeure ‘

- 3- Pendant la période de préavis, 'employeur et let travailleur sont
tenus au respect de toutes les obligations légales réciproques qui

- leur incombent. La partie a I'égard de laquelle ces obligations ne
sont pas respectées est fondée a mettre au préavis et n'est pas tenu

o | de verser lindemnité compensatrice pour la période non effectuée :

4- La partie qui prend l'initiative de la rupture peut substituer
. intégralement ou partiellement une indemnité compensatrice aux
délais de préavis :

5- Les délais de préavis sont fixés conformément 4 la réglementation
en vigueur. Des délais plus longs peuvent étre prévus par contrat
individuel. Il ne peut étre ni suspendu, ni étre interrompu, pour
quelque motif que ce soit :

6- Le montant de I'indemnité est égal a la rémuneération et aux
avantages de toutes natures dont aurait bénéficié le travailleur

» durant le délai de préavis qui n'aura pas ¢té effectivement respecte.

7- Le délai de préavis a pour point de départ le jour ou la notification
faite par la partie qui prend l'initiative de la rupture est portée a la
connaissance de l'autre partie. Sa durée est calculée de quantiéme
en quantiéme ;

8- Le préavis ne peut étre donné pendant une période de conge déja
notifide au travailleur. Si c'est le cas : le préavis ne peut commencer
A courir qu'a partir de la date dexpiration de la période de congé ;
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9- En vue de la recherche d'un autre emploi, le travailleur bénéficie
d'un jour de liberté par semaine pendant toute la durée du préavis,
A la demande de I'intéressé, ces jours de liberté peuvent étre bloqués
a la fin de la période de préavis et venir raccourcir celles —ci
d’autant ;

10- Sous réserve des dispositions réglementaires en vigueur
concernant la passation de services, le travailleur licencié qui a
exécuté la moitié du préavis sui se trouve dans I'obligation d’occuper
un nouvel emplol peut, aprés avoir avisé par écrit son employeur,
rompre, la période de préavis avant terme, sans avoir a payer une
quelconque indemnité compensatrice pour la _durée du préavis non
effectué. La preuve de I'existence d'un no/uve} emploidoit étre donné
par leitravailleur a employeur aﬁn" ’(}B’ﬁemn 1&\ E}Eneﬁce de la.
facilité susvisée. L fs e )

Articls 38 : Préavis en cas de départ en congé

1- 51 l'une des parties désire mettre fin au mnm'ardéitravaﬂ avant le
départ en congé, notification doit étre faite a l'autre partie 15 jours
francs avant la date départ en ce qui concerne les travailleurs des

catégories ITI 4 VI, un mois en ce qui concerne les travailleurs des
catégories VII a XII ;

2- En cas d'inobservation de cette clause ; I'indemnita compensatrice de
préavis est majoré de 50% ;

Il en est de méme si la rupture du contrat intervient pendant le congé.

Article 37 : Rupture pour absence prolongé du travailleur, le motif d'absence étant
incannu du travaillewr,

En cas d’absence au poste de travail pendant une période ouvrable .
consceutif pour un motif inconnu de I'employeur cu sans son autorisation
préalable, I'employeur convoque I'employeur par voie d’annonces légales.

Au cas ou ce dernier ne reprend pas le service au plus tard 72 heures

aprés l'annonce ; il est passible de sanctions disciplinaires pouvant aller
jusqu’au licenciement pour abandon de poste. k

Articia 38 : Compression du personnel.

| A
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Tous licenciement individuel ou collectif, du fait des causes
accidentelles ou de forces majeures, ou d'une conjointure économique ou
d'une réorganisation interne de I'établissement publique de santé, est
soumis aux dispositions de la législation et de la réglementation en
vigueur

Articie 38 : Indemnité de licenciement

1- En cas de licenciement, hors mis le cas de fautes lourdes, le
travailleur ayant accompli dans l'établissement publique de santé
une durée de service au moins égale & 2 ans dans le cadre d'un
contrat a durée mdetermlnee a droit a une mdemmte de
licenciement distincte de celle du préavis ;

2- Sauf dispositions plus favorable prévues dans le contrat de travail
ou dans les textes particuliers, I'indemnité de licenciement est egale
pour chaque année de présence dans l'entreprise, 4 un pourcentage
du salaire mensuel moyen des 12 derniers mois qui ont précédé le
licenciement, a l'exclusion des indemnités représentatives des frais
ou d’avantages en nature ; : /ﬁi‘“ D

3- Les taux applicable sont fixés ainsi qu’il suit : i
- 20% de la 1%~ 3 ]a 5= année incluse ;

- 25% de la Bme 3 ]a 10%=e incluse ; \ {e C h""‘}«‘“ﬁ_’__ !
- 30% dela 118me 3 la 15%e incluse » \?q‘» el
- 35% de la 168me 3 la 20%me incluse ; ‘\"f-‘f?-‘-'

- 40% pour chacune des années au-dela de la 20¢m¢ SL",

4- Dang le décompte effectué, il est tenu compte de fractmn d'année.
Les indemnités représentatives des frais, ou d'avantages en nature
sont exclus de la base de calcul.

Articie 48 : Départ 2 la retraite

] bl

1- L'arrivée & I'age de jouissance d'une pensiocn ou d'une allocation de
vieillesse constitue un cas normal de cessation de contrat de travail,
tant a I'égard du travailleur que de I'employeur. Il suffit a I'une ou
I'autre des parties d'en prendre acte a tout moment, pour en tirer les
effets de droit ;

o
0ot ™




2- La cessation de contrat, pour cause de retraite normale ou anticipée
est assortie d'une obligation de notification réciproque et d'une
indemnité de fin de carriére quand le travailleur compte dans
I'entreprise une durée de service au moins égale 4 2 ans ;

3- Le délai de notification requis est fixé 4 12 mois précédent la date de
départ a la retraite ;

4- Sauf pratique plus avantageuse en vigueur dans l'entreprise,
I''ndemnité de fin de carriére a la charge de l’emplﬂyeur est égale a
I'indemnité de licenciement. Elle ne saurait. qe cumulerayec une

: indemnité ayant le méme Db_]et . gty T \

{ - _ i 3 - .'.'|
- - 1

Articis 41 : Décds du travailleur {7 ¢ amEAIE 2

iy o)
* 1) En cas du décés du travailleur, il est versé aux ayants Aints lcs

sommes dues jusqu’a la date du deces ‘Siﬂ:&ll'ﬂ' et accessoires,
indemnité compensatrice de congé ;

2) En outre, si le travailleur réunissait au moins 12 mois d’ancienneté
a la date du décés (sauf cas d'accident du travail ou maladie
professionnelle), il est versé aux ayants droit une indemnité de décés
égale & l'indemnité de licenciement : |

3) Sauf pratique plus avantageuse dans l'établissement publique de
santé, l'employeur fourmit le cercueil et assure le transport
funéraire dans la ville du lieu d'emplor :

4) Si le travailleur a été déplacé de sa résidence habituelle, ou de son
lieu de recrutement du fait de I'employeur, ce dernier assure le
transport du corps du défunt du lieu du décés soit au lieu de
résidence habituelle, soit au lieu de recrutement, soit au lieu
d'inhumation au choix de la famille du défunt. En tout état de cause,
les frais assurés de ce fait ne peuvent excéder ceux qui résulteraient
du transport des restes mortuaires au lieu de la résidence
habituelle. Les dispositions du présent paragraphe sont applicables,
sur le territoire national en cas du décés du conjoint du travailleur
et de ses enfants a charge au sens de la législation sur les

s

TITEL 1V
A

prestations familiales




CONDITIONS DE TRAVAIL

Articie 42 : Durée du travail généralités L

1- La durée du travail est celle prévue par la législation et la

- réglementation en vigueur. Aussi sauf disposition plus favorable

prévue par les contrats de travail individuels, la durée

_ hebdomadaire du travail est fixée dans I'établissement publique de

| santé a 56 heures pour le personnel affecté aux services de

. surveillance, de gardiennage et d’incendie et i 45 heures pour le
reste du personnels ;

B Lhorau"e de travail journalier est fixé par I'employeur. Toute fois, il
doit étre observé une pause d'au moins 60 minutes consécutives
prises généralement aprés 4 heures de travail continu. De
dispositions plus favorable peuvent étre adoptées par 'employeur ;

3- La journée ou la demi-journée ouvrable libérée dans I'hypothése
d'une répartition inégale du travail entre 6 jours de la semaine
conserve sa qualité de jour ouvrable. Il en ¢st fait application
notamment en matiére de congé pavé

4- Lorsque que le travailleur est présent dans Ientreprise et que le
défaut de travail ne lui est pas imputable, les heures creuses sont
considérées comme temps de travail effectif ;

Article 43 : Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont celles effectuées au deld de la
durée hebdomadaire de travail. Elles sont rémunérées aux travailleurs
conformément a la législation et a la réglementation en vigueur.

= Articia 44 ° Récupération des heures perdues

La récupération des heures perdues se fait conformément A la
législation et a la réglementation en vigueur. Aussi est-il interdit de
récupérer les heures de travail perdues par suite de gréve ou de lock-
out )

Artice 45 - Travail de nuit - Indemnité de ;rngg - Indemnité de garde

’A ¥ ol




1- Le travail de nuit est rémunéré conforment a la réglementation en
vigueur ;

2- Le repos subséquent a tout travail de nuit est d’aux moins 12 heures
consécutives, non susceptibles de transactions ;

3- Tout travailleur effectuant un travail de nuit bénéficie d'une
indemnité de panier dont le montant est égal 4 4% du salaire
mensuel de la 3ime catégorie 1% échelon. Cette indemnité ne
s'applique pas aux gardiens et aux veilleurs de nuit, sauf
dispositions favorables au scin de I'établissement publique de santé.
L'indemnité de panier peut étre remplacée par un repas offert aux.
employés par 'employeur ; |

4- Outre l'indemnité de panier, une indemnité de garde dont le

4 montant et les modalités d:attribution sont fixés par l'employeur est;

accordée aux travailleurs, sans préjﬁdice des dispositions relatives

aux heures supplémentaires et travaux réalisés pendant les jours

fériés
5- Le travail par roulement, méme exercé pendant la&ﬁf‘; e pas
p p P ﬂ:iﬂ“ P
droit 4 'indemnité de garde / S p
L ,.'".-"'. : . s .-_t_ "'-.}.
LS o :"

CHAPITRE 10:  DEPLACEMENT ET MUTATI&(H &
Articis 48 - Déplacement et mutation dispasitions générales ~':-':~;---:-_

1- Les nécessités de services ou les impératifs de la profession peuvent
occasionner des déplacements, soit au lieu de 'emploi, soit hors de ce
lieu ;

2- Des déplacements étant a I'initiative ou sous lautorité de
I'employeur, les frais qui en résultent sont a sa charge ;

3- Les obligations de 'employeur varient selon la nature, la forme et la .
durée du déplacement. L'employeur a la faculté soit d’assurer la
fourniture directe, ou indirecte des prestations qui lui incombent,
soit de rembourser les frais engagés sur notes justificatives, baréme
ou forfait ;

4- Le salaire du travailleur en déplacement est nraintenu sur la base
de I'horaire normale de l'entreprise.

/ f& g A ’: |




Articie 47 : Déplacement oceasionnel - Indemnité de déplacements

1- Par déplacement occasionnel, on entend le déplacement de courte *
durée effectué pour des raisons de service, hors du lieu d’emploi ;

2- Le déplacement donne lieu au versement d'une indemnité de
déplacement occasionnel calculée selon un baréme établi par
I'employeur ;

3- Pendant le déplacement, le travailleur percoit la méme
rémunération que g'il avait travaillé selon horaire de I'entreprise.

Articia 48 : Voyage et Transport

1- Sauf disposition plus favorable dans I'entreprise, le déplacement du
personnel et le transport des bagages qui sont a la charge de
lemployeur, seffectuent de 14 maniére suivante : E |
a) Classe a l'intérieur du Cameroun :

o De la III*=e 3 ]a VIé=e catégorie : Train 2¢=¢ classe ou car de
transport publigue ;

o De la VIIé=e 3 la IXé=e catégorie : Train 1¢ classe ou car de
transport publique ; -

o De la Xéme 3 ]q X[éme catégorie : Avion classe eca:g

U

Train 1% classe ou car de transport pubhquejj(m ﬁn\\

o XII*=e catégorie : Avion classe affaire ou T¥;

C]jjjcfr‘*\%e

A.pl." na \
voles terrestre véhicule particulier ; qr% o ABISANTE *]DI
o Voies maritime et fluvial au choix de I’ cmp OYE UIE:.:‘:“ ﬂ, "‘f"‘;
IS -\:1‘;"
b) Classe de passage a l'extérieur du Cameroun : .‘:\"u ﬂ%f

y-’?ﬂt\ .m't

a. De la IIIéme 3 1a XIéme catégorie : Avion classe é{;ﬂ@@ﬂiﬁe ou
Train 2= classe;

b. XII*me catégorie : Avion classe Affaire, train 1¢r classe;
2- Les indemnités de voyages ainsi que les frais de transport ne sont
dus qu'en cas de déplacement effectif du travailleur :

CHAPITRE 11 : REGIME DES CONGES PAYES ET DES
PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES — DISCIPLINE

Articie 43 : Congés payés : Majoration pour anciennetg

2
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1- Le travailleur bénéficie de congé payé dans des conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires en vigueur, sauf
clauses plus favorable prévues dans les contrats individuels

2- Le congé a un caractére obligatoire aussi bien pour I'employeur que

= pour le travailleur. Il est congu pour permettre au travailleur de se

reposer. 11 doit étre effectivement pris et ne peut en aucun cas

— donner lieu a4 une indemnité compensatrice durant I'exécution du

contrat de travail ;

o= 3- Le congé annuel est pris en principe une seule fois ; toutefois, des

accords individuels peuvent permettre : —

= a. La prise de congés fractionnés a condition que I'une r}eﬁq e

fractions ait au moins une durée de 12 jours muvra,hﬁié gl
e continus - J:f & \:*"_'_} o
\ AT AANTE £

b leputatmn sur les congés annuels des permissi L ik r
i \ 3 5

i
N -h =k
i C
A = ¢
- i et
-l A

e FEE #

2 g
.
exceptionnelles d’absence non payées. S

F
iy .

4- Sauf dispositions plus favorables des contrats individuels, -
I'allocation des congés payeés est égale a une fraction de la
rémunération totale pergue par le travailleur au cours de la période
référence selon les modalités prévues par la réglementation en
vigueur

La durée du congé est conforme a la législation en vigueur. Sauf
disposition plus favorables dans les contrats individuels ou des
textes particuliers, les majorations de congés annuels pour causes
d’ancienneté s'établissent comme mentionné dans le tableau ci-

apres :
) Ancienneté | Nombre de jours de majoration |
N 0 a moins de 5 ans -0
5 a moins de 10 ans | 02
10 & moins de 15 ans PO [ —— 04 s

15 a moins de 20 ans
20 a moins de 25 ans
- 25 a moins de 30 ans
30 a moins de 35 ans
35 a moins de 40 ans
40 a moins de 45 ans
45 a moins de 50 ans

e

)




6.

La durée du congé est portée a trois jours ouvrables par mois de

service effectif pour le personnel travaillant dans les structures exposées
aux rayonnements ionisants.

Articie 84 -

[k |

6. La liste des permissions exceptionnelles pqv%é

. Le travailleur est tenu de fournir les

Permissions exceptionnelles d'absence

. Le travailleur bénéficic des permissions exceptionnelles a

I'oceasion de la survenance de certains évéenements familiaux. Ces

événements font l'objet de la rémunération c1- apres avec la
mention des délais d’absence appropriés ;

. Ces permissions exceptionnelles d'absence sont payées dans les

limites des délais prévus, mais a condition que leur cumul
n'excéde pas 10 jours ouvrables par année calendaire ;

. Sur la demande du travailleur, mais d'accord parties, les
permissions exceptionnelles d’absence peuvent étre prolongees
au-deld du délai spécifique a chaque événement et au-dela du
plafond de dix jours ouvrables. Ces prolongations sont imputées
sur les congés payés annuels ou font lobjet de permissions

exceptionnelles non pavées, au choix du travailleur ;

. Quand l'événement se produit hors du lieu d'emplo1 et necessite

un déplacement, les délais peuvent étre prolongés d’accord
parties. Cette prolongation n'est pas remunerée ;
] stifimtives

TanWENTR e M;

: : v‘gﬂtﬂ‘ﬁ bulvant
Iﬁ.f {qif"hu f.l._
&l CAPISANTE 7!
%‘ L:-“‘\T! n},
Mariags travaillent. o auvmienrssmas 25
- Accouchement de I'épouse du travailleur .......05

T

adéquates ou état civil dans un délal

I'événement ;

e ol “03; jours .

- Mariage d'un enfant du travailleur ................ 02 jours
“Tioeas ductbroint i EaVEIENE ... onemrmmermranapnmrmass 05 jours

- Déces d'un enfant du travailleur .....oocoveeiiniiiiiiinnn, 05 jours
- Décés du pére ou de la mére du travailleur ............... 05 jours
- Décés d'un frére ou d'une sceur du travailleur ............ 02 jours.

AN
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Articie 1 - Discipline

1- Tout manquement a ses obligations professionnelles entraine

pour le travailleur, T'une des sanctions disciplinaires suivantes,
selon la gravité de la faute : L

- *
i e
-

-

a) Avertissement ; R T
b) Blame ; “
¢) Mise a piedde 1 a 8 jours;

2-

d) Licenciement. | L

Les sanctions énoncées en (a) et (b) s’annulent aubout de 2 ans s1
aucune autre sanction n'a été prononcée a lencontre du

L

travailleur:

- Aucune des sanctions prévues au paragraphe 1 ci-dessus ne peut

détre prise par 'employveur sans que le travailleur, assisté s'il le
désire d’'un délégué du personnel s'il en existe, ou d'un membre du
syndicat auquel il appartient, n'ait eu la possibilité de se justifier
par écrit :

- La sanction est motivée et signifiée par éerit au travailleur. Pour

les sanctions ¢ et d de I'alinéa 1 ci-dessus, ampliation est adressée
dans les 48 heures a I'Inspecteur du Travail du ressort.

TITREY
LE SALAIDE

CHAPITRE 12 : DETERMINATION DiU SALAIRE ET MODE DE

PAIEMENT

Articla 52 : Détermination du salaire

1-

A

Le salaire est déterminé conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur :

| %
r o 3 %ﬁ% g
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A aptitude et rendement égaux, le salaire doit étre égal pour tous
les travailleurs, quels que soient leur origine, leur sexe, age,
conviction religieuse, politique ou philosophique ;

Ne constituent pas un salaire, les indemnités qui s'analysent
comme des remboursements au franc, des frais qui par nature
sont a la charge de lemployeur et ne représentent pas la
rémunération d'un travail effectué ;

Les catégories professionnelles et les, salaires afférents sont,
conformément a la législation en vigueur, fixes par la présente
convention collective ;

'»'.
3

X X

: Avancement d'échelon ou de catégorie

. Le passage a un échelon immédiatement supeérieur intervient

tous les 2 ans pour le travailleur qui bénéficie d'une évaluation

. favorable. Toutefois, ce passage devient automatique apres 3 ans

Articie b4

travaﬂleur.

Prime d'ancienneté

: e SR B T :
La prime d’ancienneté est régie par les dispositions réglementaires

en vigueur.

CHAPITRE 13 : LE LOGEMENT

- Logement

- Sauf dispositions plus favorables dans I'établissement public de

santé, le logement est fourni au travailleur dans les cas et aux
conditions prévues par la législation et la réglementation en
vigueur ;

T .




9- Lorsqu'une mutation du personnel entraine un changement de
résidence, les avantages de logement accordés ne peuvent en
aucun cas étre cumulés avec les avantages de méme nature :

3- Fn cas de rupture de contrat de travail, le travailleur installe
dans un logement fourni par lemployeur est tenu de lI'évacuer
dans les délais fixés ci-apres

a) A lexpiration du préavis® en cas de licenciement par
lemployeur ou de démission du travailleur avec

L]

accomplissement du préavis

.b) Immédiatement * en cas de hcenmement par I'employeur ou de
‘' démission du travailleur avec versement de lindemnité
compensatrice de préavis auquel le travailleur aurait eu droit :

indemnité compensatrice ;

7 0%
d) Dans la limite de 08 jours ouv rk]b}e%h-e;&hé&'é rfa hcenmemert
- = E
pour faute lourde ; 1\“\., §0o -“'w! i

\ i3 ‘f;

7 S
\\ “, --.. i

o) Dans les 60 jours qui suivent le d}bes duftfam*allleur par la
famille.

4- Lindemnité de logement visée a l'alinea 1 du présent article est
versée dans le cas prévus en (a) et (b) uniquement pour le

licenciement.
)

s TITRLE Y]
SANTE FT PROTECTION SOCIALL
CHAPITRE 14 : SANTE, HYGIENE, SECURITE ET PROTECTION
SOCIALE DU TRAVAILLEUR

Articia 58 - Mesures d'hygigne et de sécurite

( wi*’ij | 36
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1. Les employeurs doivent veiller tout particuliérement au respect
des régles d’hygiéne et de sécurité dans leur établissement ;
conformément a la réglementation en vigueur ;

ry

2. Les organisations syndicales d'employeurs et de travailleurs
s'efforcent de développer les régles d’hygiéne et de sécurité chez
les employeurs et chez les travailleurs.

Articla 57 - Tenues de travail ou de sécurité - Equipﬂmants de protection

1. Dans les établissements ou des équipements spéciaux de
protection ou des tenues de travail sont prévus par mesure
d’hygiéne ou de sécurité, Lemployeur est tenu de lesg fournir
gratuitement. Le travailleur est tenu de les porter et den faire
bon usage. L'employeur est responsables de leur entretien ;

2. Les conditions d'attribution, de port , de renouvellement et de
restitution en cas de départ ou de mutation. dofEnt=eire
spécifiées par le réglement intérieur de l'établs

santeé.

Articla 58 - Services médicaux du travail

Les services médicaux du travail sont organisés et fonctionnent
conformément a la législation et & la réglementation en vigueur, sans que
lesdites dispositions puissent faire obstacle a l'attribution d'avantages
supérieurs dans le cadre du contrat individuel de travail ou d'accord

d’établissement. ; .
Articie 59 - Hospitalisation du travailleur

1. Sauf dispositions plus favorables, tout travailleur hospitalisé par
un médecin agréé par l'employeur ou relevant d'un établissement
hospitalier reconnu par I'Etat bénéficie d'un préfinancement prise
en charge par lemployeur, délivré & l'établissement hospitalier

b
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Articie 58

: Rayonnements ionisants

pour le paiement des frais d’hospitalisation du travailleur dans la
limite des sommes qui sont ou qui pourraient étre dues a ce
dernier (salaire et accessoires en espéces, indemnité de maladie,
éventuellement indemnité de préavis, de licenciement, de congé) ;

. Lorsque I'employeur, agissant en lieu et place du travailleur, aura

payé les frais d'hospitalisation, le remboursement en sera assuré
d’accord parties par retenues mensuelles aprés la reprise du
travail, sans pouvoir excéder la quotité cessible et saisissable du
salaire prévu par les textes en vigueur.

i
L]

-Vaccinations

. Sous réserve des disppsitions légales et réglementaires, tout,

candidat au travail dans un établissement public de santé doit
dtre immunisé contre 'hépatite B, le tétanos, la diphtérie, la
poliomyélite, la fiévre typhoide ;

TN

Ces immunisations s'appliquent également; J/ﬁtﬁ‘ trdﬁra‘ﬁﬁ}‘.lrs en.
poste, aux étudiants ou staglaires i ﬁk‘erg@:ﬂfﬂ Léﬁ?ﬂ\ les

établissements publics de santé ! E J:-. rARISAL w ,Ju
§ - f

\I'#.'__- L-; -»JE

. Le renouvellement des vaceins susvisés au ﬁl‘oﬁt "dEH tévﬁlleurq

en poste est pris en charge par I'employeur ; -
Nonobstant les dispositions de l'alinéa 1 ci-dessus, le travailleur
affecté 4 un service de restauration collective pour les malades

doit étre immunisé contre I'hépatite A et la fiévre typhoide.

y

. Les parties signataires de la présente convention collective s'en

remettent a la législation et a la réglementation relatives aux
rayonnements ionisants




9. Aussi, dans tout service ou s'utilisent les rayonnements lonisants
(X, gamma, béta) doit étre mis A la disposition de l'usager un
document qui indique les régles de radio protection ;

3. Le personnel du service exposé aux risques des rayonnements
ionisants doit obligatoirement porter pendant le service un
dosimétre offert gratuitement par I'employeur.

Articie 82 : Protection sociale

1. Les parties signataires s'en rapportent a la législation et a la
réglementation en vigueur. Elles recommandent la plus grande
attention aux questions sociales :

9. Pour un meilleur‘encadrement social des travailleurs, les parties
recommandent la création d'organismes mutualistes au sein des
établissements publics de santé, avec la participation des
travailleurs et de 'employeur.

~ MITREVI
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CHAPITRE 15 : INDEMNITES, PRESTATIONS
DISTINCTION ET AUTRES PRIMES

Articie 83 - Médaille d'honneur du travail

L'employeur assure les frais d'achat de la médaille d’honneur du
travail. Sauf dispositions plus favorables, il verse a chaque récipiendaire
une prime dont le montant est au moins égal a 50 000 F pour la médaille
en Argent, 75000 F pour la médaille en vermeil et 100 000 F pour la
meédaille en or.

Articie 84 : Gratifications

Dans le cas ol aucune mesurc particuliére n'est accordée au
personnel en fin d'année, sous quelque forme que ce soit, les parties
signataires recommandent l'attribution d'une gratification de fin d'année.

A ¥ i




Celle-ci constitue un encouragement individuel pour le travailleur dans sa
maniére de servir.

Articia 85 - Prime de caisse

1. Sauf dispositions plus favorables, une prime de caisse mensuelle
est versée aux travailleurs désignés ci-dessous aux taux suivants -

o Caissier principal 75 000 F CFA
» (aissier secondaire 50 000 F CT'A

e Caissier auxiliaire 256 000 F CFA

Dans une entreprise ou il n'existe qu'un caissier unique, sa prime de
caisse est égale 4 celle d'un caissier principal telle que fixée ci-
dessus. : '

£ R

2. Cette prime implique la responsabilité pécuniaire du caissier,
titulaire du poste ;

Articie 88 : Prime de rendement et quotes-parts - Prime d'activité

1. Les primes de rendement, "les quotes-parts et les primes
d’activités sont des avantages accordés aux travailleurs pour
stimuler leur produetivité ;

2 Les taux et les modalités de versemenl,

par Yemployeur. {," '
il
Articke 17 : Primes diverses |

k"“‘% th

En plus des primes et indemnités ndeag %.'w@cea,*ﬂ peut étre
accordé aux travailleurs d'autres primes ou mdemmtee:ddﬁt le taux, les
modalités de versement et les conditions dﬂhglh‘shte sont fixés par

T'employeur.

¥ »

Articia 88 - [ndemnités de transport

Sauf dispositions plus favorables, dans le cas ou l'employeur ne
fournit pas un moyen de transport personnel ou collectif aux travailleurs
de son entreprise, il verse une indemnité mensuelle de participation aux
frais de transport au moins égale a 15 000 F CFA, pour au moins 22 jours

FLIC g; |




de travail mensuel effectif. Cette indemnité est réduite en fonction du
nombre de jours ouvrables non travaillés dans le mois.

Articie 88 - Disposition finale et transitoire

Les travailleurs bénéficient de la classification professionnelle de la
présente Convention Collective assortie du salaire correspondant 2
compter du Ier juillet 2010 nonobstant les dispositions de I'alinea 2 de

I'article & ci-dessus.
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Ont signé :

Pour les employeurs

| Hopital Général de Yaoundé

Hoépital Général de Douala

Hépital Gynéco-Obstétrique et
Pédiatriqe de Yaoundé

Centre Hospitalier et Universitaire Ao N
de Yaounidé C == ;@d ﬁ_
' “Pr NKAM Maurice | 5 |

Pour les travailleurs

Le Président du Syndicat hatmnal
des personnels Médico-Sanitaires
du Cameroun (SYNPEMS)
Le Président du Syndicat national
des Personnels des Etablissements /
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ANNEXE I

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DANS LES

ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE

CATEGORIES

(UALIFICATIDONS

ll

Aucun diplame et aucune formation
- Brancardiers

- hgents d'entretien

- Manutentionnaires

- Bargons et Filles de salle

- Techniciens de surface

- vigiles ;
- Maneuvre ordinaire: T 5 R W |
- hide blanchisseur fald s \
- bargon de cuisine _ :
- Commis buandier ES I AT
- Planton/Coursier N g
- Laveur de flaconnage _ RERBL
' - Commis d'économat ou de réception

1

IV - CEPE et assimilé
' - QEPE et assimile + une formation technigue
| - Chauffeurs titulaires du Permis de conduire relevant au mains de la
catégorie B
V|- BEFC |
- CAP toutes spécialités
- BCE DL obtenu en 3 matigres. non comprise la matiére intitulée
« Religinus knowledge » e
Vi - BEPC + | an de formation technique diplamante
- Aide-Soignants (AS)
- hide-Soignants Option Laboratoire (ASOL)
- Agents Techniques Médico-Sanitaires (ATMs)
Vil - Probatoire d'enseignement général et technique

- CAP + 7 années de formation technigue diplomante
- BEPC + 7 années de formation technique diplamante
- Infirmiers Brevetés généralistes (IB0) _ N

o B




- Infirmiers Brevetés Accoucheurs (IBA)
- Techniciens Adjoints de Laborataire (TAL)
- Techniciens Adjoints Médico-Sanitaires (TAMS)

Vil

- Titulaires du Baccalauréat et assimilés, o'est-a-dire

- Brevet de Techniciens (BT)

- Brevet Professionnel (BP)

« Religious Knowledge »

- Bacealauréat d'enseignement technique commercial et industriel

- Beneral Certificate of Education, Advanced Level (GCE AL) obtenu en ?
matigres au moins, en plus des 4 matizres du General Certificate of
Education, Ordinary Level (GCE OL), non comprise la matizre iptitu!ée

- |DE + banification d'un echelon

- Titulaire BTS ‘ ;
- Techricien de prothase k \
- DUt

- TMS + bonification d'un échelon

- Cadres

- |DE spécialise

- TMS spécialisé

' - Ingénieur de Prothése

. - Ingénieur des Travaux

- Infirmier supérieur (TSS1)

| - Master toutes options avec bonification de 7 échelons

| - Chirurgien Dentiste sans thése avec bonification d'un échelon
- Pharmacien sans these avec bonification d'un échelon

Xl

- Docteur en chirurgie dentaire

- Médecin généraliste

| - Pharmacien avec thase

- Ingénieurs de conception

- Infirmiers supérieurs principaux avec PHD

Xl

- Ancienneté

- Spécialisation

- hgrégation

- Médecin avec CES (ancien régime)

- Médecin avec PHD
- Pharmacien avec PHD




- Médecin ou Pharmacien biologiste avec 4 CES de biologie

- PHO d'origine scientifique + habilitation & diriger des recherches (HOR)
- Doctorat ou PHD enSciences dans les domaines de |a biologie. |a
Physique, la Chimie, ['Epidémiologie. la Santé Publique, etc + diplame de
formation en physique médicale

- Travailleurs des filizres techniques des catégories X bénéficiant d'une
reconnaissance internationale confirmée

- Ducteur en chirurgie dentaire avec CGES (ancien régime)

- Docteur en chirurgie dentaire avec DU (nouveau régime)

- Doctorat en Sciences Odontolagiques avec PHO

=55




ANNEXE IT

GRILLE DES SALAIRES DE BASE MENSUELS DES HOPITAUX DE 1¢* CATEGORIE

& “ catégories _ m [ -w [ov | v m Vi |_| vin | Ix X XI Xl |
|lere Echelon | 52805| 64412 76019| 87625| 100696 117119| 133542| 135781| 157196 178611
= |28meEchelon | 57073| 69730| 80458 ©2931| 105095 122710| 139012 141753| 162112 186398
| 3emeEchelon | 61341 75049| 84897| 98237| 109493 128301| 144481| 147726| 167027| 194185
4éme Echelon  65608| 80367 89336 103543| 113891 133801 149950| 153698| 171942| 201971
o |5eme Echelon | 69876| 85685 93775 108849| 118289 139487| 155419 159670 176 858| 209 758
6eme Echelon | 74144| 91003| 98214 114155 122 688 | 145073| 160889 165642| 181773| 217545
7eme Echelon | 78411| 96322 102653 119461 127 086 150663 166358 | 171614| 186689| 225331
game Echelon | 82679| 101640| 107092| 124767| 131484 156254| 171827 177586 191604 233 118 |
92me Echelon | 86947 106958| 111531 _...H%lﬂmm 135 882| 161844 177296| 183558| 196519| 240 905
10éme Echelon | 91215| 112277| 115970 | ‘135380 140281 167435| 182766| 189530/ 201435| 248 691
%7 |11éme Echelon | 95482| 117595| 120409| 140686| 144 679| 173026 188235| 195502| 206350| 256478
128me Echelon | 99750| 122913| 124848| 145992| 149 077| 178616| 193704| 201474 211265| 264 265
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