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e les soussionés

Le grouper ol s arniaicurs ol des cmployewrs avs TIRUE

j e part,

Le Syadice National des Inscrits Maritimes et assimilds du Camerotn (SYNIMAC).
L'Associal an Nationale des Juscrits Mariiime dev Gens de Mer du Cameroun

(A .-\ ff GE.’\ i '(.‘/i A f_}.

L .
Y quire part,
ILaéid convenu ce qui suit ;

.3)

b)

Association des Mariny un Littoral (A-MLJ.

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

———r——

Article 1-: Objet et champ d’application

. 1. Géncdralites

La présente Convention dénommée Convention Collective Nationale
de la Navigation Maritime régle les rapports professionnels entre les
armateurs ou les employeurs du personnel navigant et les marins tels
que définis dans le Code Communautaire de la Marine Marchande
CEMAC et le Code du Travail Camerounais.

Au sens des dispositions de la présente convention, on entend par
armatetr, (OuUle personne phyvsique ou morale pour le compte de
laquelie un nuvire est armé, exploité ou simplemient utilise.

|es marins constituent I'équipage du navire et couvrent les officiers

. et les personnels d’exéeution.

Feront également partic de cette convention, les personnels

relevant de la navigation spécifique dont les conditions de travail
seront examindes en annexces.

Définition des matiers : Dans un navire, 1l v« trois services

4) Le Service Pont comprenant  les qualifications suivantes

Commandant, Second  capitaine, Lieutenants, Officier radio,
Officier radioélectronicien, Maiwe d’équipage, Charpentier,
Matelot, Timonier et Novice.

b) Le Service machine ot Pon retrouve les qualifications ci-apres

~Chef mécanicien, Second mdécanicien, I_icutenant mécanicien,
Maitre  machine, Maitre ¢électricien, Chauffeur, Electricien,
Graisscur, Quvrier et Nettoyeur.

.
. €) Le Service ocndral  qui comprend @ Camp bosg, Cuisinier,

Buandier, Soent Jentrétien et Stevward,
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Article 2: Adhésion

Peut adhérer ultérieurement a la présente Conveniion, toute organisation
syndicale de travailleurs ou d’employeurs ou tout employeur, dans les
formes et aux conditions définies par la réglementation.

Cette adhésion prend effet & compter du jour suivant le dépot de 'acte
d’adhésion au greffe du Tribunal de Premiére Instance du licu de
signature de la Convention.

La partie adhérente ne peut demander la révision ou la modification,
méme partielle, de la présente Convention, ni la dénoncer, elle ne peut

que procéder au retrait de son adhésion. Toutefois, clle peut faire partie .

des commissions paritaires. =

Article 3: Révision et dénonciation

I. Reévision

a) La présente Convention peut étre révisée ou modifiée par 1a
commission mixte paritaire prévue par la réglementation, a la
demande des organisations syndicales demploveurs ou de
travailleurs signataires, sous I'arbitrage du Ministre en c}m;z des
questions du Travail.

b) La demande de révision doit étre faite par lettre rccommandée ou
exploit d’huissier, adressée par la partie qui en prend I'initiative au
Ministre en charge des questions du travail qui en informe les autres
parties intéressées j r

c) Cette demande doit indiquer les dispositions mises ¢n cause et doit
étre accompagnée de propositions éerites afin que les pourparlers
pUISscnt comumencer sans retard. :

d) Pendant toute la durée de la discussion de la révision ou de la
modification suggérée, ainsi que pendant la période nécessaire pour
I’exécution éventuelle de la procédure légale de conciliation, les
parties s’engagent a respecter strictement  les  obligations
réciproques découlant de la présente Convention,

¢) Aucune demande de révision ou de modification émanant des
parties signataires ne peut étre faite avant I'expiration d’un délaj de
cing (5) ans & compter de la date de publication de Ia Convention ou

de ses avenants.
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2. Dénonciation

a) 51 les ndgociations tendant 4 la révision ou a la modification
envisagde nont pu aboutir dans un délai d’un an suivant ’envoi de
ccommandée visée au paragraphe 1-b de cet article,
5 parties contractantes a la possibilité de dénoncer la
présente C om'cmion par acte éerit soumis aux formalités de dépdr
et de notification définies par la réglementation en vigueur.

1
i

1
e

b) La dénonciution ne prend effet qu’a expiration d’un délai de trois
mois suivant la date du dépat de 'acte. ‘

Les nalies contiaclantes s'engagent &one recourir ni a la gréve, ni
au ]OLI\ -0ul, @ propos des points mis en cause, et ceci penddm toute
In L‘UIL,L_ des délais stipulés aux pamnmph;s -a et 2-b ci-dessus,
avant épuisement des proeéddures prévues a cet effet.

=
-
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d) D'une 'm'm; re ”énérale la présente Convention restera en vigueur

&

Jusqua la date d’application des nouvelles dis spositions a intervenir,
Article 4 : Dialogue et concertation

L. Les parties contractantes témoianent de leur volonté de u.chud]u toules
possibilités d’examen en commun des différends collectifs et de faciliter
ainsi leur solution au sein de Pentreprise.

2. Dans ce but, elles doivent user de tous les moyens en leur pouvoir avant
de recourir & la procédure légale en maticre de rcglement des différends
collectifs du travail.,

Article 5: Avantages ucquis

I.. La présente Convention maintiént Jes avanta g acquis par les travailleurs.
Cependant, les u\u.zug reconnus par la présente Convention ne peuvent,
en aucun cas, s’interpréter comme s gjoutant :'1 ceux déja accordés pour le

méme objet dans enweprise a la suite des usages, d’une convention

particuliére ou d’un statut particulier,

!\J

[l est précisé que le maintien de ces avantages ne Joue que pour le
personnel en service a la date de I'application de la convention.
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Article 6: Dépdt ct publication

Les conditions de dépot et de la publication de la Convention sont fixces

par la réglementation €n vigueur.

TITRE I : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
Article 7:  Droit syndical et liberté d’opinion

1. Généralités

a) Les partics contractanics reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que

le droit pour tous d’adhcrer librement et d appartenir ou non ampe ;.
association ou & un syndicat professionnel constituc conforméiient”

au Code du Travail.

b) En vue de permetue le libre exercice de ce droit, les employeurs.

s’engagent & ne pas prendre ¢n considération le fait d’appartenir ou
non & une association ou & un syndicat professionnel, non plus que
les opinions politiques ou philosophiques, les croyances religicuses
ou les origines sociales ou raciales ou professionnelles du
ravailleur pour améter leurs déeisions en cc qui concerne
I’embauche, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de
discipline, d’avancement ou de licenciement.

¢) Les employeurs g'engagent d n'exercer aucune pression, n
contrainte, sur le personnel en faveur ou a l'encontre de telle ou
telle organisation syndicale. Les teavailleurs scrigagent de leur
cOté, a n’exercer aucune pression, ni.contrainte, sur Jeurs collegues.

d) Les partics contractantes s’engagement, chaque fois que cela est de

hature 4 améliorer les relations professionnelles, 3 nouer le
dialogue, sans que ceci puisse porter atteinte, dans le cadre de
I’entreprise, aux fonctions et prérogatives reconnues aux Délégucs
du Personnel par les dispositions Iégales ct réglementaircs en
vigueur. Pl

2. Cotisation syndicale

a) Les parties contractantes appliquent les dispositions légales et
réglementaires en matiere de retenue a la source de la cotisation

syndicale pour les wavailleurs v avant souscrit librement.

b) Les employeurs sont tenus d’adresser aux syndicats de base une
copie du bordercau de versement des cotisations syndicales.

L




3. Autorisation d’absence pour activité svndicale

Chaque fois qu’un travailleur, qu’il soit responsable ou non, est appelé a

- participer 4 une commission mixte paritaire, il appartient & ’employeur et a

’organisation syndicale du tra{fﬂailleur intéressé de déterminer, .d’un commun

accord, 'de quelle facon et dans quelles limites il convient de faciliter cette

‘participation, étant entendu que, celle-ci doit étre aménagée de facon a réduire
au minimum la géne qu’elle peut 'apporter a la marche normale du travail.

'Artlcle 8 : Délégud du pusonne] ElLClIDll et exercice des fonctions

Les élections des dé]égués du personnel ainsi que I’exercice de leurs
ffoncuom sont confarmes aux-digpositions 1égales et réglementaires en vigueur.

L3 5 ‘Conditions d’¢lectorat et d’éligibilité

a) Sont ¢lecteurs, les travailleurs des deux sexes, 4gés de dix huit (I8)
ans révolus, ayant travaillé au moins six (6) mois dans ’entreprise
et n’ayant encouru aucune condamnation entrainant la perte des
droits civiques.

: b)-'Son['- éliuibles, les électeurs Agés de vingt (20) ans révolus, sachant

s’exprimer en ‘francais ou -en anglais, ayant travaillé sans
interruption dans Pentreprise pendant au moins douze (12) mois.”

2 Activil'és des délégués du Persannel

‘a) Chaque délégué contmue a travailler normalement dans son emploi,
son horaire de travail: ne pouvant étre différent de celui de
I"¢tablissement puisque le temps réglementaire réservé a ’exercice
de sa fonction est inclqs dans cet horaire.

b) Le temps régle ementaire, fixé par les textes en vigueur, réservé a
I’exercice des fonctions de chaque délégué peut étre pris soit %
I'intéricur, soit a D’extérieur de 1’établissement. Le bénéfice du
crédit d’heures de délégation est soumis aux conditions suivantes :

- A Dintéricur de I’érablissement, le délégué doit, sauf cas
ia,\m_nu, uwence prévenir son employeur 24 heures a
["avance. 4

=1A extérieur d_'é I’établissement, le délégué ddit, sauf cas

d’extréme urgence, prévenir son employeur 48 heures a

I"avance, celui-ci devra constater sa sortie par derit.
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c) Pour pmnrizn, contact avee un autre travailleur ;>\ ndant les heures de
o iy Bl BT

service ot duns le cadre de ses attributiong, ¢ A0 ug doit en
‘nformer le responsable hiérarchique du Conuf!‘.é.

d) En Sucun cas, le temps attribug aux deld ' du Wt':".”,“'*"'-‘a.'a‘!'lx’! pour

’accomplissement de lewrs missions nepe ut Grro, 1 reportd sur fe
mois suivant, ni faire 'objet diuie quelconque coniponsation ou
indemnité -

e) Le délégué nc peut jouir d’un . oment de Giveur. {1 ne peut
prétendre a un changement d’emy ;11 en invequant so qualité de
délégud. 1i ne peut non plus étre aflecté @ un cuiply! iidricur a sa
qualification professionnelle sauf dans lo cas ¢lun intérim,
’excrcice de la fonction de délégu 16 ne peut fre une entrale
I’évolution normale de sa carriére dans 1’établissemeni

3. Mutation des délégués du personnel
Le da,lwuc du personnel ne peut ¢ure mu W& A titre definitif ou temporaire
cans son accord préalable pendant la durée de son mandai, “a.i en cas de
changement de lieu d'activité de 1'établissement. Le déléoud qui uccepte une
telle mutation perd sa qu alité de déic g_.ué, muls continue & bénélicie

Frilai 1A

\!11“1'
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protection légale pendant les six mois qui smven
4. Panncaux d’affichage

a) Des panneaux d’affichage  doivent, conformément 4 la
u,ﬂlenlcnmuou en vianeur, étre réserves dans chaque ¢teblissement

qux communications des déléauds .. personnel ¢t des organisations

=

syndicales.

b) Les communications ne pelvent. concerner que  des questions
strictement  professionnelles. Toutes les comimunications, avant
d’étre  affichées, dolvent  étre coumises au o visa du chef
»stablissement. Les éventuelles-objections doivent ¢tie formulces
dans les 24 heures avant [altichage.

o

¢) Aucun document ne peut stre affiché, ni unc inscriptish faite en
dehors du panneau d'atfichage.

Local des délégués du person nel

. . - vy e 01 : § : -
L'employeur est tent de metire 2 la disposition A% déléonds dén Crsonnel
1 s

un local pour la tenue de leurs réunions

L.
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FITRE I ¢ CORTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1: Formation du contrat de tiavaiil

Article 9 : Engagement

I. Le recrutement du travailleur est soumis aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur,

1

2. L’engagement est consiaté par un contrat de ra -ail maritime, une leure

>

d’engngcr ent, ou un formulaire en triple exemplaires signés des deux
parties et comportant au moins les indications suivantes :

) Les noms, prénoms, sexe, date ct licu de naissance, résidence
~ habituelle, situation familiale ;
b) La date de prise d’effet de Pengagement
¢) L.a nature de P'emploi, la catégorie proi‘cssionncllc ainsi  que
I'échelon de saluire attribud au travailleur ;
d) Le montant du salaire effectif, et le cas échéany, les primes et autres
avantages allouds au travailleur ;
e) Le lieu d’embauche ;
) Le lieu d’exdeution du conirat ;
g) La durée de la période d’essat ;
h) L’indication des dipldmes et certificats de sécurité requis et obtenus
pour la fonction et date d’obtention ;

i) Le nundéro d’inscrit maritime.
Tout enzagement doit ¢ure subordonné &

a) une visite médicale, par un médecin des gens de mer aepée,
jusiifiant apuitude requise pour Je poste sollicité §
b) la présentation d'un extrait de casier judiciaire vierge datant de
moins de trois mois ; |
¢) Papposition du visa de I'autorité maritime compétente ;
- d) la présentation d’une attestation de natation.

4. I contrat d’engasement maritime doit indiquer s’il est conclu pour une
durée déterminde. ou indéterminde ou au voyage ; toutes ces clauses

doivent étre derites et inscrites cu annexdes au réle d’équipage.”

N
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a) Contrat de travail & durde déterminé= ; si I"engagement est conclu pour
une durde déterminée, le contrat doit indiquer ceue durée.

b) Contrat a durée indéterminée ¢ si 'engagement est conclu pour une
durée indéterminée, le contrat doit fixer le délai de préavis a observer
en cas de rdsiliation par 'une des pattics.

¢) Contrat de travail au voyage: i I’engagement cst conclu pour un

- ] &
1

, ;
vovage, le contrat doit ddsioner nominativement, le port ot le voyage

prendra fin et fixer a quel moment, des opérations commerciales-et
maritimes effeciudes dans ce porl. ie voyage sera réputé accompli. Au

cas ou la désignation de ce port hie permetirait pas d’appréeier la durée

approximative du voyage, le contral doit fixer une drrde maximunyab--

dela de laquelle, le marin pourra ‘demander son débarquement au
premier port de déchargement, méme si le voyage n’est pas achevé: -

Article 10 : Période d’essai

I’essai est une période probatoire pendant laquelle I'emploveur juge de
la compétence et des aptitudes du travailleur 4 tenir Pemploi, et ce dernier de ses
possibilités d’adaptation aux conditions de travail. [.’essai ne peut €ure conclu
pour une période supéricure A trois (3) mois. En cas d’essai non concluant, lcs
frais de rapatriement sont a Ja charge de Parmateur ou de I"employeur.

Article 11 : Reeyelage

Compte tenu de la spécificité de la branche d’activité maritime, les
employeurs s’engagent & recycler les marins employdés dans les navires en vue

¥

de maintenir a jour les prérogatives suffisantcs A Pexercice de leurs fonctions.”
Article 12 : Classification professionnelle ¢t orille de salaire
Considérant le caractére spécifique. de la profession .de marin, les

wavailleurs sont classés conformément @ la -classification professionnelle

sectoriclle des emplois maritimes jointe en annexe.

Article 13 : Commission paritaire de elassement

1. Les différends individuels portant sur Ja -classification professionnelle
d’un travailleur sont soumis a la procédure ci-apres :

1. La reclamation cst introduite par ¢orit auprds de Pemployeur, Vsnit
directement par le travailleur, soit par Pintermdédiaire de la délégation
du personnel. L cmployeur donne répouse par &erit dans un délai de 30
jours. S
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b. A défaut de réponse ousida réponse ne donne pas satisfaction, il peut
saisir soit directement, soit par Uintermédiaire de la délégation du
personnel, ki commission pariwire de classement. La demande de
reclassement est adressée a Phnspecteur du Travail qui convoque la

" commission pariaire.
c. La commission, présidée par 'Inspecteur du Travail du ressort, est

composcée de Li\:ux-rc; résentants des employeurs et deux représentants
des vavailleurs désignés par les organisations syndicales de la branche

d’activitd.

La commission se réunit sur convocation du président et se prononce dans
un délai d’un meis & compter de la date da, dépot de la requéte. Elle doit
entondre polly Informinlion, avaim de statuer. les parties ¢t toute autre

‘personne susceptible de I’ éclairer et prcnd une décision dans ce sens.

Cette décision, qui prend effet & compter de la date 4 Jaquelle la demande
de reclassement a ¢é introduire aupres de Pemployveur, est prise & la
majorité des voix des membres de la commission, la voix du président
dtant préponddianie en cas d*épalité. Lille est consignée sur un proces-
verbal et notifide aux parties, par le président et contre décharge, dans un
délai de quinze (13) jours.

La partic qui conteste la décision dispose alors d’un délai de quinze (13)
jours - francs pour engager fa procddure de réglement de  diftiérend
individuel du wravail,

‘endant cette période, Pemployeur ne peut prononcer le licenciement de
ce travailleur, saut cas de faute lourde du salarié ou de fermeture de
I"établissement.

Article 14 : Promotion

L.

Avancement d'échelon: Llavancement du travailleur se fait par
Panciennetd, le mérite, Nassiduité et 'expérience acquise. Le changement
d’échelon dans la catdgorie, compte tenu de 'ancienneté, s’effectue dans
un délat maximum de quatre (+4) ans. Toutefois. Pemployeur peut, compte
fenu du mdrite, de Massiduitd, (|L "expdrience et du bulletin de note du
travailleur, pm:cdur a son avancement d’échelon dans des délais
inférieurs.

Promotion intere @ lin cas de vacance d'un poste, Pemployeur fait appel
en priorité aux ravailleurs en service dans Pentreprise et aptes @ occuper
l¢ posie. !,;1 p "Ciul'cncc est alors donnde, & capuacité égale, aux travailleurs

.

les plus ancie
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Changement provisoire d'emploi: La gestion de Dentreprisc  peut
conduire, par nécessit¢ de service, impératif conjoncturel ou meilleure:

utilisation du personnel, a muter provisoirement un wravailleur & un autre,

emploi que le sien relevant, soit d’une catégorie supéricure, soit de la
méme catégorie. Le travaillcur muié provisoirement & un emploi relevant
d"une autre catégoric que la sicnne est soumis aux régles suivantes

a)La durée maximale du remplacement est limitée & six mois,
éventuellement renouvelable une scule fois. A Pissue de cette
durde, soit 'intéressé est confirmé a ce posie, soit il pergoit 'un

sursalaire équivalent au différentiel el que défini ci-dessous.

h)Si cette période est égale ou supdrieure & wn mois, Pintérimaire.

pergoit une indemnitd cuale 3 la différence entre le sl]allc‘du_

"échelon A de sa catégoric et celui de I'échelon A de la catégorie
du travailleur qu'il remplace

4. Camerounisation des emplois : 1. cmployeur s’engage 4 mettre en quuvre,

dans I’entreprise, une politique cffective et diligente de Camerounisation
des emplois dans la ligne définic par le Gouvernement, ¢t & promouvorr

los mouvements entre filiales,

Articlo 15: Obligations professionnctles

Obligations du marin

a) Non concurrcm'c: ¢ travailleur doit toute son aclivité
professionnelle & Pentreprisc. Il nc peut s liveer a des activités
pouvant concurrencer directement ou indirectement celles relevant

de I'abjet social de 'enueprise, dans la limite des formes et
conditions définies par les dispositions I¢gales en vigueur.

b) Seeret professionnel: l.e travailleur est tenu au  secret
professionnel a 1"¢gard des tiers  pour tout ce qui concerne
'exercice de ses fonctions. ¢t d une maniére aénérale, pour tout ce
qui a tait a activité de lumkp:m. qui 'emploie. Il a,” en

particulier, I’oblization de ne pas faire profiter a une entreprise

concurrente des renseignements propres a i la siénng,

¢) Discipline : Le travailleur est tenu de se soumettre aux regles

relatives 3 la discipline dans chaque navire.

it
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d) Le marin est tenu d accomplir, en dehors des heures de service, le
travail, Je miise en dtat de propreté de son poste d’équipage, des
annexes de ce pogte, de ses objets de couchage, des ustensiles de
plat, sans que ce travaill puisse donner hieu & allocation.

2. Obligations de emiployeur

a) Pu‘xdam a durée de son embarquement, le marin a droit a la
nourriture saine, de bonne qualité, en qmmité suffisante, d’une
valeur nutritive certaine et suffisamment variée

b) Le marin a éaalement droit & la fouwrniwure du matériel de couchage
et d’ustengiles de nlat, -
B '

‘c) En cas d’accident ou de maladic & bord d’un navire, le marin doit
étre soignd aux frais de Parmateur ou de "employeur.

d) Lemployeur a I'oblization de mettre & la disposition du marin des
équipements de protection individuelle (EPI) conformes aux
normes ¢t adaptés a acuvité exercé

e) L’armatcur ou employeur a I"obligation de prendre en charge en
tant que durdée dembarquement, Iz période enure laquelle le marin
quitte son domicile, jusqu’au retour & ce domicile par le chemin e
plus direct.

CHAPITRE 2 : SUSPENSION DU CONTRAT DU TRAVAIL

Article 16 : Cas de suspension du contrat de travail

Le contrat de tru vail est suspendu dans les cas prévus par la 1égislation en
vigueur.

Article 17 : Maladies ¢t accidents non imputables au travail

L. En cas d’accident ou maladie non imputable au travail, la travailleur est
tenu d’en aviser son emploveur d\.zw un ddlal de trois (03) jours
~ouvrables, saul cas de force mnieurc. ¢t de lui adresser dans les plus brefs
délais, le eertificat mddical de constatation. Ce certificat doit mentionner
notamment :

a) La date a laquelle le travailleur est devenu maph, au tla\'all

b) La durée probable de 'interruption des services ;

¢) S'il y a licu. le degrd probable d'incapacité aprés guérison ou
consolidution.
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L'entreprise se réserve le droit de faire subir au travailleur une
contrevisite, conformément a la réglementation en vigueur en la matiére.
La reprise de travail est subordonnée a la présentation d'un certificat
médical de guérison ou de consolidation.

Article 18 ¢ Indemnité d*accident ou de maladie non imputable au travail -

)

tad

En cas d’accident ou de maladic non imputable au travail, le travailleur
bénéficie, en fonction de son ancienneté dans I"entreprise au moment de la
suspension de son contrat, du régime indemnitaire a plein salaire suivant :

a) Moins d'un an

b) Entre 1 an et S ans : 3 mois de salaire s
_ z g e ; IS
¢) Plus de 5 ans : &4 mois de salaire A

Ie salaire & prendre en considération est constitué du salaire dc.base
¢ehelonné, plus Danciennetd et los éliéments fixes de rémundration déduits
des avantages. primes et indemnités lides a I"activité professionnelle.

Fn cas de pluralité d'absences pour maladie ou accident au cours de la
méme année calendaire. le cumul des indemnités ne peut, qu’elle qu’én

'l e
soit I’ancienncté du travailleur, excéder six (6) mois de salaire.

Article 19 ¢ Accident du travail et maladic professionuneile -

l.

-3

Indemnité complémentaire de Pindemnité I¢uale

En matiere d’accident du travail et de maladie professionnelle, les parties

contractantes se réferent 4 la législation et a la réglementation en vigueur.

Cependant, dans la limite de la période prévue a l'article 1§ ci-dessus pour
indemnité  de  maladie, le travailleur  pergoit  une indemnité
complémentaire de la couverture légale, calculée de maniére a lui
maintenir son ancien salaire, heurcs supplémentaires €t primes’ 110n

comprises.

Article 20 : Chémage technique

de force majeure, soit d'une ¢o
toutefois des heures perdues par suite ¢

Ln cas d'interruption collective résuitant, soit de causcs accidentelles ou
njoncture économique défavorable, a I'exception
le aréve ou lock-out ct de fermeture

annuelle pour congé, il peut &ure pratique

o e i AL P G 1 B RO AR T e HELE N R R R LA gt T AL VAT L A et L I U R G AT Bt L2t
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1. :Solt une récupdération des heures perdues selon les modalltes prévues par
la lemslalxon et la réglementation en vigueur ;

9.

Smt I’accomplissement d’une tiche méme de catégorie inférieure, et ceci
en attendam le retour 2 une situation normale.

5 Lorsqw, la récupération n'Ls pas possible ou qu’aucun travail ne peut étre
proposé en remplacement de tout ou partic du personnel, il est versé aux
travailleurs mis en chdmage towl ou particl, une indemnité de chémage
conformément 2 la réglementation.

Article 21 : Reclassement a la suite d’un accident ou d’une maladie
ny;mr entrainé une réduction de capacité de travail

o Lo a la suit¢ ¢'un accident de travail ou non, ou d’une maladic

: professmnnu!iu ou non, le travailleur subit une Iz.duct[on de ses capacités a titre
définitif, I’employeur, dans la mesure des possibilités et afin d’éviter le
-~ Tlicenciement, peut sous réserve des dispositions légales ou réglementaires, 'ui
- proposér un emploi de catégorie inféricure mais correspondant d sa capacité
. résiduelle constatée par le certificat médical de reprise de travail, Le travailleur
est alors rémunéré au taux de cette catégorie.

z : CHAPITRE 3 : Rupture du contrat de travail

s Artcle 22 ; l es cas de rupture du contat d’epoacement maritime

L’eﬁgagement maritime prend fin par :

Le décés dumarin.

Le débarquement ré ; ulier du marin & I’expiration normale du contrat.
L’accord mutuel des partics.

Le licenciement.

."La démission.

Le debalquemuu du marin nécessité par une inaptitude phy31que diment
constatée par un médecin des gens de mer ou un médecin habilité & cet
effet désigné par I’autorité maritime compétente.

La vente, le naufrage ou I'innavicabilité du navire.

] radlﬂhon du marin du IC”]SIIL. des matricules des gens de mer.
.. lie depali a la retraite

5
L= NV

BN

Article 23 é Pré:xvis de rupture

l. Le préavis est une période probatoire accordée aux parties en cas de
rupture amiable dw contrat de travail. I permet-au marin de rechercher un

Fra s g pry - o [ o
L@l LN Fei peacant,

autresemolol, et & anmateur de
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Article 24 : Compression du personnel

1

. En cas de résiliation, ct sauf cas de faute lourde,

Le contrat de travail a durée indéterminée peut toujours étre résilié par la

volonté de I’une des partics. Cette résiliation est subordonnée a un préavis s

donne par la partie qm pwm Iinitiative (k ]a zupum et do:t étre notifice

a durée du préavis
reciproque est fixée conformément & la législation du travail en vigueur.

En cas de faute lourde, et dans 'objectif de préserver la séeurité des
hommes et des biens, le marin peut ére débarqué sans préavis.

. Tout licenciement individuel ou collectif, motivé par une dumnutlon dei g
Pactivité de I’établissement ou une réorganisation interne envisagée par::

["employeur, est soumis aux dispositions de la [égislation en vigueur.

L’entreprise est encouragée a ceuvrer, de concert avec les d é!égués du

personnel, dans le sens de 'amdlioration des conditions de départ des.

travailleurs dans le cadre d’un plan social matérialisé par un protocolc

d’accord ou une convention d’établissement.

Dans ce cas, ils détermineront ensemble le calendrier, I'ordre des dqaax‘[s
les mesures de reconversion, [es indemnités de dcpait négocié, et toutes

autres mesures de nature a atténuer les effets sociaux de la ruptme du

contrat de travall

Article 25 : Indemnité de licenciement

I

12

En cas de licenciement, hormis le cas de faute lourde, le travailleur a titre-
permanent ayant accompli dans 1’entreprise une durde de service continue.
au moins égale a un an, a droit & unc indemnité de Jicenciement dlstmcte”‘

de celle de préavis.

Cette " indemnité est égale, pour chaque année de présence. dans
’entreprise @ un pourcentage de salaire mensuel global des douze (12)

derniers mois précédant le licenciement. Ce salaire inclue ’ensemble .des -
éléments de rémunération, vy compris les gratifications, mais exclue les

sommes versées 4 titre de remboursenient de frais réels ou forfaitaires tels
que les indemnités de déplacement. le transport, le logement, la prime de
panier etc. Dans le décompie effectud, il est tenu compte des:fractions
d’années dans la limite du mois ¢chu. :




ilag pou:culmfr applicable du'salaire global mensuel varie comme suit :

LT ; w; ;
s a ) Pour clfacune des cinq P :mié:'cs aringest S8 30 %
b)  Pour chacune des années de la 6" ala 10° ;. 40 %
g 1 b <
: ¢)  Pourchacune des années au-dela de la 10° ; 50 %
i ! ‘ i

“Article 26 Licenciement pour motif ¢conomique

En cas de lic 1cmnent pour mnwi ¢conomi qm & employeur est tenu de
proposer aux ddég é 1;);1\01“1‘,1 un pian sockdd. Ce plan; qui fera Pobjet d'un
plotowk d accord, s

=

ané par les parties devra cU.nponu :

.

s '¢) Les indemnités de départ ;
oo i - d) Et toute autre mesure négocide librement entre les, parties de nature
: 2s effets sociaux de la rupture du contrat de-travail.

. aatténuer e
- Article 27-": Déees du travailleur

] ] I:n cas s de déées du trav ailleur, il est versé & ses ayant droits, les sommes
: : dueg ~au travailleur Ju:,giu a 50i uéc&-s : salaires, prime  d’ancienneté,

.indemnité  de  congéd, indemn ] dans [’entreprisc
coxmspondam 4 son Uav:ui clli.

3
Q
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5
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En outre, si le travailleur justifie d’une ancienneté minimale de douze (12)

mois 4 la date du décés, il est versé a ses ayant droits, une indemnité égale
a I’indemnité de licenciement telle que prévue a I"article 25 (3) ci-dessus.

. L’employeur foumnit, pour le travailleur, le cercueil, la couronne et assure
+les frais' de transport funéraire du licu de dgu.s au lieu d’inhumation
choisi par la famille a I'intérieur du territoire national. -

‘\ﬁ' 3 e e ot gl m
(95 ]

4. Si le travailleur a été déplacé de sa résidence habituelle ou de son lieu de
- recrutement du fait de 'employeur, les dispositions de I’alinéa 3 ci-des$us
T el appllqumt pour son (ses) (.OHJUHH(L)S ¢t ses enfants mineurs vivant avec
s lui.

~ Article 28 : Départ 2 Ia retraite

l. Retraite : Les partics conviennent que I'admission au- bénéfice d’une

retraite ne constitue pas un licenciement ¢t ne peut, par conséquent,

- justifier "octroi d'une indemmnité de licenciement. Le travailleur admis &

e faire valoir ses droits a la retraite doit en éwe notifié dans un délai
~~ o minimum d’unan

e BB bt e .5 e 1 i e S A R B SRR T
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2, Prime de fin do cove idee 1o piime de départ a la tetraite. est Assige sulr
I"anclennetéd et versée au travailleur selon le tableau sulvant :
Anciennetd ; Prime
R : SRR ToH: S Y :

[1-5ans | ol | trois (3) mois de salaire

| [5-10 ans [ B | six (6) mois de salaire

| [10-15ans [ 1 dix (10) mois de salaire

| [15-20ans] ~iquinze (13) mois de salaire
[Supéricur & 20 ans] - f | vingt (20) mois de salaire

Article 29 : Prime de honne séparation

Lat pume de ‘bonne éparation est un outil mis 4 la disposi uolp"
I"employeur aux fins de concilier une sépar ration devenue conflictuelle.

TITRI IV : SALAIRES

Article 30 : Détermination du salaire ot mode de rémunération

l. . La détermination et lc }Micmer' des saluires obdissent aux dispositions
[ézales et réglemantaires en vigueur.

!J

conformément a la classification professionnelle et 4 la arille dcs ‘salanus
définies en annexes

La révision de la grille salaviale résulte dune décision dune commission
mixte paritaire de révision mise en })15.";!‘%“ sar le Ministre en charge des
questions du fravail qui se réumit tous les cing (5) ans 4 partir de la mise
cn application de la convention. "

(%

4. e paiement du salaire doit ¢tre cons tatd par une picce dressce ou certifiée
par I"employeur ou son représentait ot ém argée par chaque travailleur ou
par deux témoins si c¢ dernier ne sait ni lire, ni éerire en frangais ou en
anglais. Les employeurs sont tenus ¢ Jdo délivrer aux travailleurs au moment
du paiement, un bulletin de p: G individuel dont 1a contexture est fixée par
arrété du Ministre charaé des questions du travail, pris aprcs avis dc la

Commission Naticnale Consultative du Travail.

). En dehors des cas prévus par la Iéuislation, le salaire doit étre payc-en
monnaie ayant cours légal au plus L huit (8) jours apres la fin du-mois
de travail qui donne droit au salaire. |

[es salaires sont fixds en fonction de I'emploi occupé par le travailleur,

16
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Article 31 < Avances et Retenues sur salaire

1. Des avances ou acompies, sollicitds par Je marin,  peuvent lui ¢ue

accordés, a partir du quinze (15) du Mois, a
cent (30 %) du salaire de base de I'inwdr

o

concurrence de trente pour

2. Les salaires, profits ot autres rémundrations des marins sont saisissables
ou cessibles dans les conditions {ixdes par le code du travail. Sont

insaisissables pour quelque cause gue Ce suit |

1 s SRt e elus 2 S
b) Lés instrvimenis ot autres objets app

‘iu_‘\.:ﬁ R

S a) Les vélements, sans exception, des marins ;

wienant aux marins servant a

o ~I'exercice de leur fonction et les sommes dues pour frais meédicaux
i 5 et pharmaceutiques.
~Article 32 : Primes et indemnités diverses
1. Les primes et indemnités que 1'on rewouve dans la branche d’activité
maritime et leur mode de détermination sont définies dans le tableau ci-
apres :
Intitulé |
Prime g Indemuité
Caractére E
’ —
i vt , T e T .
Général Ancienneté (2% par anndée) | - Logement 30%
, et }
7N > |
Permanent |- Eau/Elecuricité/ gaz
|
_ ]
- Risque. Quart, ! - Salissure
Général - :\)‘L(.UHLL, f\’bl-l\_ln!L . :_ Chantier
ér - EEI‘;E\'1111>: spéciaux i
= Raeourageine !
Spéeial i e N
2 - Gratification de i |
d*annde (en fonction du |
rendemient de 4
Pentreprise) |
|

A IR R B T T MR b e o e

T e ey




; ST e o ST S
gk ” - Représentation, Panier.
Spéeilique - oy e 3

| Pis A - Navigation, Transport,
|
Risque Chalut. Tangon, Guerre
I'ravaux spéeiaux Cale. Froid. Bigue
- Remorquage
Quart -~ - Nult !
o ) !
|
i
lincouragement - Rendement. Tonnage |

12

LA

Les pnmes ou mduvm‘cs 4 cEractore g-_’-na;ral sont celles que ’on accorde

aux marins dans tous les tvpes de navigation, les auwes leur sont
octrovées en fonction de activitd ou du peste de travail.
Les primes et indemnitds suivanies seront reg u]wu s sous les APDLH‘\UOI’IS

primes de risque (chalut, tengon, guerre) et primes pour travaux spéciaux

(cale, froid bigue, remorguage).

iy
:

Indemnité de nousrriture : dans o cus ol il nest pas servi de repas.a
bord, et, pendant les périodes de réeupdration, il est accordé a chaque
marin, sauf pratique plus avantageuse. une indemnité journaliére de

nourriture fixée comme suit : 5

- Officiers : 2 300/4our soit =‘=‘¢f’.(‘:%‘.'ii FCEA/mois :

- Membres d*équipage 1.500 FCEA/jour soit 45.000 r"Cr/\/mo]s

[es autres primes et indemnités sont accordées d'accord parties.

18,
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TITRE V : CONDITION DE TRAVAIL

Article 33 y D urée du travail

J5.La dLIlLL_ du travail d'un marin cst de 08 heures par jour. Les conditions
particuli¢res a Ia pratique du métier de marin et I’éloignement qui en
découle font que le navigant wavaille 7 Jours sur 7 durant tout son
cmbarquunem les journées chomces a bord d’un navire ne présentant

-aucun intérét majeur pour le marin.

embarqué & bord d’un navire a dmn & des périodes forfaitaires de
réclpération accorddes selon lo emps d'embarquement et le type de

-

navigation pratiqués ainsi qu’il suit :

- Navigation au lo ng cours : I4 jours par mois ;
- Cflbo['vu. international : 12,5 jours par mois ;

- Cabotaga, national : 7.5 jours par mois.

La durée maximum d’embarquement 2 bord d’un navire et selon le type
de navire se présente ainsi qu’il suit :

(8}

a) Cabotage national

-

- Dragage, pilotage ot remorquage : une (01) semaine :
- Péche, o 15h< re : deux (02) semaines -
- Convomcr ¢S grumes : rotation ;ounmliére.

b) Cabotage international : trois (03) mois
c) Long cours : huit (08) mois.
Article 34 : Heures supplémentaires
1. Dans la navigation mariii ime, il v a deux systémes de travail & savoir :

- Le travail de quart lié a la conduite du navire et des installations
_ ot I'on travaille quatre (4) heures le jour, on se u.pos; huit (8)
ot . heures pour reprendre quatre (4) heures la nuit g .

e LB lravail ;omnaLu lié & I'entretien (machine et pont) ou on
exerce pendant huit (8) heures.

- En raison du caractére spéci fique des activités maritimes, le travailleur
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Les heures sm)mémenmircs commencent
conformément au tableau ci-apres

ny 5;“‘\

PRI st
HIU‘ ‘”P;; e

.

i

Pom les )u,mlexesghul es

Lt

+ & partir de la g&me et sont pavées

Pour les 8 heures suw*mt es SR AR

(roisieme tranche d d’heures
20 heures par sumnm et heures

ku“ sentaires acco np u_s L_ 5 ml 1 m 1o

{. Journée payce double

Pmu la
qux A

Ltcs teoales I'BL.ODHULS dans la navig

I’an, Féte du travail (1% mai), 'éte nationale (
L~

ynal)
R

7 Cas de force majeure

Les heures su p‘alémcmaircs el

de la vie en mer 170UV rent p
Article 35 Congés payc

1. Le marin a droit & 2,5 jowrs de con:

congés sont cumulables
chaque débarquement.

7. Dans le cadre de L'organ fcation des repes

durde supericti

période de congds d'une
aménaggee.
A rticle 36 : Permissions d’absences
Les permissions exceptionnelles s

Dans ce cas son bin@mc pstorete

L8
lui-ci pour une durée n "axcédan pas la rotativii
de cette période, si le permissio anaire n’est

‘-Ldua . son remplacement pout peri

vee Ja réeuporal

supplémentalres

At S Topoeep
SEONR T SOl B

Ay
f H

eetudes au titre de la sauvenardc

drott 4 1'unumlat10n.

1 el sont acquis ¢t calculés a

1 moins une fois par an, une
ou Ggale a 2 jOUIS doit ¢tre

Jdies au marin pcndaml anncc. .

normale de ce dernier. A

I3

1 bindme de récupérer.

Tableau des pL“‘n]ﬁ\lQ] lmmmdl «"absence ])"\'éCS
- Mariage oy Eroepad FEEMR we dunen vod S ses 410
- Déceés du conjoint du Ila‘W Leur 5‘! m'\ :
B init A WAVALIEHL ., os4 sae 5 jours %
¢ces un eniant Ll' traval e 31 g 3
: ] et s, pos 3 jours -
- . Décés pere, mere, oul hoau ' 3 jot
s 3 jours
- Cong¢ de p JALCTIIS cainnnnns 2 Jour
............... = | fo

ay€s par mois travaillé. les.

,.leuli]bl ]‘u_,pdqnt 12 absei]CC de
udela
1 lhilIS [)‘IS reVenEly; I’ employeu;‘f :
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TITRE Vi Sadagt: EF SECURITE

Article 37 : Mesures d*hygicues et séeurité
1 L’L]T}PIOVCUI‘ s’engage a veiller tout particulicrement au respect des ragles

d hygiéne et de sécurité @ bord, conformément 4 la renlemematn n en
vigueur. Dans le cadre des comitds d’hveidne et de séeurité du travail,

employeurs et travailleurs s’efforcent de fixer ensemble toutes les

mesures permettant d’améliorer Ja séeurité sur les lieux de travail.

L’armateur ou cmpim-’eur doit disposer a bord du navire d’une boite
pharmacie conforme & la réglementation en vigueur en la matiére.
=De 'mu’i‘f(:(né' les organisations de wavailieurs et ies délégﬂés-‘du personnel
. s’efforcent de développer esprit de séeurité chez les uavalileurs
|
\

b2

Goor

4. Dans les elab]nssummq ol des équipemer s spéciaux de pro‘t".eption ou des

anUCS de travail (LCU]]}LINL nt d protectic n individuelle) sont prévus, par
niesure, d’hygiene ou de sécurité, I'employeur doit | les fournir

“gratuitement, et le'travailleur est tenu de les porter, et est responsablL de
'I:eur bon entretien. |

o '[I_Ls LU!)dlliUlJb d’auribution, de port, de renouvellement et de restitution
ciua tenues, en cas de départ de la socidté ou de mutation, doivent dire
SDLCJ“LLS par le rézlement intérieur de entreprise.

Article 38 : Scr\'iccs médicaux du travail
1. Le marin est pris en charge par I'armateur a4 100 % pour les ﬁal§ médicaux,
‘-d hospnaliswon ct de ])h'l“ﬂaLiL pendant toute la durée de son enoaﬂemem

__ : : \|
‘En #as de maladm prolongée C‘U‘ empécherait le marin d’exercergsoxl meétier,
["armateur prend en charge son salaire et ses soins médicaux pendant une
‘durée maximale de six (06) mois éventuellement renouvelable suivan: les

disponibilités de 'entreprise. L armateur pe d;ms certains cas, afin de ne-

_l'.-'pas perdre son employé, proroger cette duré e par une prise en charge a aux
: 41éduiitjusqg.’é sa guérison compléte. £

EHTE axm'ﬂcux ou I'employeur est tenu'de souscrire une assurance maladie pour
: les Dlﬁtll]b el leur  famille 8 :?Lzmg (le(s ) conjoiny(s), les enfants mineurs

- nayant pas d’em])loi salarié). i ce qui concerne les familles, le marin devra
apporter une contribution dont le taux est 1ixé d'uccord parties.

i R gl dpe et rae b Al M " B e e kel 1 T 112 P P e TR SRR LR
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Article 40 : Dép@t,”publicntinn, prise dleiiet

Article 39 : Avant'mcs sociaux : Médaille d’honneur du Travail .
| ‘. | ool i |‘ ;
I*employeur assure les frais d’achat des mdédailles d’honneur du'travail et
i . “ 7 s 0
verse a cette occasion a chaque récipiendaire une prime dont le montant est

détermingé, saufp‘ranqu:,s plus favorables, ainsi qu’il suit : :

[ [

- Argent = un mois de salaire de base majoré de la prime d’ancienneté
- Vermeil = un mois ¢t demi de salaire de base. majoré de la pum.e
d’anci_{an‘nczé ; : : ' "

- Or=deux mois de salaire de base majoré de la prime d*ancienneté.

|

' TITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

L Les COIldIthﬂS de dépdt et de publication de la présente convention sont
fixées par ;la réglementation en vigueur.
g
‘ | i y : < | .
La présente convention prend effet a compter de la date de son dépot jau
greffe du tribunal de premiére instance de Yaoundé.

I

b ’
. Pour tout ce qui n’est pas prévu [‘»L la présente convention et ayant|le:
méme champ, 1l sera fait application, des dispositions 'légales et
réalementaires.

L
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IListe des signataires .
B Signatures Travailleurs ; i ' Signatures
BOLUDA C4 Président du SYNIMAC: |
Jean Marc MICHE TCHEUMASSI Biit %
Jean Mg B L S

EMPLOI Service :

<
! ! Gl
ZM}U'E d"Equipage : Motk (giﬂ'ﬁ pstruction ariting
N\GoRAT 4T B2
Ch \/ - .‘-.5 s TR LT

" | MINKA Cold TCHATAT Elic
{ AT T
t B 35" y 1 jl ]
Port Autonor ffﬁcicr Radio :
DAYAS MO lABENG ABE Gaston
’ TEFONOIIdfneld Commandant:
| | FON Thaddeus ENONGUENE Ivo

.)‘7

ONYX .

NANA Hubert

/Ofﬁcier Pont :
MENDJIN Richard

Jeanne .I%‘.SS

JESS AS__I_SISJRAN':CE :

Bl

SSOA

Chef Ingénicur :

WABRMIBA Fabien

USA-ElinfOp-Jl\frica: A
KUIDJEU Olivier

|
| 3 ‘

Chef Ingénicur:

pe
MEKONTSO Jacques

UCAM:

ATEBA Bon:

awventure

97

Président AML:
| MOUSSI Oscar

g
CAMSFWP

~LINES - CLGG :

Président de la CSIC:

NDENGUE Bernard Andrs—"___|

MOUGOUL Oumarou

L¢ Vice-préside

{donsicur OTT

recteur des Affaire

Podes _Voies‘Na 1

\

nt de la Commission
DY Simon Emmanu

. le Ministe) » des Transports.

;
g

Sl

|
el,

La Présidente de lajCcl_ar!nmission

Madame NGONO Scholastique,
hef de Division des. Normes et de la

Cobpération Internationale du Travail,

noh AVe 20N




TNEET R T R L i .mmnmm b+ i RS FHE {
-’UMM‘M- R " LT i e s s AT A T SRR £ e T sad A T RS 5 4 S L VS R 4 S T A IR

ANNEXES

I- NAVIGATIONS SPECIFL}UES

. CLASSIFICATION PRC/ESSIONNELLE ET
SECTORIELLE DES AMPLOIS DE LA
NAVIGATION MARITIN.IT o

i "'3&.‘1

II- GRILLES DES SALAIRES |

24

»



ECIFIQUES L

ctive aux {ins

5 spccmques du Remorquag ,‘Ehi Dragage,

_Brﬂgséec de la Pcche ; de ’Off Shore pétrolicr




TE S e AL
3

LR O e O P W Yirs o NP ORI e - v
- e gusbabe bl Pl s 8l bheaanasis e STETIEE S L RS 1 e

A- ANNEXNE AU REMORQUAGHT :

Article T : Objet et champ d’application

Geéndralites

Le remorquage consiste en la traction ou poussage de matériaux flottants, -

d’engins ou de navires. Il peut étre pratiqué dans un cadre portuaire, de

terminaux, fluvial ou maritime. Le remorquage maritime, dit « de haute mer n,
£
\
|

peut éure national, international ou au long cours.

Le remorqueur est un navire dont le role principal est de mettre a ];1“

disposition d’autres navires ou d’engins, sa force de traction ou de poussée. Il
peut étre affecté’ ega]cmem a des ‘missions’ de sauvetage et de lutte contrr'
'incendie. Sa C’lIaCtel‘lstICIUL_ essentielle se mesure en lonnes de traction. 7 -

Artrele 14 ¢ Promotmn

d) Le remorquage national, assuré par des navires battant pavillon

national, qu’il soit portuaire, fluvial ou de terminaux, est destiné aux tmvaliktu%

navigants nationaux. :
|

¢) Le remorquage national, assuré par des navires battant pawliort
&ranger, qulil soit portuairc fluvial ou de terminaux, est destiné aux
travailleurs nationaux, exception pouvant étre faite pour les u)mlrmnddms gt le
chefs mécaniciens de tout remorqueur.

Article 15 alinéa 2 (Obligations de Pemployeur)

a) Dans les cas récurrents dc période de navigation inférieure @ huit (08).

heures consécutives, la mise a bord de nourriture peut étre remplacée par unc
| # H

indemnité de nourriture en position embarquée ct selon les barémes

conventionnels.

¢) Dans le cas pariicul'“r ol les capacités ‘d’'accueil a térre -du marin

malade ou blessé! sont avérées, I'emploveur devra, tout en maintenant scs
|

abligations de soin, préférer le débarquement physique du marin.

d) Cas du remorquage portuaire : une indemnité de transport lice aux
courtes durées d’embarquement devra étre allouée mensucllement au marin pour
rallier son domicile.

|
Al
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Article 30 Detu mination du salaire et mode de rémunér '1tlon

2) le remorquage fluvial, de terminal ou portua’ ¢ ainsi qm, le remorquage

i 'manhmc national se rattachent 2 la grille de salaire du « cabotage national ». Le

remorquage international se rauache a la grille de salaire du « cabot age
interpational » alors que le remorquage au long cours est 1attache a la grille de
sa‘lal re du « lo ong cours ».

" Article 33 : Durée du travail

Le travail de remorquage est une prestation de servitude opérant a la
demande. A ce titre, il est difficile de répertorier les heures effectives de travail
et les moments de la journde ()p de la nuit durant ]mquds clles seront effectudes.
- De: glvb. une partie din travail peut consister a I'entretien du remorqueur, pont ou
ma_chme. |

1. De ce qui précéde, un aménagement spécifique des temps de récupération
est proposé en contrepartic : 24 heures de récupération par 24 heures de
présence a bord. Ta période d’embarquement ne devra pas excéder deux (02)
semaines.

| 4
. - .
2 A - [ s}k G
: Article 34 : I‘ICUE es5 uil]}i}!CI‘.iCIlfﬁli £s

Le remorquage est une prestation de servitude, opérant a la demande.
Cette particularité exclue cette activité du cadre ¢voqué dit « travail de quart »
ou «travail a la journée » de article 34 de Ja convention collective ; les
¢ventuels débordements d’heures de travail sont compensés par un systiéme de
récupdration adapté:

{
1
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B- ANNEXE AUDRAGAGE 3
Articlel : Objet et Champ d"Application
Le drdgage cst une activité de la navigation maritime qui orns;iste en
'enlevement du déblai ou de sédiments des riviéres, fleuves et ¢ote. maritimes
au moyen d’un navire appelé dragi » ou tout autre moyen appwme aprés
sondages ou relevées bathvmétriques 11 exisio trois tpes de dragaoe -
le dragage d’approfondisscment qui consiste a creuser davantage les
fonds en vue d’augmenter les cotes des veios navigables. Le dragage d’entretien
qui permet d'enlever les sédiments au fur ¢t o mesure qu’ils se déposent afin de
maintenir les|cdtes existantes. Le dragage d'affermissement ou de remblaie, qm
‘consiste ‘en’ P’enlévement des produits néoessaires a combler des en hm{s
mettre en valeur.
Article 14 : Promotion %
Lorsque le dragage n’est pas clicctud par Porganisme pubhc ct qu ‘il est
concédé 4 une entreprise privée, celle-ci est tenue d’ (,mh'mluel les natipnaux
qualifiés & exercer dans tous les postes & pourvoir dans la drague fui dppancnanl
(article 116 'de P'ordonnance n®62-07-30 < 31 mars 1962 poertant Code de la
Marine Marchande Camcrounaise). i
! \
Article 30 : Détermination du salaire et mode de rémundration |
Le salaire ici sera déterminé en fonction de la zone d’activité de la drague.
+ . - ! |
Dragage dans les ports du Cameroun : la grille de salaire est celle du cabotage
national. Dragage hors du Cameroun, Ia grille applicable est du long cours.
Article 32 : Primes et indemnités diverses
Compte tenu de la spécilicité de cette activité, des primes de dragage et
de technicité sont servies aux marins suivant leurs fonctions a bord ; cette piime
est proportionnelle au rendement calculé sur la base du taux d’armement
productif (rapport du temps de travail efiecuf sur le temps prévu) pour un
volume dragué. i
Le temps prévu ne tient pas compte des arréts prowmmmés tels que : les
avitaillements, les changements déquipages ot les jours férids légaux de la
brariche 'a savoir le jour de I'an, la fite internationale du travail et 'I‘l féte




La prime est évalude ainsi qu’il suit:

, | Prime de rendement par rapport
Taux d’armement productif | au salaire de base
<60 % ‘ 0% |

60 % | 25 %

65 % i 30 %

70 % _ ! . 40%

15 % | 45 %

80 % | | _ 50%

85 % | 55 %
| 90 % 60 %

A ‘tiqlé 33 : Durée du travail

3 I
- Bl bdiota

‘Le trayail de dragage est organisé par embarquement des marins selon les

exigences de la tiche et du lieu de travail.

 Dans tous les cas, le travail est organisé a bord d’une drague par quart de
maniére 4 ce que chaque personne fasse deux quarts par jour (24 h) pour
satisfaire aux exigences de 8 h de travail par jour, '

~Quand ’embarquement se fait & la journée, le repos rentre dans le cadre
de la réglementation ordinaire : congé amnuel. Quand il est d’une durée

r * ’ o ’ - o 3 - .
déterminée autre que la journde, il est suivi d’un repos compensateur égal a ce
temps.
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C-AN NENE AUPH.OTAGIE . ‘.

Article] @ OIJjet et Champ d’Application

1. Le pilotage consiste en l'assistance donnée aux capitaines
pour la conduite des navires 2 I'entrée ¢t & la sortie des ports) des
rades et terminaux ou pour des déplacements dans les limites du
pilotage par un pilote commissionné par 'administration. e

Les pilotes sont des conscillers du Commandant 1u navire
qui garde toutes les prérogatives concernant la coduite. de
I’opération. |

4 ,—»L-

-Le pilotage est obligatoire pour tous les navires & Pentréea Ia

1 -

les limites dupilotage;ia
'exception des dérogations lides autexte du Port concerné.

sortie et pour tout déplacement dans

2. L= st'mon de pilotage des. Ports du Cameroun lest
constitude par : le pilote major, les pilctes titulaires, les

aspirants pxloh_:j et les agents suba

)

<

ainsi qu’il : le pilote mujor, les pilotes et les équipages des

pilotines.

_ Le Commandant du Port, en tant que Chef de la Station de
Pilotage exerce, pour la tenue de iO[L.,, les prérogatives 'de
capitaine telles qu’elles sont définies par le code de'la
marine marchandc : .

Un rdle : collectif est inscrit a la, «navigation m'umme 3.4
i

. 5 a 5 LY B ¥ R ki
- L'effectif de la station est {ixé par une décision du Conseil:

d'Administration du  Port  concerné cn  fonction de
’importance du trafic '

Article 9 ¢ Engn"emen{ |

I

Les pilotcs S(mt engagds par un contrat a durée indéterminée qui peut dre

résilié a tout moment par la volonté de I'une des partics en respectant e délai ;_Ie o

préavis réglementaire. fATOR |

Articles 12 ; Classification nrofessionnelle et grille des salaires /|

1. Les pilotes sont clussés en 127 ‘catégorie et suivant la grille des &

salaires en vigueur dans le port conceme. ﬁ |




: bomﬂrm certif

dettes et chaloupes de

| 2) Les lamaneurs embarqués sur
Jamamszc, sont classés comme suit ;

W 1

fim patrons de vedelte, pour les conductewrs de 'engin,

1 A

- matelots pour }L.b assistants, dans le cadre de mscnpt.on maritme,

Arti cI 14: Promotion

d) le lamanage est essentiellement national, attaché aux ports et rades du
pays duans lequel il se pratique. Tl est de ce fait desting exclusivement au
personnel national.

Article 15: Obligations professionnelies

% c) La discipline est régie par e régiement intéricur de entreprise.

o D

1d) lorsque le lamaneur, durant les périodes d’astreintes, est accueilli dans
une « caserne de lamanagen, il est tenu d’assurer lui-méme la propreté des licux
et des objets de couchage mis 4 sa disposition.

' 1e) Selon les caractéristiques et notamment la puissance de ’embarcation,
le patron de vedette de lamai 1gL devra Cue titulaire du brevet idoine (p atxon
sacité pour les embarcations d’au moins de moins de

bt
&)
jos]
B
b
@]
£

350 CV)

les matelots devront Cure également titulaires des

Les patrons de vedette et
(STCW 95).

modules de base a la sécurité

2a) Les pdriodcs d’astreinte des équipes de lamanage n’excédant pas 12
(douze) heures, une prime de panier leur sera alloude.  Elle 'ne saurait éure
infénicure a ' .

. | de 1A @ 6IF : 15 000 FCFA / mois
- de 7A 2 9FF : 21 000 FCFA / mois

- 2b) La caserne doit &ure dotée d’équipements participant au bien étre des
travarlleurs durant les périodes d’astreinte en plus du couchage et des ustensiles
de plat.

Vil
Article 30 : Détermination du salaire et mode de rémunération
: R

i’
‘ Les lamaneurs inscrits maritimes sont rattachds a la arille de salaire des

navm:mt,s au cabaotage national et en fonction de Ja arille de la classification de

} allif.lu 12 de cette annexe.
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Article 33 « Duree du travail St

ceLitves, Qe travarl eftectif reste

1) Les lamaneurs sont d’astreinte par bordée de 12 heures. Méme si la

b

u’uréc de I'astreinte est de doure (12) heures con
huit (08) heures au maximum par période d astreinte. |

2) L. astreinte est compur e par une péricde de rée Ipération, elle est dlun®

I} jour de repos acquis pour deux pulvi.f.’" d™streinie de doure (| 7) heures,|
\
3) L.es rotaticne omtres les nériodes diaciraiiga o le réeind %
3) Les rotaticns entre les perioaes d-asirnte et de récupération d. vent
“ire adaptées aux besoins ot & la situion géog sohiquae du site de travail, |
siticle 34 ¢ ileures supplémentaives

Les heures supplémentaires de travail effectif durant I’ast Juiltc sont
comptabilisées en conformité avee o lableat *de la convention collective

. ,

nationale de la navigation maritime. Les heuroe :opont pointées par les chefs de
|
2 (?1"‘\’1CCS.

Articles 35 : Congés

Les lamaneurs inscrits maritimes hénéficiong de 2.5 jours de congés par-

mois travaillé, distinets des récupérations et non cumulables avece celles-ei,



| E- ANNEXE AU BALISAGE

Article] : Objet et Champ d’Application
| : '

. Le balisage est I’activité maritime qui consiste en Ja mise en ccuvre de '-
3 fe) ¥ L%

signialisation maritime constituée des boudes, des racons et tout autre objet

suivant une réglementation internationale sous le contrdle de I’Association

Internationale pour la Signalisation Maritime. Les marins affectés au service du
- P . , .

balisage sont embarqués dans un navire appelé baliscur.

Article 33 : Durdée du travail
\

i Llactivité st un service principalement iournalier. Mais elle s’exerce

“aussi par temps de nuit dans fe cadre du controle de 1 signalisation effective des

bouées a émission de lumidre.
Les baliseurs travaillent huit (08) licures par jour pendant six (06) jours de
la semaine et ne sont pas tenus de rester a bord, sauf surveillance de I’engin ou
mesure de’séeurité ; dans ce cas, ils sont payés en heures supplémentaires ou de

récupérations (une heure=deux heures).

e T T e b ARy
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F- ANNEXE A LA PECIIE

Article 1 : Objet et Champ d’Application

a) L’activité maritime de la péche c';vf:sigr-c toutes les opérations de prise de
poissons et produits halicutiques dans les Il\[t,h,S. fleuves, lacs, canaux
ct par pirogues, vedetics ¢t navires de pé ( “halutiers, thoniers...). :On
distingue la péche commerciale de Ia w‘ he i de loisir. Toutefois la péche

dite de 1015:1 ou sportive n'est pas LOHLICI‘HL‘,L’ par cetle convention. La
péche commerciale peut ¢ure industrielle ot artisanale. |

b) Le terme « péche commerciale » désigne toutes les opérations de - péche,

‘canaux-a I'exception de la péche de subsistance et de la péche de loisit

y compris les opérations de péche dans les cours d’cau, les lacs ou les . ]

i |

" Le terme « armateur a Ia péche » désigne le propriétaire du navire ou

toute autre entité ou personne, tel que le gérant, 'agent ou I’affréteur

coque nue, a laquelle le propriétaire a confié la responsabilité de

I’exploitation du navire ct qui, en assumant cette responsabilité, a accepté
de se charger des tiches et oblications incombant aux armateurs a la
péche au terme de la présente convention, indépendamment du fait que
d’autres entités ou personncs s’acquittent cn son nom de certaines de ces

tiches ou responsabilités.

Article 30 ¢ Salaire | - : i

Les pécheurs exercant dans les ecaux territoriales camerounaises sont

payés suivant la grille de salaire du cabotage national ; ccux éxercant sur les

caux internationales sont pavés sur la arille du cabotage international. Uhc

rémunération & la part,- fixée de maniere contractuelle, peut étre cmlcmcnt

prévue.

Article 32: Primes et indem vités diverses

|

Les primes de tonnage minimum sont définies ainsi qu’il suit : ;
f e ¥ wfwe

| |

a- 5000 FCFA la tonne de po ssons pour les membres d’équipage et 7 500
FCFA la tonne pour les officiers. =

1
b- 7500 FCFA la tonne de crustacés pour les membres d’ a,qmpauci
10 000 FCFA la tonne pour les officiers. |
c-'Ration de poisson au débarquement
lkg de poisson par jour pour les membres d’équipage et 1,5ke de poisson.
pour les officiers suivant le nombre de jours passés cn mer.




ARTICLE 35 : Durée du travail

X

fecuf minimal propre & garantir la sécurité de

a- Po-ml' tous les navires, fixer et
navigation du navire et préciser le nombre de pécheurs requis et les
qualiﬂr_alions qu’ils doivent posséder. "
b- Pour les navires de péche passant plus de 21 jours en mer, quelle que soit leur
taille, fixer, aprés consultation et en vue de limiter la faticue, une durée
minim|um de repos pour les pécheurs. Cette durée ne doit pas étre inférieure a :

1) dix (10) heures par période de 24 heures ;

i) soixante dix (70) heures par période de 07 jours.

9] L autoritd compeétente peut, pour des rajsons limitées et précises, autoriser
qu’il-'goit dérogé temporairement aux durées de repos fixées dans le présent
article de la convention. Dans ce cas, elle doit toutefois exiger que des périodes
de repos compensatoires soient accordées aux pécheurs dés que possible.

Al Ll v l'z\.-\.».:
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G- ANNEXES A LQFFSHORE PETROLIER i

|

Articlel @ Objet et champ d’applieation ‘|

.ot shore e .’5 " 8¢ définit Cymme Stang f"u-;ii\-'iié lice g E'C'\'j Joitat?m';
;‘éu'o;'«* ¢ en mer " pposition d 1*e plgh

oot s o VT ha
Gitation on share), 12

iéc & Coffshore puxol o dtend & Tous Jog enotng o i wires qui on’ i u_U._U“.C de
s¢ dépiacer en miljen mariume nécessiinn: Pearbormoment dun LC]L&IP;J.OL
E:«bun sur un réle 1ié o oot cngm. Il peat 8%a¢ '+ de paviee d'avitaillement dd ¢ plate
“orme en personne! ¢t cn deriel, mais aussi de oy ' o1

. _ S Ausst de bamiges de travauy ou de
forages. ': '

Articie 1: Clds.ﬂf!‘u tion profossionnelic

re hétrolie: e )

Les chefs de pont correspondent aun mairr d ¢quipage alors quc les
‘hefs du barge corres 1"’« adent aux Cﬁiﬁfzzii:a,--.. F,fﬁ. snction de viutier existe

‘nalen nt mais sa clas: sHidilion de By 1aite 12 wrue, |
cticle 20: Salaire |
Llactivité Poilshore e s exciver duns L CAUX lernitoriales umnmc a
iextéricur de celles-ci. orsqu’il s agit kl un sie en dehors

dehors des eaux territor ;dl_c;_,
i arille de salaire applicude es e Inte ‘

PGuee est celle dy cnh,‘. iy ational i‘
Arfticle 37 » Peimoes s b femnitds diveprse |
article 32 ¢ Prines ot imdemuités div zyge

!
En plus 'des primes et indemniids aénirales attribuées, e marm de

st A - vorag e !
Coffshore pétrolier bénéficie 4un doriant dheures supplémentairos

|
Article 33 : Durée du travail

La durée quotidicnne e travail est de 12 heures dans Coffshore pérdlier.
Le travail peut étre o jL tud de 'um comme de nuit. Ce rvthmie (e avail rouve
rompensation dans e 5500 dhenre s

" | o
HES ¢ Gans les -r'=._‘::;ip&;‘:‘iill(‘)ns.

| l

Article 35 : Congés payes et récupération

Le marin travaille sujvant le systtmz 13/15. La periode de repos
a:c)mprcnd la récupdration ot Jeg congds pavés, Les allecations de congés/
récupération sont soldées mois par mois,

FrUAIon en shered, ehvitd mmmme
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H- ANNEXE A LA PLAISANCE
Articlel : Objet et Champ &’ Application

‘ '

La taille des navires de plaisance peut aujourd’hui  atteindre - des
dimensions hors dy commun, parfois supéricur & 100 m,

]

|

lLes propridaires plaisariciers ne sont plus habilités A la conduite de tels
navires, -

|

P g, . . i L

|C €St pourquol, la bonne marche de ce tvpe de navire de plaisance est
obligalgloircmcm confiée & un équipage spécialisé ot formds a cet effet, les marins
du commerce.

| i
.- Ces navires sont alors enregisirés a la Marine Marchande, armé avec un
role d“-équipage', une navigation professionnelle s’y ¢tant engagde.
| _

Un nouveau brevet Inaritime satisfait a cette branch d’activité :
‘|‘ >
| . ; :

- Brevet de patron 2 la plaisance (+ option + iile).
| :

Article 12 : Classification nrofessionnelle
e 1

)

= Les patrons 4 la plaisance tiennent Je role de capitaine et sont de ce fajt
| it . ol !
fraité comme tel en classification,
= Le reste de I'équipage se rattache cgalement aux grilles de la navigation
\F

: ‘lnaritime comme défini dans la convention.

Mgt S o o ‘ . . g e
Artiele 34 - Détermination du salaire et mode de remundération
L ICIE o0 s ,

5 _ .
- Plaisance céti¢re, fluviale et lacustre = cabotage national ;

Jm—

Plaisance sous-résionale et régionale = cabotage international :
- Plaisance a travers Jes transocéanique (croisidre) = long cours.

Artiele 32 . Primes et indemnirés diverses
articie 5. ¢

* Tout waitement, prime, indemnité, salaire, howre supplémentaire dans Ia
navigation de plaisance sera fonction de I’échelle de navigation et assimilé au
cabotage national, international ¢t au long cours.

| i
| |
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CLASS!FICATION f'-‘ROFESSIONNELLE DES EMPLOIsS !
| DE LA NAVIGATION MARITIVIE |

L TALLB [ 1€ AP .I‘(}A....IZF
' "y !y
(moins de | (Personnel (maistrance), (sous officier), officier {oflicier
18 ans). f cours de d'exéeution) Matelot, | Majtre d'¢quipage | subalterne sur tous supéricur),
mousse, i i'i,‘.ml;i_lrfOIrlﬂ,_ nettoyeur, timonier (Bosco), Maitre navires, troisicme Col‘mmandant,
novice, 1' ‘agiaires graisseur, ouvrier, mdcanicien. méeanicien, lieutenant chef g
:{ chauffeur, maitre électricien, | de quart passerelle et mécanicien,
j ‘ Electricien. Sioward cuisinier, machine.oflicier commandant en
| et femme de charpentier, mdioé!cctronfcien, second,
|

| chambre, cuisinier | Personnel | second mideanicien, ~J-capitaine Sur i
: ! | havire'sup a 501
UMS,
Ofﬁéfer sur
n:ufi_rc inféricur
4500 UMS
surclassé

i

Officier sur navire
inféricur a 500 UMS

surnavire infa soo d'exéeution

UMS; éicve officier ] surclassé

|
|
i'
N
R
|
|
3 |
i |
L
i‘ | io40



GRILLES DES SALAIRES

GRILLE DE SALAIRE DU CABOTAGE NATIONAL

l A B c b e F
1 42530 43 948 45413 46926 48491 50 107
2 o ' 517774 53 543 55410 57326 59 297 61341
o [ 63 457 65723 63 070 70501 73019 75627 |
4 i. 78328 . 81229 84 238 87357 90 593 93 948 |
5 ‘ 97 706 101 464 105 367 109 419 113 628 117 998
6 122 536 127 438 132535 137 827 143 350 149084
7 i 146 084 152 171 158 511 165 116 171996 179 162 ‘
gl ‘ 185 627 194 404 202 504 210 941 2:ﬁ9 731 228 886
g i) | 238473 1248357 258 705 769 485 280713 292 410

| :
10,6242 | 304594 317 285 330 505 344 276 358 621 373 564
11 | 389805 406 753 424 438 442 892 462 148 482242
i) | 503208 525 058 547 917 571 740 596 598 622 537

|

i

31
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GRILLE DE SALAIRE DU LONG COUR

e
I

A B C D E ¢ '
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