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- CArticle 2 : Adhésion.

I. oute organisation syndicale dc (ravaillcurs ou d’f:mployeurs ou tout
employeur pris wdividuellement, qui n’est pas partie a la présente convention
peut y adhérer ultérieurement, dans les formes et aux conditions définies par la

. réglementation en vigueur. |

§ 2. Cette adhésion prend effet a compter du jour qui suit le dépdt de P'acte
=g . d’adhésion au greffe du tribunal de premiére instance de Yaoundé.

3, La partie adhérente ne peut toutefois demander la révision ou la modification,
méme partielle, de la présente convention, s la- dénoncer, clle ne peut que
procéder au retrait de son adhésion.

4. Les organisalions signataires nc sont pas tenues de faire une place a la partie

adhérente dans les commissions ou organismes paritaires prévus par la présente
convention.

Article 3 ¢ Révision.

I. La présente convention ainsi que ses annexes peuvent €tre modifiées par la
commission mixte paritaire prévue par la réglementation en vigueur, soit a
Pinitiative du Ministre en charge des Questions du Travail et de la Prévoyance
Sociale. soit a la demande de ’une des organisations syndicales signataires.

2. La demande de révision formulée par 'une des organisations syndicales

signataires doit étre faite sous toute forme laissant trace écrite au Ministre en
4 charge des Questions du Travail et de la Prévoyance Sociale, qui en informe
% I’autre partic intéresséc.

- 3. Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit étre

accompagnée de propositions écrites, afin que les pourparlers puissent
commencer sans retard. :

I

Pendant toute la durée de la discussion de la révision ou de la modification
N sugglrée, ainsi que pendant la période nécessaire pour Pexéeution éventuelle
de la procédure légale de conciliation, les partics sont tenues de respecter
strictement les engagements réciproques découlant de la présente convention.

5 Aucune demande de révision ou de modification émanant des ciganisations
syndicales ne peut étre faite avant ’expiration d’un délai d’un an a compter de

L la date de dépot de la convention ou de ses avenants.
i :
,é \ Article 4 : Dénonciation
/ < 1. Siles pourparlers tendant & la révision ou a Iaiodification envisagée n’ont pas

abouti dans un délai d’un an aprés la saisine du Ministre en charge des
Questions du Travail et de la Prévoyance Sociale, chacune des parties

¢ ntractantes la-ri?isib kité de dénoncer la présente cwvemion, )ag acte éerit
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soumis aux formalités de dépdt et de notification définies par la réglementation
en vigueur,

2. La dénonciation ne prend effet qua I'expiration d’un délai de trois mois
suivant la date de dépdt de Pacte.

3. Les parties signataires s’engagent formellement a ne recourir ni a la gréve, ni
au lock-out & propos des points mis en cause et ceci pendant toute la durée des
délais stipulés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus.

4. la présente convention restera en vigueur jusque’a -ta date d’application des
nouvclles dispositions i intervenir. ‘

~

Article 5 : Dépdt et publication.

1.es conditions de dépdt et de publication de la présente convention sont
lixées par laréglenicntation en vigueur,

Article 6 : Avantages acquis. '

1. La présente convention maintient les avantages acquis a titre individuel ou \
collectif par les travailleurs.

2. Cependant, les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en
aucun cas §’interpréter comme s’ajoutant  ceux déja accordes dans ’entreprise
pour le méme objet, 4 la suite des usages, d’une convention particuliére ou :
d’un statul particulier.

Article 7 : Concertation et dialogue.

1. Les organisations signataires témoignent de leur volonté de rechercher toutes
possibilités d’examen en commun des différends collectifs et de faciliter ainsi
leur solution sur le plan de Uentreprise.

2. Dans ce but les p:ties en cause doivent user de tous les moyens en leur
~ pouvoir avant de recourir a la procédure légale de réglement des différends
collectifs de travail.
Article 8 : Commission paritaire d’interprétation et de conciliation , W

“1. 1l est institué une commission paritaire d’interprétation et de conciliation qui a
pour rble de metire en ccuvre celle concerlation et de rechercher une solution
amiable aux différends pouvant résulter de Pinterprétation et de Papplication
de la présente convention, de ses annexes et additifs.

Celle commission n’a pas 4 connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas

en causc le-sens et la portée de Ia pré/sénte convention.
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que les opinions politiques ou philosophiques, ics croyances religieuses ou les
’\ origines sociales, ethniques et raciales du travailleur, pour arr€ter leurs
{ décisions en ce qui concerne Pembauche, la conduite ou la répartition di: =

2. La commission cst composée de deux représentants  titulaires et deux
représentants_suppléants des organisations signataires.

Les noms des membres titulaires et suppléants sont communiqués par les

organisations intéressées au Ministre en charge des questions du Travail et de

la Prévoyance Sociale. |

| |

3. La partic sipnataire qui désire soumettre un différend a la commission doit le
porter par €crit a la connaissance de Pautre partie ainsi qu’au Ministre en
charge des questions du Travail et de la Prévoyance Sociale.

La présidence est assurée par un représentant du Ministre cn charge des
questions du Travail et de la Prévoyance Sociale quit convoque les parties 45
jours au plus tard aprés dépdt du dossier.

4. Lorsque la commission donne un avis a la majorité simple de ses membres, le
vote ayant licu & bulletin secret, le texte de cet avis, signé par les organisations

représentées, a les mémes effets juridiques que les clauses de la présente

convention.
5. Cet avis fait 'ob’.. d’un dépdt au greffe du tribunal de premiére instance de

Yaoundé a la diligence du Ministre en charge des questions du Travail et de la
Prévoyance Sociale 45 jours au plus tard aprés la convocation des parties.

TITRE 11 :

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL - DELEGUES DU PERSONNEL

Article 9 : Droit syndical et liberté d’opinion

1. Les parties contractantes reconnaisscnt la liberté d’opinion ainsi que le droit
pour tous d’adhérer librement et d’appartenir a4 une association ou a un
groupement professionnel constitué conformément 4 la législation en vigueur.

2. Les employeurs s’cngagent 4 ne pas prendre en considération le fait
d’appartenir ou non 4 une association ou un syndicat professionnel, non plus

travail, les mesurcs de discipline, l’a\f'anccment ou le licenciement.

Vé)” 3. Les parties contractantes s cnga;:,cnt 4 n’exercer aucune pression ni conlrainte
sur le personnel en faveur ou A lcnconue de telle ou telle 01gnnsauon

syndicale, ~&=>= A\
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4. les parties contractantes s’engagent, chaque fois que cela est de nature a
améliorer les relations professionnelles, d noucr le dialogue pour trouver la
solution qui arrange au mieux les intéréts des deux parties, sans que cela puisse
porter atteinte, dans le cadre de I'entreprise, aux fonctions et prérogatives

rec .inues aux délégués du personnel par les dispositions légales et
réglementaires en va ueur. .

Article 10 : Autorisation d’absence pour activités syndicales

- 1. Chaque fois qu’un travailleur, qu’il soit responsable syndical ou non, est appelé -
a participer a une commission mixte paritaire, a un séminaire, il appartient a
Femployeur et a I'organisation syndicale de travailleurs intéressée de i
déterminer d’un commun accord de quelle fagon!*®t "dans quelles limites :
(nombre de participants, durée, elc.) il convient de faciliter cetie participation |
_ étant entendu que celle-ci doit étre aménagée de fagon a réduire au minimum la

géne qu’elle peut apporter a la marche normale du travail.

- 2. Par assimilation avec ce qui préccde, la participation des responsables
syndicaux au réglement d'un conllit collectif est considérée comme temps de
travail et rémunérée par I’employeur du responsable syndical.

3. Des autorisations exceptionnelles d’absence payées, venant en sus des
permissions prévues a Particle 50 ci-aprés, peuvent étre accordées aux
responsables syndicaux sur demande des organisations syndicales, dans. la
limite de dix (10) jours ouvrables par année civile, dans les cas limitatifs

N suivants :

' (a) Participation aux réunions statutaires de leur organisations ;
(b) Participation a des stages ou séminaires de formation syndicale.

o ~ 4, La demande doit étre présentée, sauf cas de force majeure, huit jours franc a

I’avance par "autorité syndicale départementale ou nationale.

S. Pour les responsables syndicaux des autorisations complémentaires d’absence
- payée; peuvent étre” accordées d’un commun accord entre employeur et
organisation syndicale.

- 6. La pharmacic élant par définition un service de santé publique, il ne saurait étre

question pour le personnel appelé a servir le malade de quitter son poste de
travail sans autorisation préalable.

i article 11 : Permanent syndical

1. Le travailleur ayant déja acquis dans Pentreprise unc anciennel€ au moins
égale a deux ans, qui aura €té mandaté par une organisation syndicale

_ gé/bué\; I¢galement reconnuc pour remplir les fonctions de « permanent syndical » doit,
v A Pexpiration de son mandat, réintégrer son ancienne enlreprise.

A Dlissue de la suspension du contr2t qui ne doit pas excéder deux ans

rcnouvclaleﬂi. , le travailleur est repris  la catégoyif correspondant au
5-——-0-;/ /»
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moins 4 sa précédente qualification professionnelle dans entreprise, et
Femploycur veille a lui confier des tiches de niveau correspondant.

'S

La suspension du contrat prévue au présent article ne saurail, en aucun cas,
excéder quatre ans. Toutefois, au deld de cette limite, sauf prolongation

— d’accord partie, le contrat dc (ravail est résili¢ de plun droit sans versement
’ d’aucune indemnité de part et d’autre.

%, 4. La demande de réintégration, accompagnée éventuellement de Pavis de
Porganisation syndicale, doit étre présentée par le travailleur au moins trois

mois avant I'expiration de 1a suspension du contrat de travq:l défini a 'alinéa
(2) ci-dessus. . ¥

Article 12 : délégué du personnel : élection, exercice des fonctions
1. Les élections des délégués du personnel ainsi que ’exercice de leurs fonctions
— sont conformes aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

2. Chaque détcguc—ontinue a travailler normalement dans son emploi, son
horaire de travail ne pouvant &tre différent de celui de I’établissement puisque .
Ie temps réglementaire réservé a I’excrcice de sa fonction est inclus dans cet
horaire. Le temps réglementaire, {ix¢ par les textes en vigueur, réservé a
I’exercice des fonctions de chaque délégué peut étre pris soit a ’intérieur, soit a
I’extérieur de I’établissement.

3. Le délégué du personncl ne peut jouir d’un traitement de faveur. Il ne peut
prétendre a un changement d’emploi en invoquant sa qualité de délégué. Il ne
peul non plus étre affecté 4 des emplois inférieurs & sa qualification

e professionnelle saufl dans lc cas visé i Particle 20 ci-dessous. L’exercice de la
fonction de délégué nc peut etre une entrave a I’évolution normale de sa
carriere dans I’élablisscment.

- 4. Un délégué du personnel ne peul, pendant la durée de son mandat, étre mut? a
' titre temporaire ou délinitif sans son accord préalable exprimé devant
PPluspecteur du travail du ressort. En cas de désaccord 1’autorisation prévue par
— [a 'égislation en vng,ucm est requise. Dans tous les cas le délégué du personnel
muté perd sa que'iié de dulcguc mais continue & bénéficier de la protection

l%ale pendant six mois qui stivent la mutation.

(%

Arficle 13 : Panncaux d’affichage

~,
T—la
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1. Des panneaux d’affichage doivent, conformément & la réglementation e

vigueur, élre réservés dans chaque établissement aux communications des
délégués du personnel et des organisations syndicales. §

‘\ \\N\\‘

-

2. Ces communications sont limitées aux convocations et aux réunions et ne

compox(cnt d’autres indications que les lieu, heuré, ordre du jour, nom et
—_— i :
qualité de leurs auteurs. oy e
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- , 3. Elles ne peuvent concerner que des questions strictement professionnelles et 'y
foutes  communications avant d’étre aflichées doivent étre soumises a la
direction de I’établissement pour accord et visa. Les objections éventuelles de
celle-ci doivent étre formulées dans les quarante huit heures suivant le dépot de
ces communications.

4. Aucun document ne peut étre affiché, aucune inscription ne peut €ure faite en
dchors du panncau d aflichage.

Article 14 : Responsables syndicaux

~ Les parties contractantes reconnaissent 'utilité d’un encadrement de qualité des
travailleurs pour Dinstauration et le maintien de saines relations
professionnelles. Dans ce but, les employeurs s’cngagent a s’abstenir de toute
discrimination vis-a-vis du ou des responsables syndicaux du fait de leur

qualité. En outre, les parties contractantes s’efforcent mutucllement de coopérer
pour le bon accomplissement de la mission desdits responsables.

Article 15 : Cotisations syndicales
I. Les parties contractantes rappellent les dispositions légales et réglementaires en
m:_.cre de retenue de 1a cotisation syndicale pour les travailleurs ayant souscrit

libtement au « ch:_k-ofl'», et de versement immédiat du montant de cette
retenue. ’

2. 1 est recommandé aux employeurs d’adresser aux syndicats de base une copie
du bordercau de versement des cotisations syndicales.

& 3. Le bénéflice de ce temps réglementaire est soumis aux conditions suivantes :

a) A Pextérieur de 1’élablissement, le_délégué doit, sauf cas d’extréme
urgence, prévenir son employeur 48 heures a 'avance ;

b) A Pintérieur de I’établissement, le délégué doit, avant de se dépiacer en
informer son responsable hiérarchique. Pour prendre contact avec un
autre travailleur dans le cadre de ses attributions de délégué, il doit en

- informer le responsable hiérarchique de celui-ci. Comple tenu de la
fonction sociale de la pharmacie, les déplacements dotvent étre effectués
de fagon & ne pas perturber le service.

4. Bn aucun cas, le tcmps atibué aux délégués du personnel pour N:
A\ \}\ I’accomplissement de leur mission ne peut étre reporté sur un mois suivant ni
- U e faire I’objet d’une quelconque compensation ou indemnité.
//
Ho

o g _ 5. Le délégué du personnel ne peut jouir d’un traitement de faveur. 1l ne peut (/%
A Yﬁvﬁ prétendre & un changement d’emploi en invoquant sa quahle de délégué. 1l ne q
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- peut non plus étre affecté a des emplois inférieurs a da qualification
_ professionnelle sauf dans le cas visé€ a Particle 20 ci-dessous. L’exercice de
/Z délégué ne peut étre une entrave a I’ evolunon normale de sa carriére dans
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6. Un delégué du personnel ne peut, pendant fa durce de son mandat, &re muté a
titte temporaire ou définitil sans son accord préalable exprimé devant
Inspecteur du travail du ressorl. En cas de désaccord, I’autorisation prevue
par la législation en vigueur est requise. Dans tous les cas, le délégué du
personnel muté perd sa qualité de délégué mais continue & bénéficier de la
protection légale pendant six mois qui suivent la mutation.

.

TITRE H1:
LE CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER :

FORMATION ET-EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 16 : Engagement

1. Les travailleurs sont engagés individueliement conformément a la 1égislation et
A la réglementation en vigueur, :

2. L’engagement est constaté par un contral de travail ou par un formulaire
d’engagement en double exemplaire qui est signé des deux parties et qui
comporte au moins lcs indications suivantes :

a) Les nom, prénom, sexe, date et lieu de naissance, nationalité du
travailleur ;
b) La date de prise de effet d'engagement
¢) La nature de Pemploi tenu, la catégorie professionnelle ainsi que
’échelon de salaire attribués au travailleur ;
d) L’énumération des diplomes obtenus, liés a Pactivité ;
~ e) Le montant du salaire effectif et, le cas échéant, des primes et autres
avantages alloués au travailleur ; '
f) Le licu d’embauche et le lieu de résidence habituel ;
g) Le lieu d’exécution du contrat
1) La durée d&la période d’essai si celle-ci est prevue au contrat.
3. Tout engagement doit étre subordonné a une visite médicale justifiant
} Paptitude requise pour le postc de ’engagement. '

=

4. L’engagement peut étre précedé d’une épreuve professionnelle ou de teste
psychotechniques. / ///1

s : Afj -
(W X icte 17 ¢ Période dessal / ik

L’engagement a Pessai est constaté et exécuté selon les formég et conditions

1.
: prévues parl}sdispes'tions légales et réglegéntaires en vigyeur.
./(/( ¢ == /2/ A il ») P
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2. Si essai a ¢té renouvelé, en cas de rupture de Pengagement au cours de cetle %
deuxicme période, les partics sont tenucs aux préavis suivants :
— (a) Catégories I et 11 : 5 jours ouvrablesy
(b) Catégories I a VI : 7 jours ouvrables ;

(c) Catégories VI a X1I : 30 jours ouvrables.
Article 18 : Classification professionnelle

‘ 1. Les travailleurs sont classés dans les emplois définis par la classification
définie en annexe de la présente Convention Collective.

2. Lrattribution d unce catégoric prolessionnelle a un travailleur’ au moment de
I’engagement est fonction, d’une part des caractéristiques de I’emploi proposé,
. d’autre part de la qualification requise pour tenir cet emploi, celte qualification
pouvant résulter, soit d’une formation professionnelle sanctionnée par un
diplome technique reconnu par la réglementation en vigueur, soit d’wne
expérience professionnelle ¢quivalente acquise par la pratique sur le « tas ».

- 3. Le travailleur ne peut se prévaloir aprés son engagement des dipldmes, ni des
- références professionnelles dont 11 n’a pas fait état au moment de
I’engagement. ‘

4. Lorsqu’un” travailleur acquier(, aprés son engagement, un des diplomes
techniques retenus par la classification professionnelle jointe en annexe et
utilisable dans P’entreprise, il est reclassé & la catégorie qui correspond a ce
diplome dans un délai maximum de douze mois suivant la notification a
Pemployeur. 11 est classé dans P'emploi correspondant en fonction de ses
compétences et des possibilités de ’entreprise. si ce diplome correspond a la

catégoric déja occupée par le (ravailleur, il lui est accordé une bonification
d’échelon.

Article 19 : Apprentissage et formation

1. Les employeurs assurent la formation et le perfectionnement professionnels de
leurs agents au moyen :
e De stlages professionnels dans les établissements spécialisés existant ou
a créer au bénéfice des travailleurs dont le recrutement définitif est
envisage ;

s De stages et de cours spécialisés au profit des travailleurs les plus aptes
] ._- a assurer dcs fonctions précises au sein de P’entreprise.

2. Ces modes de formation viennent naturellement s’ajouter a la formation sur le
/ tas déja pratiquée dans plusieurs entreprises.

i 7
3
»\{7 /ﬁ(hde 20 : Changement provisoire d’emploi L_//*‘-\})g

F 1. La gestion de 'entreprise peut conduire, par nécessit€ de service, impératif

conjoncturel o jleure utilisation du personnel a muler pravisoirement un
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travailleur & un autre emploi que le sien relevant soit d’une catégorie inférieure,
soit d’une catégorie supérieure, soit de la méme catégorie.

Le travailleur muté provisoirement a un cmploi relevant d’une autre catégorie

que la sichne est soumis aux régles suivantes : v

_ a). Durée du remplacement : la durée maximale du remplacement est

' limitée a 6 mois éventuellement renouvelable une seule fois .

b). Le travailleur muté i une catégorie inférienre a la sienne garde le
béndfice de ses acquis ; '

¢). Indemnité d’intérim ou d’affectation provisoire d’un travailleur & une
catégorie supérieure G la sienne: si cette période est _€gale ou
supérieure & un mois, Iintérimaire ou Paffecté provisoire ’p?:rgoil une
indemnité égale 4 la différence entre le salaire de Péchelon A de sa

B : catégorie et celui de P'échelon A de la catégorie du travailleur qu’il

remplace.
d). Celte indemnité est payée en méme temps que le salaire. Dans le cas de

déplacement conjoncturel, elle s’ajoute aux avantages prévus a I’article
45 ci-dessous.

Article 21 : Promotion interne

1. En cas de vacance ou de création d’un poste nouveau, Pemployeur fait appel
- ‘en priorité aux travailleurs en service dans I’entreprise et aples a occuper le
“poste. La préférence est alors donnée a capacité égale aux travailleurs les plus
_ anciens.

2. La période probatc e pendant laquelle le travailleur occupe le poste vacant
correspond aux périodes réglementaires d’essai de la catégoric de promotion.

3. Pendant toute cetle période, le travailleur conserve sa calégorie, mais pergoit,
s’il y a lieu, une indemnité compensatrice égale a la différence entre le salaire
de son échelon et celui de Péchelon A de la catégorie du nouvel emnloi. Dés la

-~ fin de celic-ci, le travailleur est classé soit dans la catégorie du nouvel emploi,
soil maintenu a son ancien poste.

— 4. Un travailleur qui a assur¢ un remplacement dans un emploi de catégorie
supérieure dans les conditions de Iarticle 20 (a) ci-dessus doit, au-dela d’un
an, €tre reclassé a la catégorie de remplacement.

/ Article 22 : Camerounisation des emplois , T
! v
— 1\

Les employeurs s’attachent a mettre en ccuvre dans leur entreprise une politique
I | i q

£ A

elfective ct diligente de camerounisation des emplois dans la ligne définie par le ,
gouvernement. : / 5 , %
3

1. Les contestations individuelles portant sur la classification professionnelle d’un s

travai]leurws a la procédure définie ci-apré: d‘d réclamation est
P iy
. Wik R e W
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rticle 23 : Commission paritaire de classement
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introduite par toute voic laissant tracc €crite aupres de 'employeur, soit
dircctement par lc travailleur, soit par Pintermédiaire d’un délégué du
personnel. L’employeur est tenu de donner une réponse par toule voie laissant
trace écrite, au travailleur dans un délai de 30 jours.

A défaut de réponse ou si la réponse ne donne pas satisfaction au travailleur,
celui-ci peut saisir la commission paritaire de classement, soit directement soit
par Pintermédiaire d’un délégué du personnel. La demande de reclassement est
faite par toute voic laissant trace €crite ; ele est adressée a I’inspecteur du
travail du ressort, avec copie a Pemployeur. Elle fait apparaitre le nom el la

qunlité du demandeur, le classement actuel du travailleur,
revendiqué, I’mt,um sniation woquu,

le classement

i ¥

La commission paritaire de classement est composée de qualre représentants
des employeurs, et de quatre représentants des travailleurs de la branche
d’activité, désignés par les organisations syndicales fes plus représentatives de
la branche. L’inspecteur du travail du ressort en assure la présidence. Le
secrétariat, présidé par Pinspecteur du travail du ressort comprend en outre un
représentant des employeurs et un représentant des travailleurs.

La commission se réunit & la diligence d¢ son président dans un délai d’un
mois a compter de la date de dépdt de 1a demande de reclassement.

La commission doit entendre pour information avant de statuer, le travailleur
qui a introduit la demande ainsi que I'employeur. Elle apprécie et fixe la
catégorie dans laquelle doit étre classé le poste occupé par le travailleur et
prend une décision en ce sens. Cetle décision, en cas de reclassement du

travailleur prend effet pour compter de la date & laquelle la demande visée au
paragraphe 3 ci-dessus a ¢Lé introduite aupres de Pemployeur.

La décision de la commission est prise a la majorité des inembres, le président
parlicipant au votc ; elle est motivée et consignée dans un procés verbal.

Le proceés verbal est élabli et notifi¢ aux partics dans un délai de huit jours
[rancs. La partic qui n’acceple pas la décision de la commission dispose d’un
dclai de quinze jours {rancs, pour compter de la notification, pour engager la
procédure de réglement des différends individuels de travail. Pendant cette
période, I’employeur ne peut prononcer le licenciement du travailleur sauf cas
de faute lourde caractérisée ou de fermeture de 1’établissement.

rticle 24 : Clause de non concurrence

Les parties contractantes rappellent les dispositions 1égales en vigueur relatxves
a la clause_de non concurr n7e.




-Arliclé 25 : Seceret professionnel

1. Le travailleur est tenu au secret professionnel a ’égard des tiers pour tout ce
g 1
qui concerne ’exéeution de ses fonctions et, d’une maniére générale, pour tout
_ ce qui a trait a [activité de I'entreprise qui ’emploie.

3]

Il a, en particulier, Pobligation de ne pas faire profiter une entreprise
concurrente des renscignements propres a entreprise qui I'emploie.

3. De son cdté, I’employeur doit s’abstenir de donner sur le travailleur qui I’'a
quitté, des informations de nature a nuire a ce dernier ou a é#itraver son
embauche dans une autre entreprise.

CHAPITRE 11 :
SUSPENSION BU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 26 : Obligations militaires du travailleur

1. La période de suspension pendant la durée des obligations militaires du
travailleur est prise en considération comme temps de service effectif comptant
pour Pancienneté. En ce qui concerne le régime indemnitaire, les parties se
référent a la législation en vigueur.

2. A Vexpiralion du temps passé sous les drapeaux, le travailleur est repris de
— plein droit dans son ancienne catégorie. La période passé€e sous les drapeaux ~
ouvre droit pour le travailleur a V'avancement d’échelon, au calcul de
I’indemnité de licenciement, au droit du congé sans rémunération et a la
majoration de congé pour ancienneté.

Article 27 : Accidents ei maladies non imputables au travail

1. Tn cas daccident ou de maladic non imputable au travail, le travailleur est tenu
_ ' d’en aviser son employcur dans un délai de trois jours ouvrables, et de lui
adresser dans les plus brel délais le certificat de constatation prévu par les

dispositions légales el réglementaires en vigueur.

2. La reprise du travail est subordonnée a la présentation d’un certificat médical
~ de guérison ou de consolidation, sauf lorsque le médecin a indiqué dans son
“certificat médical initial la date de reprise du travail et qu’aucun élément
nouveau n’est intervenu de nature a reporter a une date ultérieure ladite reprise.

o L
¥ A ﬁﬁ/cle 28 Indemnité d’ac__dent ou de maladie non imputable au travail _

- 1. En cas de maladic ou d’accident non imputable au travail, ddment constaté par ‘
un médecin de entreprise ou relevant d’un établissement hospitalier reconnu

ar PEtai, le wailleur bénéfici¢, en fonction de soif/hncienneté dans :
p ) ; C
- ‘// {enioom " (,/7
‘ NG AN =~
‘o o 7

/n /




I'entreprise au moment de la suspension de son
a plein salaire suivant

a). Moins d’un an : I mois de salaire ;
b). Entre | et 5 ans : 3 mois de salaire ;
¢). Au-deld de S ans : 4 mois de salaire.

- 2. En cas de pluralité d’absence pour mal
annce calendaire, le cumul des indem
du travailleur excéder 4 mois de plein salaire.
3.

n’est pas en mesure de reprendre son service
suspension du contrat peut, sur

médical, obtenir des prolongatio
~ dans la limite maximale d’un an,

Article 29 : Accidents du travail et maladies

nités ne peut, quelle

Le travailleur-ayant €puisé ses droits ou indemnité

au terme de la
sa demande et sur présentation du certificat
ns semestrielles de la période de suspension

contrat, du régime indemnitair

adic ou accident au cours de la méme

que soit I’ancienneté

S prévues ci-dessus et qui
période legale de

complément

professionnelles Indemnité
aire de Pindemnité légale

I. En matiere de réparation des accidents dc travail et
professionnelles, les parties se réferent 3 |
vigueur.

Cependant, dans la limite de |
Iindemnité de maladie, le tr

des maladies

a législation et 4 la réglementation en

a période prévue a Particle 28 ci-dessus pour

la couverture légale, ¢

availleur pergoit une indemnité complémentaire de
alculée de maniére a lui maintenir son sal

supplémentaires non comprises.

Article 30 »-keclassemend A 1o suite d’un accident ou d

une réduction Ge capacité de travail.
&

1. Lorsqu’a Ia suite d’un accident ou d*une m
non, le travailleur subit une réduction
Pemployeur peut lui proposer
fixée d’accord partie, mais correspondant 3

certificat médical de reprise du travail.

Si Paccident ou la maladie n’cst pas impui
proposer au travailleur un emploi relev
partie.

Le travailleur est alors rémunéré au t

- \ (\\’;

14

s

able au travail, Pemployeur peut
ant d’une catégorie négociée d’accord

aux de la catégorie corres

aire, heures

unc maladic ayant entrainé

aladie, d’origine professionnelle oy
de ses capacités a titre définitif,
un-emploi relevant d’une catégorie inférieure

Sa capacité constatée par le




Article 31 : Généralités sur Ia rupture du contr

I. La eésiliation du contrat de travail

rupture.

Article 32 : Rupture du contrat de trav

1. (a) A Iexpiration du délaj [égal de six mois, le trav

CHAPITRE 111 :

RUPTURE U CONTRAT DIt TRAVAIL

at de travail

a durée indélerminée fait PPobjet d’une
notification par la partie, employeur ou travaillcur, qui prend Pinitiative de Ia

Cette notification, faite par éerit & Pautre partie doit porter indication;du motif

de " rupture. Elle ouvre le point de départ du préavis auquel, sauf exception,
est subordonnée to- ‘e résiliation,

Les conditions d= délivr

ance du certifical de travai sont conformes 3 la
législation en vigueur.

Les parties conviennent qu’unc atlest
demande, au travailleur au début de |
de chercher un nouvel emploi,

ation provisoire est délivrée, sur sa
a période de préavis afin de luj perinettre

ail pour accident ou maladie imputable
au travail

ailleur malade qui est dans
t de travail doit adresser a
ant son inaptitude au service. il

incapacité de reprendre Pexéeution de son contra
son employeur un certificat médical établiss

n’a pas demandé et oblenu la prolongation de la suspension prévue a Particle
28 paragraphe 3 ci-dessus et s’il n’a pas €L€ remplacé, le délai de six mois est
prorogé soit jusqu’a sa guérison, soit Jusqu’a son remplacement effectif. S’il a
élé remplacé, le certificat médical donne a Femployeur la possibilité de
prendre acte de Ia rupture du contrat de travail el do remplacer définitivement
le travailleur,

(b) Si ce certificat médical n’a pas €€ adressé a Femployeur, celui-cj peut
constater d’office la rupture du contrat.
(¢) Dans tous les cas, la rupture du contrat de tr

laissant trace écrite au travailleur avec
1¢ssord.

avail est notifiée par toute voje
ampliation & Inspecteur du Travail do - 7

(2) La notification permet d’une part de constater |
de Pinaptitude du travailleur et d’aytre p
droits,

(b) Sauf avantages contractuels, ces droits sont excly
piéavis et de foute indemnité lice a [a rupture du contrat
if est alloué au travaillewy complant cinq ans de service

&=

a ruplure du contrat dy f.. y
art de procéder 4 la liquidation de ses” A
sifs de tous déIATs de LUZ
de travail. Cependant,
ns entreprise, une




d’ancienneté.

indemnité égale & deux mois de salaire catégoriel échelonné majoré de la prime ¥

3. Toute maladie survenant pendant la période de préavis est sans effet sur la date

d’expiration de celui-ci.

Article 33 : Préavis et rupture de contrat

I. Les conditions et la durée du préavis, prévues par les dis
réglementaires, obéissent notamment aux modalités qui suivent

2. Toute résiliation de contral est subordonné & un
prend Pinitiative de la rupture.

Cependant, le préavis n’est pas requis dans les cas ci-apres :

positions légales et

préavis donné par la partig gui .
R

a) Ingagement & I'essai sous réserve des dispositions de Particle 17,

paragraphe 2 ci-dessus ;
— b) Faute lourde sous réserve de IPappréciation de
compélente ;

d’allaitement ;

la juridiction

¢) Rupture a Pinitiative de la femme salaride en période de grossesse ou

d) Force majeure, la faillite et la liquidation judiciaire n’étant pas

. considérées comme des cas de force majeure.

3. Pendant le délai de préavis, Pemployeur et le travailleur sont tenus au reSpect
de toutes les obligations réciproques qui leur incombent. La partie & Iégard de
laquelle ces—ebligations ne sont pas respectées est fondée a mettre fin au

préavis et n’est pas tenue de verser I'indemnité compensatrice pour la periode

non effectuée.

partiellement une indemnité compensatrice au délai de préavis,

4. La partie qui prend I’initiative de la rupture peut substituer intégralement ou

Le montant de I'indemnité est égal a la rémunération et aux avantages de toute
nature dont aurait bénéficié le travailleur durant le délai de préavis qui n’aura

pas €L¢ effectivement respecté.

5. Le d¢lai de préavis a pour point de départ le jour ot la notification faite par la
. partie qui prend Pinitiative de la rupture est portée a la connaissance de 'autre

- / .- partic. Sa durée est calculée de quantieme en quantieme.

g

W74

\W Le préavis ne peut étre imputé sur l'fl période de congé du travailleur.
L

s

6. Les déluis de préavis sont fixés conformément a la réglementation en vigueur. C

Des délais plus long=peuvent étre prévus par contrat individuel.
NVV_*'__ N .’/( " = )




7. L vue de Iy recherche dup
durée du préavis de deux jou
globalement ou heure p

aulre emploi, |e travailleur bénéf
15 de liberté par S¢maine, pris, d’

cie pendant Ia
accord partjes,

ar heure ¢( Payes a plein salaire.

A la demande (e Pintéressé, ces Jjours de

liberté peuvent égre bloqués 4 1a fin
— de la période de préavis et veniy ¢
}

accourcir celle-¢j dautant,
8. Sous réserve des dispositions

passation de service, |e travailleur

qui se trouve dang Pobligation ¢’

avisé son employeur, quitter °¢

- avoir a payer indemnité

réglementaires ep vigueur
licencié qui a exécuté |
OCCuper un nouvel em
ablissement avant | ‘expi
ité compensatrice pour |

concernant |a

a moitié du préavis ef

ploi peul, aprés avoir i
ration du préavjg sans

a durée du préavis non effectué.

Article 34 . Préavis en cas de départ en congé

1. Si Pune des parties désire metire fin au contrat de trav
conge, notification dojy Etre faite & Iautre partie, quinze
la date de départ en ce qui concerne les r

Mois en ce qui concerne Jeg travailleurs deg

ail avant [e départ en
(15) jours francs avant
availleurs des catégories I 3 [V, yy
catégories VII a X]].

2. En cas d’inobservation de celle
7 majorée de 50 %,

Ilen est de méme sj la rupture dy contrat intervient pendant le congé,

Article 35 ; Compression du personnel

UL S o el S e

Tout licenciement individuel ou collectif, motivé p
n de Ientreprise oy une réorganisation intéricure e
soumis a *x dispositions de la Kgislation e( de |
. ce cas, le travailleur lice  jg qui se trouve- dap
emploi bénéficie deg dispositions de Iarticle

ar une diminution de Pactivitg
nvisagée par Pemployeur, est
a réglementation en vigueur. Dang

s i’obligation d’occuper yp nouve|
33, Paragraphe 8 ci-dessys,

Article 36 : Indemnité do licenciement

_ 1. En cas de licenciement, hormis le ¢ag de faute lourde, e (r :
- accompli dans Pentreprise une durée de service ay nroins égale 4 un an, a droijt N
a une indemnité de licenciement distincte de celle du préavis. Q\

availleur ayan

.

2. Sauf pratique plus avantageuse en

vigueur, cefte indemnité est €gale pour %
/ chaque année de présence dans Pentreprise, a up pourcentage du salyjre ot
R p mensuel moyen des doyze dernicrs mois qui opf précédé e licenciement, 3/ /-
v PPexclusion deg indemnit¢s re presentatives de frais oy d’avantages ep nature, v
W2 ] t
Daus le décompt@,_ef{eclué,
N = / I

il est teny compte des fractions d’années. Lﬁé/ A

/ G == Y/ - 7 Lf
o / A ot gﬂ — @ f

s e -~
/” 17 _—7

-




3. Le pourcentage applicable au salaire moyen varie comime suit :
* 20 % pour chacune des cing premieres années ;
* 30 % pour chacune des années de Ia 6™ ala 10,
* 40 % pour chacune des années dc |a 11 ala 5%
B ¢ 45 % pour chacune des années de g 16 & la 20%™

50 % pour chacune des années au-dela de la 20°™

incluse :
“incluse :

. “ année.

Article 37 : Départ a Ia retraite — Indemnité de fin de carriere

1. L’arrivée 3 ’age de jouissance d’une pension ou d’une allocation de vieillesse
constitue un cas normal de cessation du contrat de travail, tant a PPégard du

travailleur que de Pemployeur. il sulfit a Pune ou I'autre des parties d’en
prendre acte, A tout moment, pour cn tirer les effets de droit.-

_ 2. La cessation de contrat, soit & Piniti
F-mployeur, est assorlie, en toute h
réciproque et d’ui¢ indemnité de fi
dans Pentreprise une durée de servic

ative du travailleur, soit & Iinitiative de
ypothése, d’une obligation de notification

n-de carriere quand le travailleur compte
€ au moins égale a un an.

3. Le délai de notification requis est fixé a 12 mois précédant la date de départ 3
la retraite.

4. Sauf pratique plus avanlageuse en vigueur dans entreprise, I'indemnité de fin

N de carriére a 1a charge de ’employeur est égale & I’indemnité de licenciement.

Ille ne saurait se cumuler avec une indennité ayant le méme objet. Elle est

— exclusive de tout autre indemnité sj ce n’est I'indemnité compensatrice de délai
de notification et celle de congé payé. '

Article 38 : Déeds du travailleur

. 1. En cas de décés du travailleur, il est versé ayx ayants-droit les sommes dueg

Jusqu’a la date du déces : salaire, prime d’ancienneté, indemnité de congé payé,
indemnités habitucllcs dans Pentreprise correspondant a un travail effectif.

2. En outre, si le travailleur réunissait douze (12) mois d°
déees (saul cas d’accident du travail ou mal
aux ayants-droit une indemnité de déces cgal

ancienneté A la date du
adie professionnelle), il est versé
¢ a I'indemnité de licenciement,

ez

3. Sauf pratique avantageuse dans entreprise, Pemployeur fournit le cercueil et
- P /I assure le transport funéraire dans Ia ville du lieu d nemploi.
F 1

o Y\ 4. Si le travailleur a été déplacé de sa résidence habituelle ou de son liey de
\ _) . recrutement du fait de I’employeur, ce dernier assure a ses frais le transport du
WM . corps du défunt du lieu du déces soit ay lieu de résidence habituelle, soit au
7 licu de recrutement, soit au lieu d’inhumation, au choix de la famille. En tout

¢lat de cause, les frais assurds de ce fait ne peuvent excéder ceux qui +
ré.lteraient du transport des restes mortuaires au lieu de la résidence

- // ” hatituelle, M@ns du présent pa;’?gfaphe sont applicables, sur le
4 - . 2
: : T R
18 M

G
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ST SASe

& de jour ouvrable. 1l en est fait application not

territoire national, en ¢

as de décees de Pépouse du tray
wgitimes mincurs.

TITRE 1V :
CONDITION DU RAVAIL
CHAPITRE I ;

DUREE DU TRAVAIL

Article 39 : Durée du travail - Généralités

I. Conformément 3 la réglement
travail est de 45 heures pour le (r
les officines de pharmacies,
exclusivement a des opérations de g
d’incendic. Le reste du personnel est
semaine,

2. La fixation de I’horaire de travail Jjournalier et |
travail, de méme que leur révision éventuelle fo
Pemployeur aprés consultation des délégués du
défaut du représentant du personnel.

La journée ou la demi-journée ouvrable libérée, d

ans
répartition inégale du tavail entre six Jours de |

a semaine,

payés.

4. Dans le cas d’une interruption de  (ray
responsable, le temps pendant lequel il reste
est pay€ comme temps de travail cffectif.

Article 40 : Heures supplémentaires

I. Les heures supplémentaires effectuées pend
rémunérées conformément 3 |
modalités plus favorables aux t

ailleur et de ses enfants

ation en vigueur, la durée hebdomadaire de
availleur exclusivement affecté a la vente dang
et 4 56 heures pour le personnel occupé

urdiennage ou de surveillance, au service
soumis a la durée légale de 40 heures par

a répartition de la durée du
nt Pobjet d’une décisior. de
personnel s’il en existe et

Phypothése d’une
conserve sa qualité

amment en mati¢re de congés

ail dont le travaillour n’est pas
a la disposition de Pemployeur lui

ant les jours ouvrables soni \k
a réglementation en vigueur el selon d’autres

ravailleurs fixées d’accord parties.

: ;‘\\ZZ%‘/Z Les heures supplémentaires eflectuées pendant le jour de repos hebdomadaire l
(b

y ou pendant les jours fériés gonnent licu a une majoration de salaire comme

r - osuit : S
: : ¢ Heures supplémentaires de jour ; majoration de 45 % du salaire horaire, (
4 / ¢ Heures supplémentaires de nui; - majoration de 60 % du salpire horaire.
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3. Saul cas durgence, e personnel  désigné pour  effectuer  des heuresy
supplémentaircs est prévenu au moins 48 heures & Pavance.

Article 41 : Récupération des heures perdues ;
|
La récupération des heures de  travail s’elfectue conformément 3 la
réglementation en vigueur ou d’accord parties pour les cas non prévus par la
réglementation. Lille doit avoir licu pendant les jours ouvrables et respecter le
repos hebdomadaire. Quand la répaitition de I’horaire de Pentreprise est

€tablie sur cing (5) jours ou cing (5) jours et demi, la récupération peut jouer
sur le sixiéme jour.

Article 42 : Travail de nuit - Indemnité de panier

I Le travail de nuit est rémunéré conformément 3 la réglementation en vigueur,

2. Tout travailleur eflectuant au moins six heures de travail dans un poste
encadrant minuit, bénéﬁcic d*unc indemnité dont le montant est égal a4 3 % du
salaire mensuel de la 1°° catégorie, échelon A, pour les travailleurs des
cat¢gories 1 a 1V, et 4 % dudit salaire pour les travailleurs des catégories VII a
>_1. Cetle indenmité ne s’applique pas aux gardiens et aux veilleurs de nuit,
saufl accord partic.sier au sein de Pentreprise.

CHAPITRE H :

DEPLACEMEN'I‘S ET MUTATIONS

Article 43 : Déplacements et mutations — Dispositions générales

1. les néeessités de service ou les impératifs de la profession peuvent occasionner
des déplacements, soit au lieu de I’emploi, soit hors de ce lieu.

2. Les déplacements étant faits a Pinitiative et sous I’
p

autorité de P’employeur, les
0 [rais qui en résultent sont 4 sa charge.

deéplacement. L’employeur a la faculté soit d’assurer la fourniture directe ou
/ - indirecte des prestations qui Iui incombent, soit de rembourser les {rais engages

Y\‘,,% sur note justificative, baréme ou forfait. (
\
-~

4. Le salaire du travailleur en déplacement est maintenu sur la base de I’horaire

wenlreprise. P’“E:‘ES“ a / /Ccr
‘ /’(«(/ B Call > S .

\ﬂ\ 3. Les obligations de 'employeur varient sclon la nature, la forme et la durée du é

i
H

w2




Article 44 ; Déplacement occasionnel - Indemnie de déplacement

I

. - Par déplacement occasionnel op
- elfectué pour rajsop de
mois consécutijfs,

entend Je déplacemen de cour(e durée
service, hors du ljey d’emploi. il ne peul excéder deyy

2. Le déplacmilem~occasionncl donne liey
déplacement occasionn
supplémentaires eng

au versement
clle calculge sclon un b

ages par le travailleur et de

d’une indemnig de
areme (enant compte des frais_
Son appartenance catégorielle,

3. En sus de Pindemnité de dépl

acement sus-viscée, le (r
pources repas une indemniié ¢

availleur pergoit par jour
alculée comme sujt -

* Dela3™ 3, g

T 5
* Dela7om gy 12

calégorie : 5 % dy salaire de base de 5/

“ catégoric : 5 v, du salaire de base de 8/

4. Pendant le déplacement,

le travailleur perg
avait travaillé sclon IN'hora

oit la méme rémunération que s’
ire de Pentreprise.

Article 45 . Déplacement conjoncturel - Indempité dec séjour

1. Par déplacement conjoncturel, on enten le dépl
durée effectué pour

raison de service hors du [

T Ceite durée puisse irieure 3 deux mojs

‘ présente notamment 3 Poccasion dinicrim pou
g titulaire du poste.

acement provisoire de longue
cu habituel d’emploj sang que
ni excéder six mois. Le cas se
o stage, maladie démission dy

» 2. Le déplacement conjoncturel

n'entraine pas e che
. habituelle dy travailleur.

mgement de résidence

Le déplacement conjonctu:el donne liey gy versement d'une indemniteé de
] nj

o sé¢jour représentative des frais supplémentaires CXposés par le travailleur, Cefte
' indemnité de sé¢jour est égale 4 50 % du salaire catégoriel échelonné. Elle est
représentative de I’ensemble des frais de séjour dont I"hébergemer

nourriture. Sj le logement est fourni en nature, celte indemnis
%. Cependant, Pindemnité de séjour est égale 3 Pindemnig
occasionnel durant les quinze (15) premiers jours,

itoet g
est ramende 3 25
de déplacement

Pendant le déplacement conjoncturel, le {rgy
mission.

. . v . Rl
\Q-inclc 46 : Mutation avec changement de résidence

I. Quand il s’avere que la durée prévye pour le déplacement dojq excéder celleg
lixées aux articles 44 e 45 ci-dessus, f¢ déplacement est définitif et entraine
I'installation a demeure du travailleur hors de sa résidence  habituelle, It
comporte alors des conséquences pour le travailleur et sy famille en ce qui

——és_iwiezle les frais de voyage, de transporl, d’eminénageme Let de logement,

o ¥i 21 Q)
= ot
o . I \J

ailleur ne Pergoit pas de frais de




La famille du travailleur s’entend de son ou ses conjoints et de ses enfantsk
mincurs légitimes vivant habitucllement avec lui.

2. Les frais de voyage du travailleur ¢ de sa famille, a
transport de ses bagages sont a la charge de Pemployeur du licu d’embauche

: ou du licu de la résidence habituclle au licy d’emploi. les modalités de
i : transport font ’objet de I'article 48 ci-aprés.

insi que les frais de

3. Le logement du travailleur et de sa famille cst

assuré par I’employeur a titre
— _/atuit. Les conditions précises de cetle prest

. ation font I’objet de I’article 57 ci-
. apres.

¥ - -

=t 4. Quand ’emploveur ne dispose pas d'un logement,
travailleur une indemnité compensatrice de lo
réglementation en vigueur.

il est tenu de verser au
gement au taux fixé par la

Article 47 : Mutations pour convenances personnelles

[. Le travailleur souhaitant &tre affeci¢ ponr
prescription médicale dans une autre ville que celle du lieu de son premier
emploi, et désirant en faire son lieu de résidence habituelle, peut, sur demande

€crite de sa part, recevoir cette affectation dans la mesure des possibilités de
Ientreprise et de la qualification de " intéressé.

convenances personnelles ou sur

2. Les frais de voyage du travailleur et de sa famille de méme que les frais de
. transport de ses bagages sont i la charge dc I"employeur du lieu de recrutement

au nouveau lieu de résidence habituelle, selon les modalités précisées a I’

article
48 ci-apres.

: 3. Celte mutation ne confére pas a I'intéressé la qualité du travailleur dépl
i1

ac¢ au
sens de la législation et de la réglementation en vigueur.

<

Article 48 : Voyages et transport

a la charge de
Pemployeur

, L. Le déplacement du personnel et le transport des bagages sont

b, L/, \f’é/}” 2. Les frais de voyage et de transport constituent des « indemnités en nature » qui
»”

’

" ne sont duesTqu’en cas de déplacement gffectif du travailleur et, le cas échéant,
. : de sa fainj D /

/

z - '
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CHAPITRE I

REGIME DES CONGES PAYES FT bEs PERMISSIONS
. EXCEP']‘IONNELL

LS - DJSC]PLINE

Article 49 . Congés payés : Majoratioy Pour anciennegg
I. Le travailleyr bénéficie de congés payés dang les condiy
dispositions légales et réglementaires

10NS prévyes par les
en vigueur, sauf cl
; des contrats individye]s.

auses plus favoraples

2. Le congé g up caractere obligatoire aussi bien poyr Pemployeyr que pour [e
travailleyr, || eg congu pouyr permettre ay travaillcur de ge reposer. 11 doit &tre
- & effectivemen pris et ne PCUl en aucun cqq donner liey 3 une indemnpiig
Compensatrice durany Pexistence gy contrat de travajj.
3.

Le congg annuel est pris en principe en upe seule fois ; toulefois, deg accords

individuels peuvent permetre -

~ a) La prise de conges fractionnés a condition que I’y

moins une durée dg douze jours ouvrable
| b) L’ imputation sur les congég annuel

d’absence noy. payées ;

1e des fractions ajt au
: ,

§ de permissjonsg cxceptionnelles

S continug

o 4. Saur disposition plys

avorable des contrats individuels, Fallocation de congés .
: / - Dayés est égale 3 une fraction de |y rénmunération totale pereye par le travajljey
% W au cours d.e la pc?riode de lzél‘érence selon feg modalités Prévues par |4
- j/ g %’[mn en vigueur. &=
4




)

La durée du

conge est augmentée ep considér
travailleur

ans Pentreprise conformément au

ableau ci-apres -

ation de Iancicnnetck

Ancienneté Wombre de jours de Total des jours
| _____majoration ouvrables de congé
- OaMoinsde 3ans. .. . - 18
| 3aMoinsde 06 ans ... 2 I8+ 2=20 |
§ 6aMoinsde 09 ans ... 4 18+ 4=22
: ¢iMoinsde 12ans ... 6 18+ 6=24 . |
123 Moins-de 15ans ... 12 18+12=30
IS4 Moins de 18 ans ... | 15 18+15=33
18 & Moins de 2] ans ............ 18 18+18=3¢
21 a Moins de 24 ans B 405 i o 21 18+21 =39
s 242 Moins de 27 ans ... : 24 18+24 =42
27 aMoins de 30 ans ... 27 18+27=45
; 30aMoinsde33ans ... 30 18+30=48
33 aMoinsde 36 ans ... 33 18+33=5]
36aMoinsde 39 ans ... 36 18+36=754
394 Moins ded2ans ... 39 184+39=357
42aMoinsde 45 ans ..., 42 18+ 42 =60
454 Moinsde 48 ans ........ 45 18 +45 =63
18+

les majorations pour
prorata a condition que la durée du ¢
; jours ouvrables. e congé pr
de congé ¢

ongé principal

s
S ¢

Article 50 : Permissions exceptionnelles d’absences payées

I. Le travailleur bénéficje de permissions e

de’la survenance de certains cvénements
de Pénunération ci-apres avec la mention des dél

xeeptionnel

Ces permissions—exceplionnellcs d
délais prévus, mais a condition q
ouvrables par année calendaire.

absence sont p
ue leur cumul

Sur demande dy travailleur, mais
exceptionnelles d’absence peuvent éire
a chaque événement et au-del
prolongations sont imputées sur
permissions exceptionnelles non p

T U

prolongées a

Quand Pévénement sec produit hors du
déplacement, les délajs peuvent étre pro

proloS%stion n’est pas r¢munérdée.

longés

e g

familiaux. Ces événen e

d’accord parties,

a du plafond de dix jours

les congés payés annuels
ayées, au choix du travail

lieu &

ont fractionnées ay
soit au moins ¢gale 2 six

les d’absence ’occasion

nis font objet

ais d’absence appropriés.

ay€es dans la limite deg ;
n’excéde pas dix joursQ

les  permissions
délai spécifique
ouvrables. Ceg

ou font Iobjet d
eur.

u-dela du

4

emploi et nécessite un
d’accord parties. Cette




5. En ce qui concerne e délais impartis ayx travailleurs pour informer
Pemployeur, les partics sc réferent 3 Jg réglementation en vigueur.
6. Le travailleur es tenu de fournir |eg picees justi

icalives adéquates ou étaf civil
dans un délaj de soixante jours sujy

ant Pévénement. ’

7. Tableau des permissions exceptionnelles paydes :

* Mariage du travailleys

....................................................... 5 jours
-® Accouchement de Fépouse du ravailleur ..., T 3 jours .

- ® Mariage d’un enfant dy travailieur ... e 400 g 28 e 2 jours

T e Décees du conjoint du RN 1y s 5 jours

L AN N s 5 jours

* ‘wéces du pére o de |a WIS oo 5 jours

* Déces d’un frére ou d’une SEUE o 2 jours

Ces jours s’entendent de jours de (ravaj effectif,
Article 51 : Absences injustifiées

Toute absence dy travailleur non Justifide dans fcs SiX (6) jours ouvrables qui
suivent Parré( de travail, sauf cas de force majeure, bermet a Pemployeur de
prendre une sanction disciplinaire.

Article 52 . Discilpline

L. Tout manquement & ses obligations
Pune des sanctions disciplin
a) Averlissemenl;
b) Blame:
¢) Mise a pied de | 4 8 jours ;
d) Licenciement,

professionnelles entr

alne pour le travailleyr
aires suivantes, sclon Ja grav

ité de Ia faute -

2. Les sanctions énoncées en (a) et (b) ne sauraien! é(re invoquées a encontre dy
travailleur si, 3 Pexpiration d*un an suivant la d

ale d’intervention de PPune ou
Pautre de ces sanctions, aucune au(re sanction n’a éé prononcée.
-

3. Aucune des sanctions prévues au p
Pemployeur sans que Pintéressé, assisté s’il le désire

bersonnel s’il en existe, ou dy syndicat auquel il appar
possibilité de se justifier par €crit.

aragraphe | ci-dessus ne peut &tre prise par

d’un délégué du
tient, n’ait ey g

La sanction est motivée el signifige par éc
décision est adressée dans les

rit au travailleyr, Ampliation de la
quarante huit heures a 1’In




TITRE V .

LE SALAIRE

Article 53 : l)élm‘min:ntion du salaire ef nmode de rémunémtion

I. Le salaire est déterminé
réglementaires e vigueur, ef P
au mois.

conformément  guyx dispositions légales ¢t
ayé A la Journée, 3 15 Semaine, 3 |a quinzaine gy

2. Lorsque I rémunération csy basée sur un travail 3 Ia ¢
P2 composée en lout ou en partie de

employeur et travailleuy intéressés, e principe reteny €lant que celie fagon de
rémunérer doijt procurer au (ravailjeyr de capacitg moyenne ¢
travaillang hormalement, yp salaire ay
rémundéré gy temps effectuant up travail

che ou ayx piéces, oy

commissions, ¢fje [ait PPobjet d’entente enlre

t entrainé,

moins égal a4 celuj du - travailleyr
analogue.

3. Les augmentationgs décidées p

ar Pemployeyr ont essentiellement pour objet Ia
promotion individuelle.

Article 54 - Avance sur salaire

I. Sursa demande, deg avances exceplionnelles de s

= au  travailleur ep fonction d’uyne part de g
(anciennetg, salaire, maniére de servir) de Pobjet

€n cours du travailleyr €L, d’autre part, deg

alaire peuvent éire accordées
a position dans Pentreprise
de Pavance, deg engagemens
possibilités de Pemployeur.

2. Ces avances Sont consentics dans Jeg formes prévues par les disposilions,,
légales et réglementaires ey vigueur et donnent liey 3 des retenues 3 Ia source

dans la limite de la quotite cessible el saisissable prévue par lesditeg
dispositions.

Arlicle 55 . Avancement d’échelon

. L avancement d’échelon s’effectye par décision (e I'employeyr, Cependant,

z,
apres trois anndes d’ancienneté dang un ¢chelon, Je passage a I’échelop “\
sup€rieur est de drojt pour le travailleur.

2. Les parties conviennent que ce dgla; constitue un maximum qui ne saurait fajre /
\ obstacle a un franchissement plus rap

b/ ide d’éche]on, en fonction de I maniére ¥}
de servir a tous égards du travailleur., .
VN
\

e

3. Les parties~recommandent la signature d’accords d’établissements prévoyant (
des condifions plus lavorables au sein de Pentreprise, =

& - )

el

.
w‘ﬁ "
AT
26 - //’/353‘”

i
|\

| S
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Article 56 : Prime d’ancienneté

La prime d’ancienncté est régic par les dispositions réglementaires en vi ueur.
I gic |

Article 57 : Logement

A. DISPOSITIONS GENERALLS

- 1. Sauf dispositions plus favorables dans P’entreprise, le logement est fourni au
travailleur dans les cas et aux conditions prévus par la législation et la
réglementation en vigueur. -

2. En cas derupture de contrat de travail, le travailleur installé dans un logement
fourni par ’employeur est tenu de I’évacuer dans les délais fixés ci-aprés :

a) En cas de licenciement par I’employeur ou de démission du travailleur

avec accomplissement du préavis : évacuation a I’expiration de celui-ci ;
b) En cas de licenciement par employeur ou de démission du travailleur
avec versement de indemnité compensatrice de préavis : évacuation a

Iissue d’une période égale a celle du préavis auquel le travailleur aurait
eu droit.

c¢) En cas de démission sans préavis et sang indemnité compensatrice :

évacuation immédiate.

d) En cas de licenciement pour faute lourde : évacuation différée dans la
limite de huit jours ouvrables.

e) En cas de décés du travailleur : évacuation par la famille dans les 60
jours qui suivent le déces,

3. L7indenmnité de logement visée au paragraphe S du présent article est versée
dans les cas prévus en (a) et (b) ci-dessus.

B.  AS DU TRAVAILLEUR DEPLACE DU FAIT DE L’EMPLOYEUR

4. Le logement doit étre satisfaisant et décent, correspondre a la situation de
famille du travailleur et a sa position hicrarchique dans Pentreprise.

C. AUTRE CAS

5. Sauf pratiques plus avantageuses dans les entreprises et compte tenu des
responsabilités et des sujétions particulieres aux emplois des catégories 1X a

<~ XL, les parties contractantcs recommandent le versement aux agents desdites
5 p s P s . o 3 .
( @ catégories non logés d’une allocation de participation aux frais de logement

. . o, s . T
yws-przmes ou indemnjtés lides & la fonction. g

L
:-7“_

o

LTS

fixée d’accord parlies. Celte allocation ne fait pas obstacle a I’atiribution

Q



TITRE VI ;

SANTE ET PROTECTION SOCIALE

Article 58 ; Mesure d’Hygicéne ef de sécurité

I. Les employeurs doivent veiller
santé et de sécurité (
vigueur.

tout particuli¢r

ement au respect des regles de
ans leur entreprise, confo

rmément 3 la réglementation en

2. Les oFganisations syndicales d’employeurs et de tr

availleurs s’efforcent de
développer Pesprit de sécurité chey les travailleurs.

Article 59 : Tenues dy travail ou de sécurifé — Equipements de protection

1. Dans les établiz, sments ol des équipements spéciaux de protection oy des
tenues de travail sont prévus par mesure de santé ou de sécurité, Pemployeur
j est tenu de les fournir gratuitement. Le tray

ailleur est teny de les porter, il est
responsable de leur bon entretien.

2. Les conditions d"atiribution, de port, de renouve
de départ de la société oy de mut
intéricur de Pentreprise,

Hlement et de restitutiop en cas
ation doivent étre spécifiées par le reglement

Article 60 : Services médicaux dy travail

les services médicaux du travai sont organisés el fonet;
Iégislation et 3 |a réglementation ep vigueur,
puissent faire obstacle 3 Pattribution d’avant
contrat individuel de travail oy d’accord d¢t

’

Article 61 -

onnent conformément 3 Ja
SaNS que lesdites dispositions

ages supérieurs dans le cadre du
ablissement,

Hospitalisation dy travailleur

L. Tout travailleur hospitalis¢ par un médecin agrég p
d’un établissement hospitalier reconny par ['Litat
charge par Pemployeur délivrée 3 I¢tablissement hospitalier pour le paiement
des frais d’hospitalisation dy travailleur dans Ia limite des somimes qui sont oy
qui pourraient étre dues a ce den ‘

er (salaire et accessoires en €speces, /Z
indemnité de maladie, éventuellement indemnité de préavis, de licenciement,
de congg).

ar Pemployeur ou relevant §
bénéficic d’une prise en

2. Lorsque Pemployeur agissant aux lieu et place dy travailleur aura payé les frais (
d’hospitalisation, le remboursement en

S€ra assuré d’accord parties par
relenues mensuettes ‘aprés |

a reprise du travail, sans pouvoir excéder la quotjté
; cessib!ﬂ saisissable du

1 7i1‘e p(év/ucg)aﬁcs textes en vigueur. o=
< / - wogh
728 .1 5




.~

3. Au titre d’avantages sociaux exceptionnels consentis par Pemployeur des

-remises doni Ietaux est fixé daccord partics dans le cadre des accords
d’établissement peuvent étre accordées aux travailleurs.

Article 62 : Protection sociale

1. Les parties_contractantes s’en rapportent a la législation et 4 la réglementation

en vigucur. Llles recommandent la plus grande attention aux problémes de
protection sociale. ' "

o

Pour une meillcure protection sociale  des travailleurs, les partics

recommandent la création d’organismes mutualistes au sein des entreprises
avec la participation des travailleurs et de employeur.

TITRE VI ;
PRIMES — INDEMNITES - PRESTATIONS DIVERSES
Article 63 : Médailles d’honneur du travail

L’employecur assure les frais d’achat des médailles d"honneur du travail et verse a
cetle occasion a chaque récipiendaire une prime dont le montant est au moins égal
d onze fois le salaire horaire de la 7™ catégorie, échelon A, et ceci par année
d’ancienneté dans Pentreprise ¢t de I’employeur ou ses filieres.

~Article 64 : Gratification

Dans le cas ol aucune mesure particulicre n’est accordée au personnel en f{in
d’année sous quelque forme que ce soit, les parties contractantes recommandent

Pattribution “dPune  gratification de fin  d’année. Celle-ci constitue  un

encouragement individuel pour le travailleur dans sa maniére de servir.,
Article 65 : Prime de caisse

1. Une prime de caisse mensuelle est versée aux travailleurs désignés ci-dessous
aux taux suivants :

a) Caissier principal : 16 lois le salaire horaire de la 65 catégorie, échelon A.
b) Caissier secondaire (officine): 16 fois le salaire horaire de la 5
catégorie, échelon A. '
¢) Caissier auxiliaire: 16 fois le salaire horaire de la 4*™ catéporie
- €chelon A.

Dans une entreprise ou il n’existe qu’un caissier unique, sa prime de caisse est
égale & celle d’un caissicr principal telic que fixée ci-dessus.

Cette prime entrainedapesponsabilité péeuniaire du titulaire du poste.

2.

7

i

X

7

. s
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Article 06 : lndcnmilé d’usage de véhicule on aygre engin personnel

1. Tout travailleur
service et e maii
fixée d"accord p

autorisé¢ A wtiliser y, moyen de transpor( (

enant en bon gy bénéficie cn contrep
arties,

ans Iintérét ',
artic d’une indemni,

Le montant de cette indemnigé doit tenir
fait du vehicule oy de Pengin,

Compte, d’une p
l'assurance, de la vignetle, de Penty

¢t drautre part de li
ctien, dy carburant,

art de I'usage qui ¢
v valeur d’achat (

Article 67 ; Indemnité de transport

L. Dans I¢ cag¥ou ’l"cmploycur ne fou
collectif aux travaille
participation aux f;
Catégorie V. échelo
indemnité gt

effectivement {r

it pas un moyen de tr
urs de son entreprise, il verse upe ing

ais de transport égale 4 5 % du s

n D pour vingt-deux (22) jours de travail effectif Cette
augmentée ou rédyire en fonction dy

nombre de jours
availlés dans le mojs.

ansport personne| oy
lemnité mensuelle de
alaire mensuel de |y

Pindemnitg d’usa

Article 68 - Prime de salissmre

I. Une prime de salissure est Prevue en faveur deg travailleurs employés a des
lravaux salissants.
2. Les emplois concernés, les

aux et les mod
sont fixés par Pemployeur ep accord avec |

alités de versement de geyie prime
représentants dy personnel,

s délégués dy Personnel et/ou Jeg
Article 69 : Clups et associations
Les - Larties contract
fravailleurs e, partant,
cullurclles et sportives.
Finitiative soi d’une or
clubs ¢t associations

antes reconnaissent Pimpor

pour les relationg prolessionnelles, des
Elles se déclarent lavorables en ¢q
ganisation de travailjey
ayanl pour objet lesdijfeg

”panouissement des
activités artistiques,
nséquence 3 Ia création, 3
rs, soit d'un groupe d’employeurs, de

_ aclivités. La partie patronale s’engage 3
\ pyésgiznl'licipex' a ces créatjons au besoin de concer
f.‘/é/ d’activilés.d

t avec les employe

urs d’autres branches
=

Fait ¢ Yaounds, e




lQm le Patr Lourle Patrongy Pour Iés Travailleyys -
= TKOI Iro Ml NGATA Denis Représentant — CSTC
le tef -
tes grossiste L * NDI Jean Marie
I
UWANE EKAMB] Pierre Paul - R N : o
N chxcsun(‘ml des industricls, * KOTTE WﬂNDJEhmesl@
* GO ULE (\\(‘”{“\;5 \(“b%&‘&‘ ) . sl/d
~ Lour les orfi ;*ﬁ{f e * KAMGA Laurent '\\‘ il
SYNAPOC : —
{eveo i
Y INV I Maa@ | (‘e,f { = TSAYEM André =
- « ABONG Pusenlog, Thertde , R\,;'LSW‘S/ « MASSONG Rapha%/
| S . (
,,,,, - {K q N ulx - | )
0 _ ONG i (W/ ¢ NTSAMA ETOUNDI -
e WD : =
. usLc o~
| * MBOM MEFE g«h
7 ' SN]’C : _ /
J} ’
- . 2 KONO KONO Jujes //%
N . * WAFTO Jean i\g _(W[}
\. =
) Représeniant des biologiyres
i L _ Le Président dp la Commission
.Q {}} %y@ * ZOGO AWONA Flavien

31




e gy

ANNEXE

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

COMPLEMENTAIRE DE LA PHARMACIE

i

e Tiches

Agent d’entratien, gardien, vendeur débutant, aide magasinier débutant,
garcon de salle, manutentionnaire, conditionneur, coursier.

IV.1. Fili¢re gestion de stock -
Gargon de magasin avee expérience ay
rayons, livreur.-
références.

ant une responsabilité, en charge des
!)_g)inl,cur du  classement  des stocks, du controle des

ke,

1V.2. Filiere Administrative

Lmployé de burcau, vendeur auxiliaire (
débutant), opérateur de  saisie
scerétaire avee niveau 3%
déclarant, enleveur en douancs.
1V.3. Filicre technique :
Atde-soignant, option laboratoire avee CEPE + 1
Machinistc technicien, Aide chimiste, Aide

apres trois (3) ans comme vendeur
débutant, chauffeur avee permis ‘B,
sans BEPC/CAP, caissier auxiliaire, aide

an de formation,
préparateur.

1V 4. Filiére comptable :

Préparation des réglements, correspondances simples, tenue des registres et

des livres impliquant des connaissances comptables par la pratique.

| Catégorie

- 111
W

. |
K <
- \'%
- /

3 /

V.1. Filiére gestion de stock : ]
Les taches d’un aide magasinicr con [irmé,
dix (10) ans, maitrisant parfaitement |
assurant la gestion d’un magasin, Iexpé
ct le catalogage des march
(3) ans d’expérience

avec expérience de son métier de
a technique de gestion des stocks,
dition des marchandises, la réception
andises, rayonniste confirmé, contrdleur apres trois

V2. Filiére Administrative :

LEmployé de bureau + BEPC ou dix (10)
assurant des travaux comport
(scerétaire, secrétaire
machine, caissicr ay

ans d’expérience dans son mélier,
ant une part d'initiative et de responsabilités
sténodactylo, avec 90 mots/minute ct 25 mots sur la
ant une responsabilité¢ d’une caisse secondaire avec livre
de recettes et paicments, chauffeur coursicr avec permis “B et C*°, aide
déclarant confirmé avec expéricnce de dix (10) ans, opérateur de saisic 1

degré, vendeur titulaire du BEPC ou du CAP et/ou apres trois (3) ans comme
vendeur auxiliaire.

V.3. Liliere technique :

~ .

,@'_Cgﬁ
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Vid. Filiére comptuble : CAP/BEPC +
Jormation compable

Assurant des travauy comportant une part initiative et de responsabilité et

impliquant des connaissances spceialisées en techniques dans le domaine de

Pemploi  occupe, cmployé

aux  cceritures confirmé avec dix (10) ans
d’expérience dans son méticr,

VLI Filiéic gestion de stock :

Magasinicr avee une explricncee de dix
magasin, exécutant ‘les trav
connaissant la te

(10) ans ayant unc responsabilité d un
aux particulierement difficiles de son métier,
rminologic exacte des marchandises de sa spéeialité, capable
de les recevoir, de les dilférey ou ranger, cataloguer, détenir en quantité et en
valeur les élats des stocks iloﬁi*'il a la responsabilité d’inventaire.

V9.2, Filiére Administrative -
Employ¢ de la catégorie 1V ayant exercé pend
métier avec unc responsabilité et deg initiatives

ant dix (10) ans dans son
accrues, les agents ayant une
scerétaire  Burcautique,
aisse principale et effectuant toutes les
critures correspondantes, opérateur de
alifié, chauffeur livreur trés
ans la pratique de son métier.

a pratique de son métier et/ou

Vi responsabilité, déclarant ¢n douanes confirmg,
caissier ayant la responsabilité d’une ¢
opérations de caisse ¢t tenant les ¢
saisie de—2""eprs, employé de bureau qu
cxpérimenté avec dix (10) ans d’expérience d
V13. Filiére technigue :

V1.4. Filicre comptable :

Aide comptable confirmé dix (10) ans dans |

aide comptable avec niveau 14 G2

Filicre gestion de stock :

Magasinier confirmé ayant un probatoire, ¢

permanente sur un groupe d’ouv

temps et des consignes d’exécution des (rav
ersonnel placé sous ses ordres, chef de ra
VI1.2. Filiére Administrative -

Les taches dun employé trés qualifié ay

Pexercice de son métier dans |

facon permanente |

assurant le respect

VIl

apable d’exercer de facon
riers ou d’emplovés assurant le respect de

aux ainsi que la discipline dy

yon avec huit (8) ans d’expérience, |

ant unc tres grande expérience dang
a catégorie précédente, capable d’exercer de
a supervision sur un groupe d ouvriers oy d’employés et
de temps et de consignes d’exéeution des travaux ainsj
« 1 fa discipline du personnel pl
employé de bure_ 1 principal, com
wupitreur débutant,

acé sous ses ordres, opérateur principal,
ptable titulaire du probatoire ou du DECS,

VIL3. Filiére technigue : -
Technicien-adjoint de laboratoire avec BEPC +2

ans de formation
V11.4. Filiére compiable : '

Fos tiches dhun aide comptable confirmé, ayant au moins cinq (5) ans
drancienneté dans Pexercice de son métier et/ou avoir une connaissance

ppanctionnée par un dipldme at moins ¢gal au probatoire G2.

2
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IX

. nélier.,

Comptable Bac + 2 ans fonction, chel du personnel.

VI L. Filidre gestion de stock -
Les tiches d’un magasinier chef conflirmé, av
dans son méticr, capable d'exercer de fa
sur un groupe d ouvriers oy d’employés et assurant des travaux ainsi que la
discipline du personnel place sous ses ordres.

VIIL2. Filiére A dministrative :

Les taches d'un employé principal
mctier (Idem que celles de |
Chel™ opérateur

cc huit (8) ans d’expérience |
¢on permanente un commandement

ayant huit (8) ans d’exercice d
a calcgoric Vi),

ou  chel d"exploitation,
programmeceur systéme, chef de groupe, sccrét
hprobatoireg}_/ec_l_lyﬁilm(ﬁl_@ltdgﬂr‘atique.
VI11.3. Fitiére technigue -
'l‘cchnicien-ad_ioinl de laboratoire’ "avee dix (10) ans d’expérience dans
I’exercice de son métier, visiteur médical
VIIL4. Filiére comptable -

Les tiaches d’un comptable débutant, niveay probatoire ayant exercé hyit (8)
ans dans son métier au moins et/

ou par une formation complémentaire
Sanctionnée par un diplome (Idem avee les tiches d*un complable),
IX.1. Filidre gestion de stock - _
Idem avec. les taches du chef de groupe ayant une expérience bien
approfondie de son métier, cing (5) ans d’ancienneté dans Pexercice de son

ans son

programmeur 2% (egr¢,
aire avec BTS ou titulaire dy

—_— ]

[IX.2. Filiére A;, “unistrative » .
Tiche d’un agent de maiuise supéricur,
ayant de par ses hautes respons

ldem que celles de 1a VIII, agent
abilités, suppléé un cadre, agent'qui fait office|
d’assistant aux cadres ef ayanl rendu d’énormes services dans leur métier,
analyse programmeur 1 an d’expdricnce, technicien secrélariat BTS

IX.3. Filiere fechnique ;

Technicien de Iaboratoire avec Bac + 2
animalteur (visiteur médical)

IX 4. Filiére compitable :

Les taches d'un comptable qualifié
dans son métier 3
commandement et/ou
catégoric préeédente),

ans de formation, superviseur oy

. T —
o

avec expericnee accrue de 8 ans au moins
la catégeeie précédente exercant les fonctions de
d’un diplome académique (Idem que celles de Ja

X. Toutes filiéres :

Agent appelé a occuper des fonctions de ¢
commercial, titulaire soit : d’un diplome d'ensei
par I'Ltal, ou a défaut posséd
[inanciére, commerciale ou tech
longue expéricnce professionnelle de sept (7) ans.

Analyste programmeur, analyste 1* degré chef complable BTS + 3 ans de

adre administratif, technique ou

gnement supérieur reconnu
ant une fonction administrative, juridique,
nique d’un niveau ¢quivalent acquis par une

. huit (8) ans de prati ue.
)t

formation technicien supérieur de laboratoire, technicien de laboratoire avec

.




fittaat o

Les agents répondant a |y définition de g
ctayant & prendre dans I
des responsabilités qui en dccoulent,
dircctement Ie tray
Pharmacien assist
i degré, ingénicur informaticien, directeur.
7"1"17&1‘0 techniy - ;

Doctorat d’Fiai oy pharmacie,
3eme cycle en lettre, diplome d°ip
Cadre supérieur placé dircctement SOus
Pouvoir d activite de décision ‘sup
calégorics preccdentes, assurang la ple
Porganisation ¢ du commandement d

Pharmacien ayanl a prendre des
directement Je travail de ses coll
l’lmrmacicn,
concepltion,
supérieur.

ail de Jeurs collaborateurs des ¢

génieur
les ordres
un ou pj

XI1

initiatives ¢
aborateurs,
biologisic pharmacien ayant |

de Porientation, (e Porganisation e

35

ant, pharmacien delégué médic

de conception,

ine responsabiliig de la
ans le cadre de Ses atlriby

a pleine

(o ~pes h - T
’—\ Touies filiores » \\

calégor
accomplissement de ey

en suscif:

ie X pour les administratifs
S activités deg initiatives ¢f
nt, orientant ef contrdlant
atégorics précédentes.

al analysie programmeuyr

du chel_‘d’entreprise, ayant
usicurs collaborateurs des
conception, de
tions.
t responsabiligs, orienter
fesponsabilité de |y
du commandement, cadye




GRILLE DES mb,.r\.:mmm SECTEUR TERTIAIRE |
==—===ULS AL,

\’,m \ C \ o]lﬁm \

/ , 36 &pa\_ 37 700, @H 38 %pa\ 40 145,15 41 370, a\
7 \ 43 262,25 \ 45782,25 \ 48 uﬁwﬂ/gm
© Y | 56 254,80 \ 60 630, %\ 65 114,80 \ 69 544,80 | 76 974, 80|
= v ,__ 7671210 81777, 0/ 837,10] 971 902, @Wf 97 462,10 \ 70202210
v w wﬂw.:mm wwfﬁ 704 534,45 \ 109 729,45 \ 114 929,45 120 119,45 \ 725 319,45
w, VI ~ 123 RN%W 129 477,80 \_ 135217,80 M 140 cmﬁw 146 742,80 \ 152 427,80
Vil 125 107,20, 134 272,20 \ 143 427,20 \ 752 592,20 161 ENNQ 170 912,20 |
.M vl 174 576,60 185351, 60| 196 126,60 \ 206 901,60 \ 217 676,60 \ 228 447
- IX 220 476,60 238 336,60] 256 201,60 \ 274 826\ 291 926,60 \ u& V5, Gy
B X 25802515 375 91515; ~ 283 505,15 296 105,15]  373700,15 | 32730015
w 7 X1 32572940 338 wwf& 350 924 40 | 363519,40 \ 376 :ioj 388 714,40 77/
- Xt \Jumu 123,35, 405 jﬁﬂ 418 %ﬁuw 430 918,35 __w 443 m::ﬁ 456 113,35] = =

L S —

SRR SRS ST Tt st

-aniab e



