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CONVENTION COLTECTIVE NATIONALE DD COMMERCE

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

Entre les soussignés représentant

Le Syndicat des Commercants Importateurs Exportateurs du Cameroun
(8. LEC).
D’une part,

Les Fédérations sectorielles, les Syndicats nationaux et les Syndicats de la

branche d’activité ci-aprés :

TRACOMW, SYNATCOS/CSTC :
SYLTRACOM/USLC ;
SYNATRAC, SYNDETCOM/CSAC.

D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Ed

TITRE 1
DISPOSITONS GENERALES

CHAPITRE 1
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1°": Objet
)

La présente convention, dénommée «Convention Collective Nationale du
Commerce», régle les rapports professionnels entre les Employeurs et les
Travailleurs tels qu’ils sont définis a I’article premier du code du travail, dans
les entrepriscs commerciales exercant leur activité sur le territoire de la
République du Cameroun.

L.a présente convention ne fait pas obstacle a la conclusion d’accords
d’¢établissement pourvu que ceux-ci comportent des dispositions nouvelles ou
des clauses plus favorables aux Travailleurs.

Elle annule et remplace dans toutes ses dispositions la codvention collective

nationale du commerce du ler Mai 2012, ainsi que mut{:s TH annexes.
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CONYENTION COLLECTIVE NATHINALE Y COMMERCE

Article 2: Champ d’application
Sont exclus du champ d’application de la présente convention les
Clablissements  desdites entreprises auxquels s’appliquent d’autres conventions
collectives.
CHAPITRE 11
ADHESION - DUREE - REVISION

Article 3: Adhésion.
I. Toute Organisation syndicale de Travailleurs ou d’Employeurs ou tout
Employeur pris individuellement, qui n’est pas partie prenante 4 la présente
convention, peut y adhérer ultéricurement, dans les formes et aux conditions

définies par la réglementation en vigueur.

2. Cette adhésion prend effet a compter du jour qui suit le dépdt de I'acte

d’adhésion au Grefle du Tribunal de Premiére Instance de Yaoundé.

L

La partie adhérente ne peut toutefois demander Ia révision ou la modification,
méme partielle, de la présente convention. ni la dénoncer * elle ne peut que

procéder au retrait de son adhésion.

4. Les Organisations signataires nc sont pas tenucs de faire une place 2 la partie
adhérente dans les commissions ou organismes paritaires prévus par la présente

convention.

Article 4 : Révision

I. La présentc convention ainsi que ses annexes peuvent étre modifides par la
Commission mixte paritaire prévue par la réglementation en vigueur, soit a
P'initiative du Ministre en Charge des questions de Travail ct de la Sécurité
Sociale, soit 4 la demande de I'une des Organisations syndicales si gnataires.

2. La demande de révision formulée par 'une des Organisations syndicales
signataires doit étre [aite par letire recommandée adressée gu Ministre Chargé
des Questions de Travail et de la Sécurité Sociale, qui en informe I"autre partic

mtéresscée. : . g
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Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit étre
accompagneée de propositions cerites, afin que les pourparlers puissent
( commencer sans retard.

l 4. Pendant toute la durée des discussions de la révision ou de la modification
suggérée, ainsi que pendant la période nécessaire pour I'exéeution éventuelle
l de la procédure Iégale de conciliation, les parties sont tenues de respecter

strictement les engagements réciproques découlant de la présente convention.

5. Aucunc demande de révision ou de modification émanant des organisations
l syndicales ne peut étre faite avant ’expiration d’un délai d’un an & compter de
la date de dépdt de la convention ou de ses avenants.

i Article 5 ; Dénonciation

{ 1. Si les pourparlers tendant 4 la révision ou la modification envisagée n’ont pu

= aboutir dans un délai d’un an suivant ’envoi de la lettre recommandée visée
au paragraphe 2 dc I’article 4 ci-dessus, chacune des parlies contractantes a
la possibilit¢ de dénoncer la présente convention, par acle écrit soumis aux
lormalités de dépdot et de notification définies par la réglementation en
vigueur.

L 2. La dénonciation ne prend effet qu’a I"expiration d’un délai de trois mois
suivant la date du dépdt de "acte.

3. Les parties signataires s’engagent formellement a ne recourir ni 4 la gréve
ni au lock-out & propos des poinis mis en cause et ceci pendant toute la

. . durée des délais stipulés aux paragraphes | et 2 ci-dessus.
g 4. La présente convention restera en vigueur jusqu’a la date d’application des

nouvelles dispositions a intervenir.

| . Fel
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Article 6: Concertation et dialogue

1. Les organisations signataires témoi gnent de leur volonté de rechercher
loutes possibilités d’examen en commun des différends collectify ¢t faciliter
ainsi leur solution ay njveay de Pentreprise.

2. Dans ce but, elles estiment que les partics en cause doivent user de tous Jes
moyens en leur pouvoir avant de recourir a la procédure légale de réglement
des différends collectifs dy travail.

3. Les différends du travaj] sont réglés conformément ayx dispositions légales
¢t reglementaires en vigueur,

Article 7: Commission Paritaire d’interprétation et de conciliation

1. Tous les différends colleetifs nés de I"interprétation ou de I"application de |a
présente convention et qui n’auraient pas pu étre réglés directement par les
partics intéressées sont Soumis par les soins de la partic la plus dil igente A
une Commission Paritajre d’interprétation et de conciliation avant toyt
recours a la procédure légale.

(R

Cette commission est présidée par Pinspecteur du Travail du ressort et
composée en nombre ¢gal d’une part des représentants des Travailleurs
issus des organisations syndicales les plus represcnltatives dans I’entreprise,
d’autre part des représentants des Employeurs.

Lad

Cette commission est saisic par lettre avec accusé de réception adressée 3
Pinspecteur du Travail par la partie la plus diligente. L. objet du différend et
la clause dc la convention a laquelle il se rapporte dojvent ttre clairement
indigués.

4. La Commission, qur se réunit a Ja diligence de son président dans les 15
jours suivant la réception de Ia requéte, statue par voie de vole secrel a lg
majorité¢ des membres présents, Clle ne peut valablement délibérer que si les
2/3 au moins des membres sont présents. )
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CONYENTHON COLLIATTIY B NATHINALE D CIMMMERCE

CHAPITRE 111
AVANTAGES ACQUIS - DEPOT ET PUBLICATION

Article 8 : Avantages acquis

l. La présente convention maintient les avantages acquis a titre individuel ou
collectif par les Travailleurs.

2. Ccependant les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en
aucun cas s’interpréter comme s’ajoutant a ceux déja accordés dans
I'entreprise pour le méme objet a4 la suite des usages, d’une convention

l. particuli¢re ou d’un statut particulier.

Article 9 : Dépot et Publication
I. Les conditions de dépdt et de publication de la présente convention sont
fixées par la réglementation en vigueur.

! TITRE I
1 EXERCICE DU DROIT SYNDICAL - DELEGUES DU PERSONNEL
ET SYNDICAUX, RESPONSABLES SYNDICAUX

CHAPITRE 1

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Article 10 : Droit syndical et liberté d’opinion
| Les parties contractantes reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit
I pour tous d’adhérer librement et d’appartenir 4 une association ou & un
groupement professionnel constitué conformément a la législation en

vigueur.

I 2. Les Employeurs s’engagent 4 nc pas prendre en considération le faijt
d’appartenir ou non 4 une association ou a un syndicat professionnel, non
[ plus que les opinions politiques ou philosophiques, les croyances religicuses
ou les origines sociales, raciales, tribales et professionnelles du Travailleur,
l " pour arréter leurs décisions en ce qui concerne "emb:z
répartition du travail, la formation professionnelle,

iche, la conduite ou la /

“octroi des avantagcs/}/
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Article 11 :

1.
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EONYENTHIN COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE
sociaux, la rémuncration, les mesures de discipline, 'avancement ou le
licenciement.

Les parties contractantes s’engagenl & n’exercer aucune pression  ni
contrainte sur le personnel en faveur ou 4 encontre de telle ou telle
organisation syndicale.

Les parties contractantes s’engagent, chaque fois que cela est de nature a
amcliorer les relations professionnelles, i recourir au dialogue, sans que ceci
puisse porter atteinte, dans le cadre de Dentreprise, aux fonctions et
prérogatives reconnues aux délégués du personnel et aux délégués
syndicaux. ainsi qu’aux responsables syndicaux par les dispositions légales
ct réglementaires en vigueur.

Autorisation d’absence pour activités syndicales

Chaque fois qu’un Travailleur, qu’il soit responsable syndical ou non, est
appelé a participer & une réunion syndicale ou A une commission mixte
paritaire, il appartient a I'Employeur et 4 I’organisation syndicale de
Travailleurs intéressée de déterminer d’un commun accord de quelle fagon
et dans quelles limites (nombre de participants, durée , etc...) il convient de
faciliter cette participation étant entendu que celle-ci doit &tre aménagée de
facon & réduire au minimum la géne qu’elle peut apporter i la marche
normale du travail.

Le temps d’absence est payé par I'Employeur comme temps de travail
effectil suivant I'horairc normal de I’entreprise ; il n’est pas récupérable et
ne peut étre déduit du congé annuel.

Par assimilation & ce qui précéde, la participation des responsables
syndicaux au réglement d'un conflit collectif du travail est considérée
comme temps de travail et rémunérée par I'Employeur,

Des autorisations exceptionnelles d’absence payées, venant en sus des
perimissions prévues & "article 64 alinéas 7 ci-aprés, peuvent étre accordées
aux responsables syndicaux, dans la limite de dix (10) jours ouvrables par
année civile, dans les cas limitatifs suivants:

» Participation aux réunions statutaires de leur organisation;
e Participation a des stages ou séminaires de formatfon H}“l‘tdli}dlL

» Missions, autres réunions et activités ayndma! I_m{

_. él“i){ % w@_
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La demande doit étre présentée, saul cas de force majeure, huit jours francs &
I"avance par I"autorité syndicale départementale ou nationale.

Ln

Pour les responsables syndicaux, des autorisations complémentaires
d’absence payées peuvent étre accordées d’un commun accord entre
I"Employeur et Iorganisation syndicale.

Article 12 : Permanent syndical

L. Le Travailleur ayant déja acquis dans Ientreprise une ancienneté au moins
¢gale 4 deux ans, qui aura été mandaté par unc organisation syndicale
légalement reconnue pour remplir les fonctions de «permanent syndical »
doit, a I’expiration de son mandat, réintégrer son ancienne entreprise.

2. Alissue de la suspension du contrat de travail qui ne doit pas excéder trois
ans, éventuellement renouvelables, le Travailleur est repris 4 la catégoric
correspondant & sa précédente qualification professionnelle, et I'Employeur
veille @ lui confier autant que possible des tiches de niveau correspondant el
a le faire béncficier de tous les avantages acquis pendant son détachement,

3. la suspension de contrat prévue au présent article ne saurait, en aucun cas,
excéder six ans. Au-dela de cette limite, le contrat de travail est résilic de
plein droit.

4. Pour la réintégration du Travailleur, la demande doit étre présentée en son
nom par Iorganisation syndicale a laquelle il appartient, au plus tard un
mois apres Iexpiration de son mandat syndical.

Article 13 : Cotisations syndicales

1. Les parties contractantcs rappellent les dispositions  légales et
réglementaires en matiére de retenue et de versement immédiat de la
cotisation syndicale pour les Travailleurs ayant souscrit librement au «
check-olT ».

2. Il est demandé aux Employeurs d’adresser aux syndicats de base une copic
du bordereau de versement des cotisations syndicalesfau plus tard dans le
mois qui suit la paie.
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CHAPITRE 1
DELEGUES DU PERSONNEL ET SYNDICAUX
RESPONSABLES SYNDICAUX

Article 14 : Election - exercice des fonctions de délégué du personnel

[. Les élections des délégués du personnel ainsi que l'exercice de leurs
fonctions sont soumis aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

2. Chaque délégué continue & travailler normalement dans son emploi, son
horaire de travail ne pouvant étre différent de celui de I’ ctablissement étant
ceniendu que le temps réglementaire réservé a I’exercice de ses fonctions esl
inclus dans cet horaire. Ce temps réglementaire, fixé par les textes en
vigueur, réservé a Iexercice des fonctions de chaque délégué peut étre pris
soit & Iintérieur, soit & extérieur de I'établissement,

3. Le bénéfice de ce temps réglementaire est soumis aux conditions suivantes

a) A D'extérieur de I’établissement, le délégué doit, sauf cas d’extréme
urgence, prévenir son Employeur 48 heures 4 'avance:

b} A Pintéricur de 1’établissement, le délégué ne peut se déplacer que muni
d’une autorisation dc son responsable hiérarchique, sauf cas d’urgence doment
constate.

Pour prendre contact avee un autre Travailleur dans le cadre de ses attributions
de délégue du personnel, il doit en informer au préalable le supérieur hiérarchique de
cehui-ci

4. En aucun cas, le temps atliribué aux délégués du personnel pour

I"accomplissement de leur mission ne peut Eire reporté sur le mois suivant,
ni faire I’objet d’une quelconque compensation ou indemnité.

5. Le délégué du personnel ne peut jouir d’un traitement de faveur. I ne peut
prétendre a un changement d’emploi en mvoquant sa qualit¢ de délégué du
personnel. Il ne peut non plus étre affecté a des emplois inférieurs 4 sa
qualification professionnelle sauf dans le cas visé a Iarticle 25 ci-dessous.

L exercice de la fonction de délégué du personnel ne peut étre une entrave i

I’évolution normale de sa carriére dans I’ etab]msemcnt
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Un délégué du personnel ne peut &étre muté a titre définitif ou temporaire
sans son accord préalable pendant la durée de son mandat, sauf en cas de
Changement de lieu d’activité de I’établissement. Le délégué du personnel
qui acceple une mutation perd sa qualit¢ de délégué du personnel mais
continue & bénéficier de la protection légale pendant les six mois qui suivent
ladite mutation. Toutefois, s’il n’existe pas de délégués du personnel dans
son ctablissement d’affectation, il conserve sa qualité de délégué du
personnel sous réserve du respect des dispositions des articles 122 et
suivants du Code du Travail.

Ne peuvenl en aucun cas étre déplacés de leur établissement sans leur accord les

candidats aux fonctions de délégué du personnel dés le dépdt de leur candidature

aupres de l'organisation syndicale et jusqu’a la proclamation des résultats des

elections.

Article 15: Délégués Syndicaux

1.

Les délégués syndicaux assurent la représentation de leur syndicat dans
I"entreprise tant envers I’Employeur qu’envers les Travailleurs.

Ils sont convoqués aux réunions que I’Employeur organise avec les délégués
du personnel & titre d’observateurs. Ils sont destinataires de toutes les
informations que I’Employeur donne aux délégués du personnel.

Pour I"exercice de leur mandat, ils bénéficient du méme nombre d’heures de
liberté que les délégués du personnel.

Les délégués syndicaux sont désignés par I’organisation syndicale la plus
représentative des Travailleurs dans I’entreprise.

LLe mandatl des deélégués syndicaux prend fin lorsque la condition de
représentativité cesse d’étre remplie ou par décision du syndicat auquel ils

sont affiliés.

[.e mandat des délégués syndicaux prend également fin en cas de rupture de

contrat de travail ou de démission.

6.

lls bénéficient de la méme protection que les délégués du personnel

conformément et la réglementation et a la législation en vigueur.

Article 16: Responsables syndicaux

I. Les parties contractantes reconnaissent "utilit¢ d’un encadrement de qualité des

Travailleurs pour [Dinstauration et le maintien, de' saines relations

professionnelles. Dans ce but, les Employeurs s’engaggnt 4 s abstenir de toute
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discrimination vis-a-vis du ou des responsables syndicaux du fait leur qualité.
En outre, les parties contractantes s’efforcent mutuellement de coopérer pour le

bon accomplissement de la mission desdits responsables.

IIs benéficient de la méme protection que les délégués du personnel

conformément & la réglementation et 4 la 1égislation en vigueur.

Article 17: Panneaux d’affichage

l.

Des panneaux d’affichage doivent, conformément i la réglementation en
vigueur, étrc réservés dans chaque établissement aux communications des
délégués du personnel et des organisations syndicales.

Ces communications sont limitées aux convocations et aux réunions et ne
comportent d’autres indications que les licux, heure, ordre du jour, ainsi que les
noms et qualité de leurs auteurs.

Elles ne peuvent concerner que des questions strictement professionnelles et
toutes communications, avant d’étre affichées, doivent étre soumises a la
direction de I'établissement pour accord et visa. Les objections éventuelles de
celle-ci doivent étre formulées dans les quarante-huit heures suivant le dépdt de
ces communications.

Aucun document ne peut étre alliché, ni aucune inscription faite en dehors du

panneau d’affichage.

Article 18 : Local de travail des délégués du personnel et syndicaux

L’Employeur est tenu dc mettre a la disposition des délégués du personnel et

syndicaux, un local et les movens nécessaires a I’exercice de leurs fonctions.

: il S ..LL\\*-’Q‘ ' ’#'
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TITRE 11
LE CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE I
FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 19: Définition
l. Au sens des présentes dispositions, le contrat de travail est un accord
obligatoirement conclu, €cril et signé en double exemplaire entre I’Employeur
et le Travailleur et par lequel celui-ci s’engage a meitre son activité
professionnelle au service de son Employeur, movennant rémunération.

Chacune des partics devra conserver une copie dudit contrat.

2. Les contrats de travail en vigueur avant la signature dc la présente convention

restent valables dans leur forme initiale.
Article 20 : Engagement

1. Les Travailleurs sont engagés individuellement conformément a la législation
et a la réglementation en vigueur, ils doivent étre libres de toul engagement
envers le dernier Employeur.

2. L’engagement est constat€¢ par un contrat de travail. par une lettre
d’engagement, ou par un formulaire en double exemplaire qui est signé des

. deux parties ct comporte les indications suivantes:
a) Les noms, prénoms, sexe, date et lieu de naissance, nationalité du
Travailleur;
b) La date de prise d’effet de I’engagement;
¢) La nature de I'emploi tenu, la catégorie professionnelly ainsi que 1"échelon de
salaires attribués au Travailleur
d} I.”énumération des diplémes obtenus et/ou les références professionnelles
e) Le montant du salaire efl I'c:ctii"eL le cas éch-:’:ant,-dcs primes et autre avantages

I

alloués au Travailleur. e
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K ) Le lieu d’embauche et le licu de résidence habituelle

g) Le licu d’exécution du contrat;

h) La durée de la période d’essai si celle-ci est prévue au contrat

L

Tout engagement doit étre subordonné a une visite médicale justifiant
Paptitude requise pour le poste, objet de I'engagement a la charge de

I’Employeur.

4. L’engagement peut étre précédé d’unc épreuve professionnelle. de tests
psychotechniques ou d’une formation de durée ct d’objet bien définis.
5. I'engagement peut étre subordonné a la présentation d’un extrait de casier

judiciaire (bulletin n°3).

Article 21 : Période d’essai

3; I. L’engagement a I'essai est constaté et exécuté selon les formes et conditions

prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Si 'essal a €t€ renouvel€, en cas de rupture de ’engagement au cours de cette
deuxiéme période, les parties sont lenues aux préavis suivants:
a) Catcgorics 1 et I1I: 5 jours ouvrables
b) Catégories III a VI: 10 jours ouvrables
c¢) Catégories VII a XII: 20 jours ouvrables
Article 22: Priorité d’embauche
Le Travailleur congédié pour causec de maladie, de suppression d’emploi,
compression d’eflectifs ou de licenciement pour motif économique conserve pendant

deux ans la priorité d’embauche au sein de I’entreprise.
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Article 23 : Formation et apprentissage
I. Les [Employeurs doivent s'cfforcer dassurer la formation et le
perfectionnement professionnels au bénélice de leurs Travailleurs au moyen
de:
e slages professionnels dans les établissements spécialisés existant ou a créer au
bénéfice de certains Travailleurs dont le recrutement définitif est envisagé;
e stages ct de cours spécialisés, organisés au profit de certains Travailleurs jugés

plus aptes & assurer des fonctions préciscs au sein de I'entreprise.

2. Ces modes de formation viennent s’ajouter a la formation sur le tas déja

pratiquée dans les entreprises.

3. Les conditions d’apprentissage et le régime juridique des apprentis sont établis

selon les textes et la réglementation en vigueur.

Article 24 : Classification professionnelle

1. Les Travailleurs sont classés dans les emplois définis

a) Par la classification professionnelle nationale type;

b) Par la classification professionnelle du secteur tertiaire Il pour ce qui
concerne les définitions administratives communes et les définitions techniques
particuliéres au Commeree, services et activités connexes.

2. Les parties conviennent qu’il peut &tre fait usage de la classification
-’ professionnelle d’un autre secteur d’activité lorsqu’il cst constaté qu’une filiere
professionnelle ne trouve pas ses définitions dans I'une des classifications ci-

. dessus.

3. L atiribution d’une catégoric professionnelle & un Travailleur au moment de
I’engagement est fonction d’une part des caractéristiques de I"emploi proposé,
d’autre part de la qualification professionnelle sanctionnéc par un dipléme
technigue reconnu par la réglementation en vigueur ou d’une expérience
professionnelle équivalente acquise par la pratique sur le « tas ».

4. Le Travailleur ne peut se prévaloir aprés son engagement des diplomes ni des

références professionnelles dont il n’a pas fait état au ent de 1'enzagement.
N &
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5. Lorsqu'un Travailleur acquicrt aprés son engagement, un des diplomes
techniques reconnus par la classification professionnelle nationale type et
utilisable dans Pentreprise. 1| est reclassé a la catégoric qui correspond & ce
dipléme dans un délai maximum de douze mois suivant la notification a
"Employeur. 11 est classé dans I'emploi correspondant en fonction de ses
compétences et des possibilités de 1’entreprise. Si ce dipléme correspond a la
catégorie déja occupée par le Travailleur, il lui est accordé une bonification

d’échelon.

Article 25: Changement provisoire d’emploi

I. La gestion de I'entreprise peut conduire, par nécessité de service, impératif
conjoncturel ou meilleure utilisation du personnel, & muter provisoirement un
Travailleur & un autre emploi que le sien relevant soit d’une catégorie

inférieure, soit d’une catégoric supérieure, soit de la méme catégorie.

[l

Le Travailleur muté provisoirement 4 un emploi relevant d’une autre catégorie

que la sienne est soumis aux régles suivantes:

a) Durée du remplacement: la durée maximale du remplacement est
limitéc a six mois, éventucllement renouvelable une seule fois. A
I"issue de cette durde, soit I'intéressé est confirmé a ce poste, soit il
percoit un sursalaire équivalent au différentiel tel que défini a I'alinéa
b.

L b) Indemnité d’intérim ou d’affectation provisoire d’un Travaillcur 4 une
catégorie supérieure a la sienne: Si cette période est égale ou supéricure
a un mois, I'intérimaire ou 1"affecté provisoire percoit unc indemnité
¢gale a la différence entre le salaire de ’échelon A de sa catégorie et

celui de I"échelon A de la catégorie du Travailleur qu’il remplace,
Cette indemnité est payée en méme temps que le salaire. Dans le cas du

d¢placement conjoncturel, elle s’ajoute aux avantages prévus a artjcle 58 ci-dessous.
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Article 26 : Promotion interne
L. En cas de vacance ou de eréation d’un poste nouveau, I’Employeur fait appel en
priorit¢ aux Travailleurs en service dans I'entreprise et aptes a occuper le poste.
La prélérence cst alors donnée, & capacité ¢gale, aux Travailleurs les plus
anciens
2. La période probatoire pendant laquelle le Travailleur occupe le poste vacant

correspond aux périodes réglementaires d’cssai de la catégorie de promotion

Lk

Pendant toute cette période le Travailleur conserve sa catégorie mais percoit 57l
y a lieu, une indemnité compensatrice égale 4 la différence entre son salaire et
celui de la catégorie du nouvel emploi.

Dés la fin de celle-ci le Travailleur est, soit classé dans la catégorie du nouvel

cmploi, soit maintenu a son ancien poste.

Article 27: Commission paritaire de classement

1. Les contestations individuelles portant sur la classification professionnelle d’un

Travailleur sont soumises a la procédure définie ci-aprés :

'!Q

La réclamation est introduite par écrit auprés de I’Employeur, soit directement

par le Travailleur, soit par I'intermédiaire des délégués du personnel.

L’Employeur donne une réponse par ¢crit au Travailleur dans un délai de 30

jours.

3. A défaut de réponsc ou si la réponse ne donne pas satisfaction au Travailleur
celui-ci peut saisir, soit directement, soit par I'intermédiaire des délégués du
personncl, la commission paritaire de classement. La demande de reclassement
est [aite par Cerit, elle est adressée a 'Inspecteur du Travail du ressort soit par
lettre recommandée, soit par cahicr de transmission, avec copic & I'Employeur.

4. La commission paritaire de classement est composée de deux représentants
des Employeurs et deux représentants des Travailieurs de la branche d’activité,
designes par les organisations syndicales signataires. L Inspecteur du Travail
du ressort en assure la présidence ct le secrétariat.

5. La Commussion se réunit & la diligence de son présidentjdans un délai

d’un mois a4 compter de la date de dép6t de la demande

>classement.

)&
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6. L’Inspecteur du Travail prépare un dossier faisant apparaitre les noms ou
raisons sociales et la qualité des parties, le classement actuel du
Travailleur, le classement revendiqué, I’argumentation mvoquée. Une
note descriptive et compléte de I’emploi occupé est jointe au dossier, dont

un exemplaire est adressé a chaque membre de la commission,

7. La Commission doit entendre, pour information avant de statuer le Travailleur
qui a introduit la demande ainsi que I’Employcur. Elle apprécie et fixe la
catégorie dans laquelle doit étre classé le poste occupe. par le Travailleur et
prend une décision dans ce sens. Cette décision, en cas de reclassement du
Travailleur prend effet pour compter de la date a laquelle la demande visée au

paragraphc 3 ci-dessus a été introduite auprés de I'Employeur.

8. Le proces-verbal cst établi et notifié dans un délai de huit jours francs. La
partie qui n’acceple pas la décision de la commission dispose d’un délai de
quinze jours francs, pour compter de la notification, pour engager la pméédure
de réglement des différends individuels du travail.

Pendant cette période, I’'Employeur ne peutl prononcer le licenciement du Travailleur,

sauf cas de fautc lourde caractérisée ou de fermeture de 1'établissement.

Article 28: Clause de non concurrence
Les parties contraciantes rappellent les dispositions 1égales en vigueur relatives

a la clause de non concurrence.

-

Article 29: Obligations du Travailleur

Toute activité de nature a porter préjudice 4 I’entreprise est interdite. Le
Travailleur est en outre soumis 4 I"obligation de désintéressement, d’honnéteté et
d’intégrité. A ce titre, il ne doit ni demander ni recevoir avant ou aprés service rendu,

el sous quelque forme que ce soit, une rémunération quelconque en espéces ou en

nature offerte par des usagers. s
; # "f S
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Article 30: Secret professionnel

T

I. Le Travailleur est tenu au sccret professionnel a I"égard des tiers pour tout ce

qui concerne I'exercice de ses fonctions et, d’une maniére générale, pour lout

e §

ce qui a trait a ’activité de I"entreprise qui ’emploie.

2. I a, en particulier, I’obligation de ne pas faire profiter une entreprise

concurrente des renseignements propres a entreprise qui I’emploie.

“ Article 31: Droit a la protection

s I. Le Travailleur régi par la présente convention a droit, conformément aux régles
‘ fixées par le code pénal et les lois spéciales, a une protection contre les

lii menaces, outrages, injures ou diffamations dont il peut étre I"objet dans

l I'exercice de ses fonctions.

-

"Employeur est tenu de protéger juridiquement les Travailleurs dans 1 exercice
de leurs fonctions. Il leur apporte obligatoirement de ce fait. I"assistance
nccessaire (Avocat, Huissier, etc) en cas de poursuites judiciaires de ceux-ci par
un tiers.

3. Les parties contractantes convienneni de réprimer tout harcélement

psychologique, sexuel ou physique dans I’enceinte de Ientreprise.

Article 32 : Camerounisation des emplois

elfective et diligente de camerounisation des emplois, dans la ligne définic par le

I Les Employeurs s’attachent 4 mettre en ccuvre dans leur entreprise une politique
L pouvernement.

Nonobstant les dispositions du code du travail relatives au visa des contrats des
, Itavailleurs de nationalité étrangére, les emplois de manceuvres, d’ouvriers,
d"employés ou d’agents de maitrise ne peuvent étre confiés a un ¢tranger que sur

presentation d’une attestation délivrée par les services de la main d’ceuvre certifiant le

mingue de Travailleurs camerounais dans la 5péciaiité'mncc nee (Décret n®
93/571/PM du 15 juillet 1993)

. T “/ﬁé,
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Article 33 : Emploi des Travailleurs handicapés

l.es partics contractantes conviennent que les postes de travail qui pourraient

¢ire confiés a des salariés handicapés doivent étre compatibles avec leur handicap.

Article 34 : Insertion professionnelle des jeunes.

l.es partics contractantes conviennent de favoriser le recrutement des Jeunes dans la

mesure du possible.

CHAPITRE II
SUSPENSION DU CONTRAT

Article 35 : suspension

1. La suspension du contrat de travail obéit aux dispositions légales en vigueur.

2. La notification de la suspension doit étre faite i I’autre partie par tout moyen

laissant trace.
__\ Article 36 : Accidents et maladies non imputables au travail

1. En cas d’accident ou de maladic nom imputable au travail, le Travailleur est
tenu d’en aviser son Employeur dans un délai de trois Jours ouvrables, sauf
cas de force majeure, et de lui adresser dans les plus brefs délais Ie certificat
de constatation ou certificat médical initial,

2. Ce certificat doit mentionner notamment:

a) La date a laquelle le Travailleur est devenu inapte au travail:

b) La durée probable de I’interruption des services;

¢) §%il y a licu, le degré d’incapacité temporaire de travail ainsi que le
degre probable d’incapacité de travail aprés guérison ou consolidation.

3. Lareprise du travail est subordonnée  la présentation d’un certificat médical

de guérison ou de consolidation, sauf lorsque le médecin a indiqué dans son certificat

initial la date de reprise du travail et qu’aucun €lément nouwag; n'est intervenu de

- nature a reporter a une date ultéricure ladite reprise.
: et ﬂi/ %:'
|
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Article 37 : Indemnité d’accident ou de maladie non imputable au travail
1. En cas de maladic ou d’accident non imputable au travail, le
Travailleur bénéficie en fonction de son ancienneté dans I"entreprise au moment
de la suspension de son contrat, du régime indemnitaire & plein salaire suivant :
5 BT 1 o R S Imois de salaire

b Entreim an et S an5.......cowiirsvnnuirsins 3 mois de salaire

e e S ANl JOMNS: o oo s s s 3 mois de salaire

d) Au-dela de 10ans............oeeeeenennn..... 5 mois a plein salaire et 2 mois de

demi-salaire.

2. En cas de pluralit¢ d’absence pour maladie ou accident au cours de la méme
année calendaire, le cumul des indemnités ne peut, quelle que soit I"ancienneté
du Travailleur, excéder six mois de plein salaire. L’allocation maladie

commence le mois suivant celui de la consultation dans un hépital.

Article 38 : Accidents du travail et maladies professionnelles-Indemnité
Complémentaire de I'indemnité légale
1. En matiere de réparation des accidents du travail et des maladies
professionnelles, les partics se référent 4 la législation et a la réglementation
€N Vigueur.
2. Cependant, dans la limite de la période prévue a I"article 37 ci-dessus pour
octroi de I'indemnité de maladie, le Travailleur pergoit une indemnité

complémentaire de la couverture I¢gale, calculée de maniére 4 lui maintenir

. son salaire, heures supplémentaires non comprises.

Article 39: Reclassement i la suite d’un accident ou d’une maladie ayant entrainé

une réduction de la capacité de travail

1. Lorsqu’a la suite d’un accident ou d’une maladie, d’origine professionnelle,
le Travailleur subit une réduction de ses capacités a titre définitif,
I"Employeur peut lut proposer un emploi qui rel eve d'une catégorie

inféricure, mais correspondant a sa capacilé constatée far le certificat

A S He_
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mdédical de reprise de travail tout ¢n lul maintenant sa rémunération

anlérieure,

2. Dans l¢ cas d’un accident ou d’une maladic d origine prolessionnelle, le

Travailleur est rémunéré au taux de la nouvelle catégorie.

CHAPITRE III
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 40 : Généralités sur La rupture du contrat de travail
1. Le Contrat de Travail a durée déterminée : la résiliation du contrat i durée
délermince obéit aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.
2. La résiliation du contrat de travail 4 durée indéterminée fait I"objet d’une
notification par la partie, Employeur ou Travailleur qui en prend I’ initiative.
Cette notification, faite par écrit & I'autre partie doit porter I"indication du motif de la
rupture. Elle ouvre le point de départ du préavis auquel, sauf exception, est
subordonnée toute résiliation.
3. Les conditions de délivrance du certificat de travail sont conformes a la
Iégislation en vigueur,
Les parties conviennent qu’une attestation provisoire est délivrée, sur sa demande, au
Travailleur au début de la période de préavis afin de lui permeltre de chercher un

nouvel emploi.

4. Le Travailleur qui a rompu son contrat de travail dans le but de poursuivre
. des études de longue durde ct qui a été réengagé dans Ientreprise bénéficie
de son ancienncté antérieure et de tous les avantages qui s”attachent a celle-

Cl.

3. Toute démission doit étre adressée par éerit a I'Employeur.

e e é

25
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Arficle 41: Rupture du contrat pour accident ou maladie non imputable ay

travail

1. a) - A Pexpiration du délai Iégal de six mois, le Travailleur malade qui
est dans I'incapacité de reprendre I’exécution de son contrat de travail
doit adresser a son Employeur un certificat médical établissant son
inaptitude au service. Sil n’a pas été remplacé, le délai de six mois est
prorogé soit jusqu’a sa guérison, soil Jusqu’a son remplacement
effectif. 8’il a été remplacé, le certificat médical donne 3 I’'Employeur
la possibilité¢ de prendre acte de Ia rupture du contrat de travail et de

remplacer définitivement l¢ Travailleur.

b) Si le certificat médical n’a pas ét¢ adressé a IEmployeur, celui-ci peut

constater d’office la rupture du contrat.

¢) Dans tous les cas, la rupture du Contrat de travail est notifice par lettre
recommandée au Travailleur ou par tout moyen laissant trace, avec ampliation a

I"Inspecteur du Travail du ressort et 4 I"organisation syndicale dont il est membre.

- a) La notification permet d’une part, de constater la rupture du contrat du fait

de I'inaptitude du Travailleur et d’autre part de procéder a la liquidation de ses droits.

b) Sauf avantages contractuels, ces droits sont exclusifs de tous délais de
préavis et de toute indemnité liée  la rupture du contrat de travail. Cependant il est
alloué au Travailleur comptant au moins deux ans de service dans I"entreprisc une
indemnité ¢gale a trois mois de salaire catégoriel échelonné, majoré de la prime
d’ancienneté.

3. Toute maladie survenant pendant la période de preéavis est sans cffet sur la

date d’expiration de celui-ci.

Article 42 : Préavis de rupture du contrat de travail
I. Les conditions et la durée du préavis, prévues par les dispositions légales et

réglementaires obéissent notamment aux mnda] it¢s suivantes;
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2. Toute résiliation du contrat de travail est subordonnée a un préavis donné

par la partie qui prend I'initiative de la rupture.
Cependant, le préavis n’est pas requis dans les cas ci-apres :

a) Engagement a I’essai sous réserve des dispositions de I'article 21,

Paragraphe 2 ci-dessus ;
b) faute lourde sous réserve de I*appréciation de la juridiction compétente.
¢) Cas de force majeure. La faillite et la liquidation judiciaire n’étant pas
considérées comme des cas de force majeure.
d)} Rupturc a Dinitiative de la femme salariée en période de grossesse ou

d’allaitement;

-

3. Pendant le délai de préavis I’'Employeur et le Travailleur sont tenus au
respect de toutes les obligations réciproques qui leur incombent. La partie a
I’égard de laquelle ces obligations ne sont pas respectées est londée 4 meltre
fin au préavis ct n’est pas tenuc de verser I'indemnité compensatrice pour la

période non effectuée.

4. La partie qui prend I'initiative de la rupture peut substituer mtégralement ou
partiellemenl une indemnité compensatrice au délai de préavis.

: Le montant de I'indemnité de préavis est €gal 4 la rémunération et aux

avantages de toute naturc dont aurait bénéfici€ le Travailleur durant le délai de préavis

(ui n’aura pas été effectivement respecte.

5. Le délai de préavis a pour point de départ le jour ol la partie qui prend
Iinitiative de la rupture le notifie par €crit a 'autre partic. Sa durée est
calculée de quantieme en quantieme. Le préavis ne peuj €tre impulé sur la

—

période de congé du Travailleur ; f
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6. Les délais de préavis sont fixés conformément 4 la réglementation en

vigueur. Des délais plus longs peuvent étre prévus par contrat individuel,

7. En vue de la recherche d’un autre emploi, le Travailleur bénéficic pendant
la durée du préavis de deux jours de liberté par semaine pris a son choix
globalement ou heure par heure et payés a plein salaire.

A la demande de I'intéressé, ces jours de liberté peuvent étre bloqués i la fin de la

periode de préavis et venir raccourcir celle-ci.

8. Sous réserve des dispositions réglementaires en vigueur concernant la
passation du service, le Travailleur licencié qui a exécuté la moitié du
preavis et qui sc trouve dans I’obligation d’occuper un nouvel emploi peut,
apres en avoir avisé son Employeur, quitter 1’établissement avant
I’expiration du préavis sans avoir & payer d’indemnité pour inobservation de
ce délai et sans pouvoir prétendre 4 une indemnité compensatrice pour la

durce du préavis non effectuée.

Article 43 : Préavis en cas de départ en congé
1. Si I'une des partics.désirc meltre fin au contrat de travail avant le départ en
congc. nofification doit en étre faite 4 I’autre partie, un mois avant la date de
ce départ.
2. En cas d'inobservation de cette clause, I'indemnité compensatrice de
préavis est majorée de 50 %. Il en est de méme si la rupture du contrat

intervient pendant le congé.

Article 44 : Compression de personnel
°  Tout licenciement individuel ou collectif. motivé par une diminution de
Iactivité de I'établisscment ou une réorganisation intérieure envisagée par
"Employeur, est soumis aux dispositions de la législation et de la réglementation en
vigueur. Dans ce cas, le Travailleur licencié qui se trouve dans 1’obli gation d’occuper
un nouvel emploi bénélicie des dispositions de Iarticle 42, paragraphe 8, ci-dessus.

[
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Article 45 : Licenciement et Indemnité de licenciement

A. Licenciement : Conditions

1. La notification du licenciement porte la mention du motif de la rupture. 11

est rappel¢ que devant la juridiction compétente, I'Employeur doit apporter
la preuve du caractére légitime du motif qu’il allégue et que la juridiction
peul décider d'une enquéte sur les causes et les circonstances de la rupture.
Tout licenciement individucl ou collectif motivé par une diminution de
activité de I'établissement ou une réorganisation interne cnvisagée par
I’Employeur, est soumis aux dispositions des textes en vigueur. Dans ce
cas, le Travailleur licenci¢ qui se trouve dans I'obligation d’occuper un
nouvel emploi, sous réserves des disposilions de I’article 42 paragraphe 8
de la présente convention, et aprés en avoir avisé son Employeur peut
quitter I’établissement 4 son gré sans avoir a payer d’indemnité pour
inobservation du préavis

Dans les mémes hypotheéscs, le Travailleur licencié conserve pendant deux

ans la priorit¢ d’embauche dans la méme entreprise.

Cette priorité prend fin quand I'intéressé a refusé la premiére offre de réengagement au

méme niveau de compétence qui lui a été faite ou n’a pas répondu dans un délai de

deux mois.

B. Indemnité de licenciement

1.

En cas de licenciement, hormis le cas de faute lourde, le Travailleur ayant
accompli dans I"entreprise une durée de service an moins égale a un an, a

droit & une indemnité de licenciement distincte de celle du préavis.

Sauf pratique plus avantageuse en vigueur cette indemnité est égale, pour
chaque année de présence dans Pentreprise, 4 un pourcentage du salaire
mensuel moyen des douze derniers mois qui ont précédé le licenciement, a

Iexclusion des indemnités représentatives des frajis ou d’avantages en

nature. Dans le décompte il est tenu compte des fractjons d’années f/

) e
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i 3. Le pourcentage applicable au salaire moyen mensuel des douze derniers
'l mois varic comme suit :

Delasans 25%

L De 5310 ans 30%
h De 10 4 15 ans 40%

- De 15 4 20 ans 45 %
k Au-dela de 20ans 50 %

t Article 46. Départ a la retraite - Indemnité de fin de carriére

‘ A. Départ a la retraite

= I. L7dge limite de départ a la retraite est fixc par la législation en vigueur.
l )

[ vicillesse constitue un cas normal de cessation du contrat de travail, tant a

L’arrivée a Iage de jouissance d’une pension ou d’une allocation de

I*égard du Travailleur que de I'Employeur. 11 suffit 4 I'une ou I"autre des

parties d’en prendre acte, & tout moment, pour en tirer les effets de droit.

3. La cessation du contrat de travail, soit a Uinitiative du Travailleur, soit &
I'initiative de I'Employeur, est assortie, en toute hypothése, d’une
obligation de notification ¢erite et d’unc indemnité de fin de carriére quand
le Travailleur compte dans I"entreprise une durée de service au moins égale

& un an.

4. En cas de départ 4 la retraite anticipée du fait de I’Employeur, ce dernier est
tenu de verser au Travailleur concerné une indemnité ¢gale a I'indemnité de

fin de carriére sauf pratique plus avantageuse.

5. Le Travailleur doit éire informé de son départ en retraite un an au moins
avant sa prise d’effet.
En cas d*inobservation de cette disposition I’ indemnité est majorce de 10 %

- (pénalité).

6. Pour la retraite anticipée, se conformer strictement _{a Réglementation en
Ly

vigueur. /
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7. L’Employeur doit fournir au Travailleur concemné tous les documents dont
il a la charge conformément a la |¢gislation en vigueur et qui entrent dans la
constitution du dossier de sa pension vieillesse avant son départ de
I'entreprise.
B. Indemnités de fin de carriére
Sauf pratique plus avantageuse en vigueur, I'indemnité de fin de carriére a la
charge de I’Employeur est égale pour chaque année de présence dans ['entreprise & un
pourcentage du salaire mensuel moyen des douze derniers mois qui ont précédé le

départ 4 la retraite selon la grille ci-dessous

Delas ans 40%
De 5 a 10 ans 45%
Del0als ans 60%
De 15420 ans 65%
Au-dela de 20 ans TFa:%¥o;

Article 47 : Décés du Travailleur
1. En cas de décés du Travailleur il est versé aux ayanlts droit les sommes dues
jusqu’a la date du décés: salaire, prime d’ancienneté, indemnité de congé payé.

Indemnités habituelles dans ’entreprise correspondant a un travail effectif.

2. En outre, si le Travailleur réunissait douze (12) mois d’ancienncté a la date
du décés (saul cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle), il
est versé aux ayants-droit une indemnité de décés égale a I'indemnité de fin

de carnére.

L% ]

Sauf pratique plus avantageuse dans D'entreprise, "'Employeur fournit un
cercueil, I"habillement et assurc les frais de transport funéraire dans la ville
du lieu d’emploi, ainsi que le translert de la dépouille du Travailleur et des
membres de sa famille, (conjoints et enfants Iégitimes) du lieu du déceés au

licu d’inhumation choisi par sa famille sur l¢ territoire national.

4, L’entreprise se fait représenter aux obséques par une dglégation devant

comporter nécessairement les délégués du personnel dontfles membres sont

|

_.Nﬂq% B %J&L %(/ .Cﬂf

d’oflice mis en mission.

£
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. Article 48 : Prime de bonne séparation

| : : . .

. Dans le cadre d'une séparation amiable négociée entre les parties, |’employeur
l s'engage a verser au salarié ayvant au moins une année d’ancienneté, une prime de
= bonne séparation €gale au moins & trois (03) mois de salaires bruts catégoriels
I ¢chelonnés majorés de la prime d’ancienneté.

L]

! TITRE 1V

3 : CONDITIONS DE TRAVAIL

I\ CHAPITRE 1

[‘ DUREE DU TRAVAIL

[ Article 49 : Généralités

1. Conformément a la Législation et la réglementation en vigueur en matiére dc

travail, la durée légale du travail est de 40 heures par semaine.

2. La fixation de I'horaire de travail journalier et la répartition de la durée
hebdomadaire du travail, de méme que leur révision éventuelle font Iobjet d’une

décision de I’Employeur aprés consultation des délégués du personnel.

3. La journée ou la demi-journée ouvrable libérée, dans I’hypothése d’une
répartition incgale du travail entre six jours de la semaine conserve sa qualité de jour

ouvrable. Il en est fait application notamment en matiére de conges payes.

4. Dans le cas d’une interruption de travail dont le Travailleur n’est pas
responsable, le temps pendant lequel il reste a la disposition de I'Employeur lui est

payé comme temps de travail effectif.

Article 50 : Equivalences
= . L’¢quivalence est I'égalité posée par la réglementation entre la durée
hebdomadaire de travail ct une durée de présence qui lui est supérjeure. Elle est fondée
% )
) A
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2. Les équivalences susceptibles d’affecter la profession concernent :

- Le personnel employ¢ aux opérations de sécurité, de surveillance et d’incendies
(Equivalence : 50 heures).
- Le personnel exclusivement affecté a la vente dans les établissements et aux

rayons de venle au détail de denrées alimentaires et autres (équivalence : 45 heures).

Article 51 : Heures supplémentaires
1. Les heures supplémentaires sont celles effectuées au-dela de la durée légale

hebdomadaire du travail.

Les heures supplémentaires effectuées pendant les jours ouvrables sont
rémunérés conformément a la réglementation en vigueur ou selon d’autres modalités

plus favorables aux Travailleurs fixées d’accord parties.

3. Toutefois, les heures supplémentaires effectuées pendant les jours du repos
hebdomadaire ou pendant les jours féri¢s sont majorées comme suil :

- Heures supplémentaires de jour et jours férics : majnraﬁun de 50% du salaire
horaire ;

- Ieures supplémentaires de nuil: majoration de 100 % du salaire horaire.

4. Sauf cas d'urgence, le personnel désigné pour effectuer des heures

supplémentaires est prévenu au moins vingt-quatre heures a I’avance.

Article 52 : Récupération des heures perdues

La récupération des heures de travail s’effectue conformément a la
réglementation en vigueur ou d’accord partics pour les cas non prévus par la
réglementation. Elle doit avoir lieu pendant les jours ouvrables et respecter le repos
hebdomadaire. Quand la répartition de 'horaire de ’entreprise est ctablie sur cing

jours ou cing jours et demi, la récupération peut jouer sur le sixiéme jour,

#
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Article 53 : Travail par poste

1. Le travail par poste est I'organisation dans laquelle un Travailleur effectue
son travail journalier d’une seule traite. La durée de service techniquement continue
esl en
principe de 8 heures, si le travail par poste dépasse 10heures, le Travailleur bénéficie
d’une indemnité de panier comme le service de nuit. En cas de travail ininterrompu
d’une durce supérieure a 6 heures par poste, imposée par I’horaire normal de marche
de 'entreprise, des dispositions doivent étre adoptées afin que les Travailleurs puissent
dlsposcr d’un arrét de 30 mn, pris sur le temps de travail et leur permettant de prendre
une collation dans des conditions d’ hygiéne satisfaisantes.

2. Dans le cas de journée continue effectuée a la demande de I’Employeur,

celle-ci est assimilée a un travail par poste.

3. La continuité du poste doit étre assurée dans les conditions spécifiées par le

reglement intéricur de I"entreprise.

Article 54: Travail de nuit
Le travail dc nuit est rémunéré conformément a la législation et a la

réglementation en vigueur,

Article 55 : Indemnité de panier
I. Tout Travailleur effectuant au moins six heures de travail dans un poste
encadrant minuit, bénéficiec d’une indemnité de panier dont le montant minimum est
fixé comme suit:
Catégorie [ a VI 3000 F
2 Catégorie VII 4 IX 5 000F
2. Celle disposition s’applique également aux Travailleurs effectuant dans une

Journée compléte de travail plus de trois heures au-deli de I’horaire normal de

/

1’entreprise.
i - %) <

34



CONYENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

CHAPITRE 11
DEPLACEMENTS ET MUTATIONS

Article 56 : Dispositions générales
. Les nécessités de service ou les impératifs de la profession peuvent

occasionner des déplacements, soit au lieu habituel d’emploi, soit hors de ce lieu.

2. Les déplacements €tant fails a Iinitiative et sous 'autorité de I’Employeur,

les frais qui en résultent sont & sa charge.

3. Les obligations de I'Employeur varient sclon la nature, la forme et la durée
du déplacement. L Employeur a la faculté soit d’assurer la fourniture directe
ou indirecte des prestations qui lui incombent, soit de rembourser les frais

engagés sur note justificative, baréme ou forfait.

4. Le salaire du Travailleur en déplacement est maintenu sur la base de 'horaire
normal de I’entreprise.

En aucun cas, les déplacements ne doivent pénaliser le Travailleur.

Article 57. Déplacement occasionnel - Indemnité de déplacement

1. Par déplacement occasionnel on entend le déplacement de courte durée
effectu€ pour raison de service, hors du lieu habituel d’emploi. Il ne peut excéder deux
mois consccutifs.

2. Le déplacement occasionnel donne lieu au versement d’une indemnité de
déplacement occasionnel calculée selon un baréme tenant compte des frais
supplémentaires engagés par le Travaillcur et de son appartenance catégorielle.

3. Cette indemnité est fixée d accord parties et nc saurait étre en dessous des

minima ci-apres:

Catégorie I 4 VI 25 000 F/jour o
'
Catégorie VIIa IX 30 000 F/jour “ B
Catégorie X & XII 35 000 Fljour | ;C,‘*% :
ot
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Cette indemnité donne droit au couchage et aux repas lransport non compris.

En cas de déplacement ne nécessitant pas d’hébergement, ['indemnité
journalicre est fixée a 10 000 F CFA.

4. Pendant le déplacement. le Travailleur percoit la méme rémunération que

s”1l avait travaill¢ selon I"horaire de Ientreprise.

Article 58 : Déplacement conjoncturel - indemnité de séjour

Par déplacement conjoncturel on entend le déplacement provisoire de longue
durée effectué¢ pour raison du service hors du lieu habituel d’emploi sans que cette
durée puisse &re inférieur a4 deux mois ni excéder six mois. Le cas se présente
notamment & ’occasion d’intérim pour stage, maladie, démission du titulaire de poste.

1. Le déplacement conjoncturel n’entraine pas de changement de résidence
habituelle du Travailleur.

2. Le déplacement conjoncturel donne licu au versement d’une indemnité de
s¢jour représentative des frais supplémentaires exposés par le Travailleur.

Cette indemnilé de séjour est égale a 60 % du salaire de base brut échelonné. Elle est
représentative de "ensemble des frais de séjour dont I*héhcrgcmcnt ct la nourriture. Si
le logement est fourni en nature, cetle indemnité est ramenée a4 25 %. Cependant
I"indemnité de séjour est €gale a I'indemnité de déplacement occasionnel durant les

quinze premiers jours.

Article 39. Mutation avec changement de résidence

1. Quand il s’avére que la durée prévue pour le déplacement doit excéder celles
fixées aux articles 57 et 58 ci-dessus, le déplacement est définitif et entraine
I'installation & demeure du Travailleur hors de sa résidence habituelle. 11 comporte
alors des conséquences pour le Travailleur et sa famille en ce qui concerne les frais de
vovage, de transporl, d’aménagement et de logement. La famille du Travailleur
s’entend de son ou ses conjoints et de ses enfants mineurs légitimes vivant

habituellement avec lui.

2. Les frais de voyage du Travailleur el de sa famille, ainsi que les frais de
transport de ses bagages sont a la charge de I’Employeur du lieu d’embauche ou du

lieu de la résidence habituelle au lieu d’emploi ; les modalités de transport font Iobjet

el

Bk
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des dispositions de Darticle 62 ci-apris, sauf pratiques plus avantageuses dans

I"entreprise.

3. Le logement du Travailleur ct de sa famille est assuré par I"’Employeur, a titre
gratuit. Les conditions précises de cette prestation font I'objet de Iarticle 81 ci-apres.

Quand I'Employeur ne dispose pas d’un logement, il est tenu de verser au
Travailleur une indemnité compensatrice de logement égale a 40 % du salaire brut

¢chelonné majoré de 1a prime d’ancienneté.

Article 60: Mutation pour convenances personnelles

|. Le Travailleur souhaitant étre affecté pour convenances personnelles ou sur
prescription médicale dans une autre ville que celle du lieu de son premier emploi, et
désirant en faire son licu de résidence habituelle, peut, sur demande écrite de sa part,
recevoir celle affectation dans la mesure des possibilités de I'entreprise et de la

qualification de I'inléressé.

2. Les frais de voyage du Travailleur et de sa famille de méme que les frais de
transport de ses bagages sont a la charge de I'Employeur, du licu de recrutement au
nouveau lieu de résidence habituelle, selon les modalités précisées a Iarticle58 ci-
apres.

3. Cette mutation ne confére pas a I'intéressé la qualité de Travailleur déplacé

au sens de la législation et de la réglementation en vigueur.
Article 61: Emploi itinérant

Quand I"'emploi est itinérant sur la base d’un contrat de travail, le déplacement

donne licu au versement d’unc indemmité de déplacement itinérant égale a 50% de

I"indemnité de déplacement occasionnel.

Article 62 : Voyages et transports

I. Quand il est & la charge de I'Employeur, le moyen de transport est 4 son
choix.

L.e voyage du personnel et le transport des bagages obéissefit en outre aux

conditions suivantes :
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A. Voyage du personnel

4+ Chemins de fer

a) Travailleurs de catégoric FA VHI oo Premiére classe

b) Travaillewss de catéporie IX A XIT o coocvn i Wagon lit

B BIOMEE - v mo o e R e T Classe prestige ou V.LLP
B AVION. & oo s e e e Classe économique

B. Transport des bagages

1. Pour le transport des bagages, le Travailleur bénéficie en sus de la franchise
accordée par la compagnie de transport a chaque titre de passage. des conditions
préférentielles suivantes:

a) Déplacement conjoncturel et congé payé du Travailleur déplacé :

L’Employeur assure au Travailleur le transport gratuit de 100 kgs de bagages.

b) Déplacement definitif:
Travailleurs des catégories I a VIII
- 350 kgs de bagages pour le Travailleur
- 250 kgs de bagages pour chacun de ses conjoints légitimes
- 125 kgs de bagages pour chacun de ses enfants mineurs légitimes vivant

habituellement avec lu

Travailleurs des catégories 1X a XII
- 500 kgs de bagages pour le Travailleur
- 300 kgs de bagages pour chacun de ses conjoints légitimes
- 125 kgs de bagages pour chacun de ses enfants mineurs Iégitimes vivant
habituellement avee lui.
2. Le transport des bagages assuré gratuitement par 'Employeur en sus de la
franchise est effectué par une voie el des moyens normaux aulres qu’aériens au choix

de 'Employeur.

3. Les frais de voyage el de transport constituent des « indemnités en nature »

qui ne sont dues qu’en cas de déplacement effectif du Tram ailleur et, I¢ cas échéant, de
sa famille. ,‘ “é >/Ji : /
.-'Ir'lr £
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CHAPITRE 111
REGIME DES CONGES-PAYES ET DES PERMISSIONS
EXCEPTIONNELLES

Article 63 : Congés payés ; majoration pour ancienneté

1. Le Travailleur bénéficic de congés payés 4 raison de 2 jours ouvrables par
mois de scrvice cffectif, sauf clauses plus favorables des contrats individuecls de
travail,

2. Le congé a un caractére obligatoire aussi bien pour I"Employeur que pour le

Travailleur. II est con¢u pour permettre au Travailleur de se reposer. Il doit étre

effectivement pris et ne peut en aucun cas donner lieu 2 une indemnité compensatrice

pendant la durée du contrat de travail.

3. Le cong¢ annuel est pris en principe en une seule fois ; toutefois des accords

individuels peuvent permettre;

a) Des congés fractionnés 4 condition que chaque fraction ait au moins une

durée de douze jours ouvrables continus

b) L’imputation sur les congés annuels de permissions exceptionnelles

d’absence non payées

¢) La fixation des modalités particuliéres concernant la répartition des conges
telles que le report du congé en totalité ou en partie d’une année sur ’autre dans

les limites prévues par la législation et la réglementation en vigueur.

. 4. Sauf dispositions plus favorables des contrats individuels, Iallocation de
conges paycs est égale au douzieme de la rémunération totale percue par le

Travailleur au cours de la période de référence.

5. La durée du congé est augmentée en fonction de I’ancienneté du Travailleur

dans ["entreprise conformément au tableau ci-aprés -

B
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Anecienneté ' Nombre de jours de Total des jours ouvrables |
| majoration ~de congé
04asans - 24
54 10 ans 3 24+3=27
10 a4 15 ans 6 24 +6 =30
15419 ans 9 . 24 9 =11
19 a 23 ans 12 24:4-12=36
23427 ans 15 24+15=39
27 431 ans 18 24+ 18§=42
31435 ans 21 24 +21=45
35439 ans 24 24+24=48
392443 ans 27 24+ 27 = 5]
43 447 ans 30 24 +30=54

6. Lorsque la durée du congé principal est inférieure a vingt-quatre jours
ouvrables, les majorations pour ancienneté indiquées ci-dessus sont fractionnées au
prorata a condition que la durée du congé principal soit au moins €gale a six jours

ouvrables.
Article 64 : Permissions exceptionnelles d’absence payées

. Le Travailleur bénéficie de permissions exceptionnelles d’absence &
I’oceasion de la survenance de certains événements familiaux. Ces éveénements font

I’objet de I'énumération ci-aprés avee la mention des délais d’absence appropriés.

2. Ces permissions exceptionnelles d’absence sont payées dans la limite des
d¢lais prévus, mais 4 condition que leur cumul n’excede pas douze Jjours ouvrables par

année calendaire.

Fl

3. A la demande du Travailleur, mais d’accord partics, les permissions
exceptionnelles, d’absence peuvent étre prolongées au-dela du délai spécifique a
chaque événement et au-dela du plafond de douze Jjours ouvrables. Ces prolongations
sont imputées sur les congés payés annuels ou font 'objet de permissions

exceptionnelles non payées, au choix du Travailleur.
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4. Quand I'événement se produit hors du lieu d’emploi et nécessite un
déplacement, les délais peuvent étre prolongés d*accord parties. Cette prolongation

n’est pas rémunérée.

5. En ce qu concerne les délais impartis aux Travailleurs pour informer

"Employeur, les parties se référent a la réglementation en vigueur.

6. Le Travailleur est tenu de fournir les piéces justificatives adéquates ou d”état

civil dans un délai de soixante jours suivant I’événcment.

7. Tableau des permissions exceptionnelles d’absence payées

~dvlariape de Travatllent oo m R T e e e 4 jours
- Accouchement de ["épouse du Travailleur...............coooeiniinivnnnnnn 3 jours
- Baptéme d’un enfant du Travailleur........................................1jour
- Mariage d'un enfant du Travaillenr .....ccococcor s iiiiiiiicisiciinn, 2 jours
~ Deges e Conpdint S Travaillenr. .. .o mis e s mm syt 5 jours
- Décés d’un enfant du Travailleur................coooo.. ... e 3 jours
g oo g o b o 3 jours
- Déces du pére ou de la mere du conjoint Iégitime. ..o 3 jours
- Déces du frére ou de la sceur du Travailleur................................3 jours

Ces jours s’entendent de jours de travail effectif.

Article 65 : Absences injustifiées
Toute absence du Travailleur non justifiée dans les 6 jours ouvrables qui suivent

I"arrét de travail, sauf cas de lorce majeure peut entrainer une sanction disciplinaire.
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CHAPITRE IV

DISCIPLINE

Article 66: Sanctions disciplinaires

1. Toul manquement a ses obligations professionnelles entraine pour le
| Travailleur I"'une des sanctions disciplinaire suivantes, selon la gravité de la

faute définie par le réglement intérieur de Ientreprise.

| " a) Averlissement;
| b) Blame:
¢) Mise a pied de 1 4 8§ jours

d) Licenciement

2. Avant toute sanction, sauf cas de condamnation judiciaire devenue définitive,
et absence injustifiée de plus de 6 jours consécutifs au service, le Travailleur doit &tre
admis a se justifier, assist¢ s’il le désire d’un délégué du personnel ou d’un
responsable syndical sectoriel de son choix. Celui-ci dispose d'un délai de trois jours

pour répondre de ses acles.

3. Les sanctions doivent étre motivées et notifiées par écrit an Travailleur,
Ampliation de la décision est adressée dans les quarante-huit heures a I"inspecteur du
Travail du ressort et a "organisation syndicale du Travailleur. En outre, la mise & pied

est soumise aux formalités prescrites par les dispositions du Code du Travail.

* 4. En aucun cas, Ic Travailleur ne doit étre sanctionné deux fois pour la méme
faute.

5. Les sanctions €évoquées en a, b et ¢ ne sauraient étre invoquées a I'encontre du

Travailleur si. & Pexpiration d’un an suivant la date d’intervention de 1'une ou I ‘autre

de ces sanctions, aucunc autre sanction n’a été prononcée,

Article 67. Autorités compétentes en matiére de licenciement é/ i;h%f{ C
x..ll ‘1#.

Le licenciement est une sanction prise par le chef d’entrepris:
o
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Article 68 : Conseil de discipline

Les  partics contractantes recommandent la mise en place d’un conseil de
discipline dans les entreprises dont les modalités sont fixées dans le cadre des Accords
d’¢établissement ¢tant entendu que les membres dudit conseil sont soucieux de 1intérét

du Travailleur et de I’entreprise.

CHAPITRE V _
SALAIRE ET ACCESSOIRES

CHAPITRE 1
SALAIRE

Article 69: Détermination du salaire et mode de rémunération

1. Le salaire est déterminé conformément aux dispositions légales et

réglementaires en vigueur.

2. La fixation des taux de salaire et leur révision résultent soit d’une décision de
la commission nationale paritaire des conventions collectives et des salaires, soit d’une

décision de I'Employecur

3. Cetle commission, est composée d’une délégation d’organisations syndicales

d’Employeurs et de Travailleurs.

4, Cette commission présidée par un représentant du Ministére en Charge des

questions de Travail ct de la Sccurité Sociale est convoquée tous les trois ans a

I’initiative de I’'une ou de I'autre partie.

Article 70: Revalorisation des salaires et baréme applicable

1. Les salaires applicables depuis le 1¥Mai 2012 sont revalorisés aux taux

suivants :

a1V / 7.5% >
V i VIII ' o B 3.5% ’g P

. ,;&
1B 1.5%
-~ | .~
Al

i
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IX a XII
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2. Le baréme de salairc ¢laboré en application de ces taux de revalorisation est
€N annexe.
3. Ce bareme scra révisé tous les trois ans par la commission prévue a Iarticle

f9 cl-dessus.

Article 71: Avance sur salaire

l. Sur sa demande, des avances exceptionnelle de salaire peuvent étre accordées
au Travailleur en fonction d’unc part de sa position dans [entreprise (ancicnneté,
salaire, maniere de servir) de 'objet de I'avance, des engagements en cours du

Travailleur ct, d’autre part, des possibilités de I'Employeur.

2. Ces avances sont consenties dans les formes prévues par les dispositions
Iégales et réglementaires en vigueur et donnent lieu & des retenues a la source dans la
limite de la quotité cessible et saisissable prévue par lesdites dispositions sauf

pratiques plus avantageuses accordces au Iravailleur dans ’entreprise.
Article 72: Avancement d’échelon et reclassement

1. L’avancement d’€chelon s’effectue par décision de "Employeur. Cependant
apres trois annces d’ancicnneté dans un méme échelon, le passage & 1'échelon

supérieur est de droit pour Le Travailleur.

2. Les parties conviennent que ce délai constitue un maximum qui ne sauraijt faire
obstacle & un franchissement plus rapide d’échelon, en fonction de la maniére
de servir a tous ¢gards du Travailleur.

3. Dans les entreprises appliquant déja I’échelon G, il est recommandé de basculer

«  progressivement vers les catégories charniéres a savoir : 6, 9 et 12,

T
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CHAPITRE 1I
ACCESSOIRES DE SALAIRES

Article 73: Prime d’ancienneté

La prime d’ancienneté est régie par les dispositions réglementaires en vigueur.
Cette prime est payable en entier et non au prorata quel que soit le nombre de

jours de travail effectués durant le mois par I"intéressé.

Article 74: Indemnité de transport
I. Dans le cas ou I’Employeur ne fournit pas un moyen de transport personnel
ou collectif aux Travailleurs de son entreprise, il verse une indemnité égale a 1000F

CFA par jour effectif de travail.

2. La présente indemnilé n’est pas attribuée aux Travailleurs qui bénéficient de
I"indemnité d’usage de véhicule ou d engin prévue a article 75 alinéa 1 ci-dessous.
Article 75: Indemnité d’usage de véhicule ou autre engin personnel

1. Tout Travailleur autorisé a utiliser son moven de transport dans 1'intérét du
service ct le maintenant en bon état bénéfice en contrepartie d’une indemnité arrélée

d’accord parties.

2. L.e montant de cette indemnité doit tenir compte, d’une part de 'usage qui est
fait du véhicule ou de I'engin. d’autre part de la valeur d’achat, de I’assurance, de la

vignette, de I"entretien et du carburant.

Article 76: Prime d’assiduité ou de rendement

. Dans le cas ou aucune prime n’est accordée pour tenir compte de 1’assiduité du
Travailleur, soit sous forme de prime d’assiduité, de prime de rendement, soit sous
forme de toute autre prime de méme nature, les parties s’engagent a "attribution d’une

prime dont le taux et les modalités sont fixés d’accord parties.

¥
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Article 77: Prime de caisse individuelle d’outillage

Tout Travailleur utilisant un outillage confi¢ par I'Employcur et le maintenant
cn bon état, sans détérioration ni perte, per¢oit unc indemnité mensuelle d’outillage
fixée d’accord parties.

Celte prime est suppriméeé totalement ou partiellement en cas de détérioration
ou de perte des outils
Article 78 : Prime de caisse

1. Une prime de caisse mensuclle est versée aux Travailleurs désignés ci-

dessous aux taux suivants:

a. Caissier principal: 20 % de la catégorie VI échelon A
b. Caissier secondaire: 20 % de la catégorie V échelon A
¢. Caissier auxiliaire: 20 % de la catégorie I'V échelon A

Dans une entreprise ot il n’existc qu’un caissier unique, sa prime de caisse est

¢gale a celle d’un caissier principal telle que fixée ci-dessus.

2. Cette prime entraine la responsabilité péeuniaire du titulaire du poste en cas

de manquant dans la caisse.

Article 79: Prime de sujétion - de gestion

Ces primes sont fixées d’accord parties.
Article80 : Prime de salissure

1. Une prime de salissure est prévue en faveur des Travailleurs employés a des travaux

salissants.

2. Les emplois concernés, les taux et les modalités de versement de cette prime sont

fix¢s par I'Employeur en accord avec les délégugs du personnel.

;)f»/ e
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Article 81 : Indemnité de logement

A. DISPOSITIONS GENERALES

1. Sauf dispositions plus favorables dans I'entreprise, le logement est fourni au
Travailleur dans les cas el aux conditions prévues par la législation et la

réglementation en vigueur.

It\}

En cas de rupture du contrat de travail, le Travailleur installé dans un logement
fourni par I'Employeur est tenu de Iévacuer dans le délai du préavis, que celui-
¢l soil exécuteé ou non.

Toutefois en cas de démission sans préavis ou sans indemnité compensatrice de

préavis, le Travailleur cst tenu d°évacuer immédiatement le logement.

e

En cas de licenciement, I'indemnité allouée au Travailleur aux licux et place du
logement en vertu des dispositions Iégales, réglementaires ou contractuelles, lui
est versée dans la limite du préavis auquel il peut prétendre, que le préavis soit

exeécuté ou non.

a B. CAS DU TRAVAILLEUR DEPLACE DU FAIT DE L’EMPLOYEUR

: 1. Le logement fourni doit Ctre satisfaisant et décent, correspondre a la situation de

famille du Travailleur et a sa position hiérarchique dans 1" entreprise.

2. SiIEmployeur ne dispose pas de logement, il est tenu de verser au Travailleur
une indemnité compensatrice €gale a 40% du salaire catégoriel échelonng,

majorée de la prime d’ancienneté.

C. AUTRE CAS

Sauf pratiques plus avantageuses dans ["entreprise et compie tenu des responsabilités
el des sujétions particuliéres aux emplois des catégories IX a XII, les parties
contractantes s’engagent au versement aux agents desdites catégories non logés d’une

allocation de participation aux frais de logement fixée a 25% du splaire catégoricl

majoré de la prime d’ancienneté. o
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Article 82 : Prime de risque

Une prime dec risque est prévue en faveur des Travailleurs employés a des travaux a

risque. Elle est arrétée d’accord parties avec les délégués du personnel.

TITRE VI
SANTE ET PROTECTION SOCIALE

Article 83 : Mesures d’hygiene et de sécurité
1. Les Employeurs doivent veiller tout particuliérement au respect des régles
d’hygiéne ci de sécurit¢ dans leur entreprise, conformément a la

réglementation en vigueur.

2. Les organisations syndicales d’Employeurs et de Travailleurs s’efforcent de
développer D'esprit de sécurilé chez les Travailleurs et recommandent la
mise en place de comilés d’hygiéne et de sécurité dans chaque entreprise,

conformément aux textes en vigueur.

3. Les parties contractantes s’engagent a souscrire une assurance individuelle

Accident au profit des Travailleurs affectés aux emplois & hauts risques.

Article 84: Tenues de Travail ou de sécurité - Equipements de protection

|. Dans les établissements ol des équipements Spéciaux de protection ou des
tenues de travail sont prévus par mesure d’hygiénc ou de sécurte,
I’Employeur est tenu de les fournir gratuitement. Le Travailleur est tenu de

les porter, il est responsable de leur bon entretien.

2. Les conditions d’attribution, de port, de renouvellement et de restitution en
cas de départ de la société ou de mutation doivent étre §pécifices par le

réglement intérieur de entreprise.
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Article 85 : Services médicaux du travail
I. Les services médicaux du travail sont organisés et fonctionnent conformément &
la législation et a la rcglementation c¢n vigueur, sans que lesdites dispositions
puissent faire obstacle & I"attribution d’avantages supérieurs dans le cadre du

contrat individuel de travail ou d accords d’établissement.

2. Toutefois, toute entreprise de plus de 50 personnes doit obligatoirement

disposer d’une infirmerie dans la société.

Article 86 : Hospitalisation du Travailleur
1. Tout Travailleur hospitalisé par un médecin agréé par I’Employeur ou
relevant d’un établissement hospitalier reconnu par I'Etat bénéficie d’une
prise en charge par 'Employeur délivrée a I'établissement hospitalier pour
le paiement des frais d’hospitalisation du Travailleur dans la Iimite des
sommes qui sonl ou qui pourraicnt érc dues a cc dernier (salaires ct
accessoires en especes, indemnité de maladie, éventuellement indemnités de

préavis, de licenciement, de congé).

2. Lorsque I'Employeur agissant au lieu et place du Travailleur aura payé les
[rais d’hospitalisation, le remboursement en sera assuré d’accord parties par
retenues aprés la reprise du travail, sans pouvoir excéder la quotité cessible

et saisissable du salaire prévue par les textes en vigueur.

3. Les partics recommandent que cette mesure s’applique également aux

conjoints et enfants 1égitimes du Travailleur.

-

Article 87: Protection sociale.

1. Les parties contraclantes s’en rapportent a la législation ct a la réglementation
en vigueur. Elles recommandent la plus grande attention aux problémes de protection

sociale.

2. Pour une meilleure protection sociale des Travailleurs, les parties s’engagent

a créer les organismes mutualistes et 4 souscrire des contrats d’assurances mgladie au

sein des entreprises avec la participation des Travailleurs et de I'Employeu
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Article 88: Conditions de vie

Les partics contractanics s engagent a mener des éludes entre I’'Employeur et
les delégues du personnel pour la mise en place des dispositifs d’approvisionnement

des Travailleurs en denrées de premiére nécessité au moindre coiit.

TITRE VI
PRESTATIONS DIVERSES

Article 89 : Médailles d’honneur du travail

[.’Employeur assurc les frais d’achat des médailles d”honneur du travail et verse a
cette occasion 4 chaque récipiendaire une prime par médaille dont le montant est au

moins €gal 4 un mois de salaire catégoriel échelonné majoré de la prime d‘ancienneté.

Article 90 : Gratification

Dans le cas ou aucune mesure particuliére n’est accordée au personnel en fin
d’année sous quelque forme que cc soit, Les parties contractantes recommandent
Iattribution d’une gratification de fin d’année. Celle-ci constitue un cncouragement

individuel pour le Travailleur dans sa maniére de service.

Article 91: Treiziéme mois

Les parties contractantes conviennent de la généralisation du treiziéme mois
dans toutes les entreprises de la branche d’activité au bénéfice des Travailleurs
cofmptant une présence effective de douze mois dans I’entreprise. Le treizieme mois
correspond 4 un mois de salaire catégoriel échelonné, majoré de la prime

d’ancienneté, sauf dispositions plus favorables.

Article 92 : Arbre de Noél
L’Employecur organise chaque année une cérémonie d’arbre de Noél dans la

limite de ses possibilités en accord avec les délégués du personnel.
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Article 93 : Prime d’installation
Outre les avantages définis par la réglementation en vigueur, il est accordé aux

Travailleurs déplacés du fait de I'Employeur une prime d’installation fixée comme

suit :
[. Catégoricla VI 3 mois de salaire de la catégorie VI, échelon A
II. Catégorie VII a IX 3 mois de salaire de la catégorie VIII, échelon A
[II. Catégorie X a XI1I 3 mois de salaire de la catégorie X, échelon A.

Article 94 : Prime de Responsabilité et de commandement
Compte tenu des systémes d’organisation propres & chaque entreprise, les
parties contractantes conviennent de la mise en ceuvre d'unc rémunération appropriée

des fonctions de responsabilité ou de commandement.

Article 95 : Clubs et associations

Les parties contractantes reconnaissent I'importance pour 1'épanouissement des
Travailleurs et, partant, pour les relations professionnelles, des activités artistiques,
culturclles et sportives. Elles se déclarent favorables en conséquence a la eréation, a
I"initiative soit d une organisation de Travaillcurs soit d’un groupe d’Employeurs, de
Clubs et associations ayant pour objet lesdites activités. La partie patronale s’engage a
participer a ces créations au besoin, de concert avec les Employeurs d’autres branches

d*activités.
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TITRE VIII
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 96 : Accords d’établissement
Compte tenu de Porganisation spéeifique de chaque entreprise, les parties

contractantes encouragent la conclusion d’accords d’€tablissement plus avantageux.
Article 97: Dispositions finales

Pour tout ce qui n’est pas prévu par la présente Convention ou dans toute autre
réglementation particuliére ayant le méme champs d’application, il sera fait

application des dispositions 1égales et réglementaires.

I

I

| Article 98 : Date de prise d’effet

‘ [a présente convention qui annule et remplace celle de Mai 2012 et la grille

des salaires de 2012, prend effet 4 compter du 1% Janvier 2017.

Article 99 : Droits de reproduction ¢t publication
Tous droits de reproduction et de publication sont réservés exclusivement aux

signataires de la présentc convention.

Article 100 : Traduction
La présente Convention Collective a ¢té traduite du frangais a I"anglais.

Poyr tout cas éventuel de litige d’interprétation, sc référer a la version [rangaisc.
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU Oogzm_ﬂ&

SECTEUR TERTIAIRE II
GRILLE DES SALAIRES
ECHELONS | A B C D E F
CATEGORIES i
I 46 518 48 255 49 990 51725 53 460 55195 |
I 55195 58 740 62 320 65 902 69 446 73 027
T 71 735 78 011 84288 | 90563 96 804 103 057
v 97 838 105 000 112162 | 119325 127 189 133 649
v 112299 118 809 125319 | 131863 138 372 144 883
VI 139 865 147 053 154275 | 161463 168 719 175 873
VI 145 323 156 852 168313 | 179807 191 301 202795 |
VIl 202 795 216 324 229853 | 243347 | 256877 270 440
IX 236 285 256 956 277627 | 298297 | 318969 339 639
X 279 106 294 022 308584 | 323180 | 337743 352338
XI 352388 366901 | 381463 | 396 163 410 611 425216
XII 425216 | 439779 454375 | 468969 | 483532 498 126 |
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Ont signé :

Pour le Syndicat des Commercants Pour le sroupe Travailleur

Importateurs — Exportateurs

du Cameroun (5.C.LE.C) C.8 1.0

—rMme Grace YOMBO - M. Abraham BABOULE o f""'jf'”' )

- Mime Priscille EBOBISSE_— & M. Jean-Maric MAYO NTOUBA /.

- M. Emmanuel UGOLJNL A US.L.C. /
_M.Guy TOOH _£HI— - Mme Ruth BANJIM ;-

- M. Alain-Blaise BATONGUE (5=f - M. MBOM MEFE "/J;@f o

_ M. Michel CHUPI L’\( C.S.A.C. =
@&—uﬁ - M. Jean-Paul OKALA {/ :

- M. Joseph MIKOU __

Pour le Gouvernement
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