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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES TRAVAILLEURS DES ORGANISMES

PORTUAIRES AUTONOMES DU CAME-
ROUN




Convention collective nationale
des travailleurs des organismes
portuaires autonomes du Cameroun

ENTRE :

Les Organismes Portuaires Autonomes représentés par les Directeurs
Généraux du Port Autonome de Douala, BP 4020 Douala et du Port Au-
tonome de Kribi, BP 203 Kribi, ci-aprés dénommés « I'Employeur’

dune part
Et,

Le Syndicat National des Employés des Ports du Cameroun (SNEPC),
BP 4020 DOUALA,

Le Syndicat Autonome des Travailleurs des Ports du Cameroun
(SATPC), BP 4020 DOUALA,

Le Syndicat National des Travailleurs des Organismes Portuaires Au-
tonomes du Cameroun (SYNATRAOPOCAM), BP 4020 DOUALA,

ci-apres dénommeés « Les Travailleurs »,
d'autre part,

Sous la présidence de Madame NKONO Balbine Elisabeth, Directeur
des Relations Professionnelles, représentant le Ministre du Travail et de
la Sécurité Sociale.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1
OBJET, CHAMP D'APPLICATION ET PRISE D'EFFET

Article 1 er.- Objet

La présente convention, dénommeée « Convention Collective Nationale
des Travailleurs des Organismes Portuaires Autonomes du Cameroun
(CCNTOPAC) » régit les rapports professionnels entre I'employeur et les
travailleurs, tels qu'ils sont définis a l'article ler du Code du Travail.

Les parties s'engagent a exécuter de bonne foi les dispositions de la
présente convention pendant toute sa durée.
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Article 2.- Champ d'application

La présente Convention Collective s'applique aux personnels des Or-
ganismes Portuaires Autonomes du Cameroun, quel qu'en soit le corps.

Article 3.- Prise d'effet

La présente Convention prend effet & compter du lendemain de son
dépot au Greffe du Tribunal de Premiére Instance compétent et s'ap-
plique de plein droit aux contrats de travail en cours. Les conditions de
publication de la présente Convention sont celles définies par la législa-
tion et la réglementation en vigueur.

Article 4.- Durée

La présente Convention est conclue pour une durée indéterminée.
Article 5.- Avantages acquis

La présente Convention Collective maintient Les avantages déja ac-
cordés aux travailleurs. Ces avantages ne peuvent en aucun cas s'inter-
préter comme s'ajoutant a ceux reconnus pour le méme objet a la suite
des usages d'une Convention particuliére ou d'un statut particulier.

CHAPITRE II
ADHESION - DENONCIATION - REVISION-
CONCERTATION -INTERPRETATION

Article 6.- Adhésion

(1) Toute organisation syndicale de travailleurs qui n'est pas partie a
la présente Convention peut y adhérer ultérieurement, dans les formes
et aux conditions définies par la réglementation en vigueur.

(2) Cette adhésion prend effet a compter du jour qui suit le dépot de l'acte
d'adhésion au Greffe du tribunal de Premiére Instance compétent.

(3) La partie adhérente ne peut, toutefois, demander la révision ou la
modification, méme partiellement, de la présente Convention, ni la dé-
noncer.

Elle ne peut que procéder au retrait de son adhésion.

(4) Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire une place
a la partie adhérente dans les commissions ou organismes paritaires
prévus par la présente Convention.

Article 7.- Dénonciation et révision
1) Dénonciation
Si les négociations tendant a la révision ou a la modification envisa-
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gées n'ont pu aboutir dans un délai d'un an suivant l'envoi de la lettre
recommandée ou de 1'exploit d'huissier visé au paragraphe(2) de l'article
6 ci-dessus, chacune des parties signataires se réserve la possibilité de
dénoncer la présente Convention, ses annexes et avenants par acte écrit
soumis aux formalités de dépdt et de notification définies par la régle-
mentation en vigueur.

- La dénonciation ne prend effet qu'a 'expiration d'un délai de trois
mois suivant la date de dépot de 1'acte;

- Les parties signataires s'engagent formellement a ne recourir ni a
la gréve, ni au lock-out a propos des points mis en cause aux pa-
ragraphes (1) et (2) ci-dessus qu'apres épuisement des procédures
prévues a cet effet;

- La présente Convention restera en vigueur jusqu'a la date de prise
d'effet des nouvelles dispositions.

2) Révision

La présente Convention ainsi que ses avenants et ses annexes peu-
vent étre révisés par la commission mixte paritaire prévue par la régle-
mentation en vigueur, soit a l'initiative du Ministre chargé des questions
du travail, soit a la demande de I'une des parties signataires.

La demande de révision formulée par l'une des parties signataires doit
étre faite par lettre recommandée ou par exploit d'huissier, adressée au
Ministre en charge des questions du travail, qui en informe les autres
parties signataires.

Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit
étre accompagnée de propositions écrites, afin que les négociations puis-
sent commencer dans les meilleurs délais.

Pendant toute la durée de la discussion, de la révision ou de la modi-
fication suggérée, ainsi que pendant la période nécessaire pour l'exécu-
tion éventuelle de la procédure légale de conciliation, les parties sont
tenues de respecter strictement les engagements réciproques découlant
de la présente Convention, de ses annexes et avenants et a ne recourir
ni a la greve, ni au lock-out, a propos des points mis en cause.

Aucune demande de révision ou de modification émanant des parties
signataires ne peut étre faite avant l'expiration d'un délai de deux (02)
ans a compter de la date de dépot de la Convention ou de ses annexes
et avenants.

Article 8.- Concertation et dialogue

(1)Les parties s'engagent en tant que de besoin a améliorer les rela-
tions professionnelles, a nouer le dialogue, sans que cela ne puisse en
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aucune facon porter atteinte aux fonctions et aux prérogatives qui leur
sont respectivement reconnues par la réglementation en vigueur.

(2) A cette fin, elles s'engagent a explorer toutes les voies de dialogue
et de concertation avant de recourir a la procédure légale en matiére de
différend collectif.

(3) Les différends individuels de travail sont réglés conformément a la
procédure légale.

Article 9.- Commission paritaire d'interprétation et de conciliation

(1) II est institué une commission paritaire d'interprétation et de
conciliation qui a pour role de mettre en oceuvre cette concertation et de
rechercher une solution amiable aux différends pouvant résulter de l'in-
terprétation et de I'application de la présente Convention, de ses annexes
et avenants.

Cette commission n'a pas a connaitre des litiges individuels qui ne
mettent pas en cause le sens et la portée de la présente Convention.

(2) Elle est présidée par I'Inspecteur du Travail du ressort et composée
en nombre égal d'une part des représentants des travailleurs issus
des organisations syndicales dans l'entreprise, d'autre part des repré-
sentants des employeurs.

(3) La partie signataire qui désire soumettre un différend a la com-
mission doit le porter par tout moyen laissant trace écrite a la connais-
sance de l'autre partie ainsi qu'au Ministre chargé des questions du
travail.

(4) Les conclusions des travaux de la commission signées par les or-
ganisations syndicales représentées, ont le méme régime juridique que
les clauses de la présente Convention. Elles font 1'objet d'un dépot au
Greffe du Tribunal de Premiére Instance compétent a la diligence du Mi-
nistre en charge des questions du travail ou des représentants des tra-
vailleurs.

TITRE II
DROIT SYNDICAL ET REPRESENTATION DU PERSONNEL

CHAPITRE 1
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Article 10.- Droit syndical, liberté d'opinion et d'expression

(1) Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion ainsi
que le droit pour tous d'adhérer librement et d'appartenir a une asso-
ciation ou a un groupement professionnel constitué conformément a la

Travail et Sécurité Sociale au Cameroun : 1¢¢ éd., 2021 981



législation en vigueur.

(2) L'employeur s'engage a ne pas prendre en considération l'apparte-
nance ou non a une association ou a un syndicat professionnel, les opinions
politiques ou philosophiques, les croyances religieuses ou les origines so-
ciales, raciales du travailleur pour arréter sa décision en ce qui concerne
l'embauche, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de disci-
pline, l'avancement ou le licenciement.

(3) Les parties contractantes s'engagent a n'exercer aucune pression
ni contrainte sur le personnel en faveur ou a l'encontre de telle ou telle
organisation syndicale.

(4) Les parties contractantes s'engagent, en tant que de besoin, a nouer
le dialogue sans que cela puisse porter atteinte, dans le cadre de 'entreprise,
aux fonctions et prérogatives reconnues au Délégué du Personnel par la ré-
glementation en vigueur.

Article 11.- Panneaux d'affichage

(1) Les panneaux d'affichage doivent étre réservés dans chaque établis-
sement aux communications des Délégués du Personnel et des organisa-
tions syndicales conformément a la réglementation en vigueur.

(2) Les communications des Délégués du Personnel et des organisa-
tions syndicales ne doivent concerner que des questions strictement pro-
fessionnelles.

Article 12.- Autorisations d'absence pour activités syndicales

(1) Chaque fois qu'un travailleur, qu'il soit responsable syndical ou
non est appelé a participer a une commission paritaire, le président de
la commission doit saisir I'employeur pour la libération du travailleur
concerne.

(2) Les modalités de cette libération sont fixées d'accord-parties entre
le travailleur et 'employeur.

(3) Le temps d'absence est payé par l'employeur comme temps de tra-
vail effectif suivant I'horaire normal de l'entreprise. Il n'est pas récupé-
rable et ne peut étre déduit du congé annuel.

(4) La participation des responsables syndicaux au reglement dun
conflit collectif de travail est considérée comme temps de travail et
rémunérée par l'employeur du responsable syndical.

(5) Les autorisations d'absences payées, venant en sus des permis-
sions prévues ci-dessus sont accordées aux responsables syndicaux
dans la limite de dix (10) jours ouvrables par année civile, a la demande
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des organisations syndicales dans les cas suivants :
- participation aux réunions statutaires de leur organisation ;
- participation a des stages ou séminaires de formation syndicale.

(6) La demande doit étre présentée dix (10) jours a l'avance par
l'autorité syndicale départementale ou nationale, sauf cas de force ma-
jeure.

(7) Pour les responsables syndicaux, des autorisations complémen-
taires d'absence payée peuvent étre accordées d'un commun accord
entre l'employeur et l'organisation syndicale.

Article 13.- Permanent syndical

(1) Le travailleur ayant déja acquis dans l'entreprise une ancienneté
au moins égale a dix (10) ans qui aura été mandaté par une organisation
syndicale légalement reconnue pour remplir les fonctions de « permanent
syndical» doit, a 1'expiration de son mandat, réintégrer l'entreprise.

(2) La demande de réintégration du travailleur doit étre présentée soit
directement par lui-méme, soit en son nom par l'organisation
syndicale a laquelle il appartient, au plus tard trois mois avant l'ex-
piration de son mandat syndical.

(3) A l'issue de la suspension du contrat qui ne doit pas excéder cinq
ans, éventuellement renouvelable une fois, le travailleur bénéficie de 1'avan-
cement normal en échelon et en catégorie pendant la durée de son man-
dat. L'employeur est tenu de lui confier des taches de niveau correspondant.

(4) La suspension du contrat prévue au présent article ne saurait, en
aucun cas excéder dix (10) ans. Au-dela de cette limite, le contrat de tra-
vail est résilié de plein droit.

Article 14.- Responsables syndicaux

Les parties contractantes reconnaissent 1'utilité d'un encadrement de
qualité des travailleurs pour l'instauration et le maintien des saines re-
lations professionnelles. Dans ce but, 'employeur s'engage a s'abstenir
de toute discrimination vis-a-vis du ou des responsables syndicaux du
fait de leur qualité. En outre, les parties contractantes s'efforcent mu-
tuellement de coopérer pour le bon accomplissement de la mission des-
dits responsables.

CHAPITRE II
COTISATIONS SYNDICALES

Article 15.- Retenues a la source

L'employeur adhére au principe de la retenue a la source des cotisa-
tions syndicales du travailleur ayant souscrit librement au check off
conformément a réglementation en vigueur.
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Article 16.- Taux de cotisations syndicales

Les organisations syndicales appliquent le taux défini par le Code du
Travail.

Article 17.- Modalités de perception des cotisations syndicales

La cotisation est prélevée a la source a la demande expresse du tra-
vailleur, un formulaire d'adhésion est établi a cet effet.

Article 18.- Reversement des cotisations syndicales

L'employeur s'engage a reverser mensuellement aux organisations
syndicales, le montant respectif des cotisations percues en méme temps
que les salaires.

CHAPITRE III
DELEGUES DU PERSONNEL

Article 19.- Elections

Les élections des Délégués du Personnel sont organisées conformeé-
ment a réglementation en vigueur.

Article 20.- Exercice des fonctions

(1)Les attributions des Délégués du Personnel, les modalités d'exercice
de la fonction, ainsi que la durée de leur mandat, sont déterminées par
réglementation en vigueur.

(2) Chaque Délégué continue a travailler normalement dans son emploi,
horaire de travail ne pouvant étre différent de 1'horaire normal.

(3) Le temps réglementaire réservé a l'exercice des fonctions des Dé-
légués Personnel est fixé par la réglementation en vigueur.

(4) En aucun cas, le temps accordé aux Délégués du Personnel pour
l'accomplissement de leur mission ne peut étre reporté sur le mois sui-
vant et faire 1'objet d'une quelconque compensation ou indemnité.

(5) le Délégué du Personnel ne peut faire ['objet d'un traitement par-
ticulier en raison de sa fonction. Il ne peut notamment solliciter 1'octroi
d'avantages particuliers ou prétendre a un changement d'emploi en in-
voquant sa qualité de Délégué.

Article 21.- Protection

(1) L'exercice de la fonction de Délégué du Personnel ne peut constituer
une entrave a l'évolution normale de sa carriére professionnelle.
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En outre, le Délégué du Personnel ne peut, par son action, porter en-
trave a la bonne marche de l'entreprise.

(2) Le Délégué du Personnel ne peut étre muté dans une autre
localité ou établissement a titre définitif ou temporaire pendant la durée
de son mandat, sans son accord préalable en présence de 1'Inspecteur
du Travail du ressort.

(3) Le Délégué du Personnel qui accepte une mutation perd sa qualité
de Délégué, mais conserve le bénéfice de la protection qui lui est octroyée
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Article 22.- Locaux pour réunions

(1) L'employeur met a la disposition des Délégués du Personnel un
local, le mobilier adéquat ainsi qu'un registre de doléances leur permet-
tant d'exercer leurs fonctions.

(2) L’employeur recoit au moins une fois par mois les Délégués du Per-
sonnel.

TITRE III
CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1
DEFINITION ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Article 23.- Définition

Le contrat de travail est un accord entre 'employeur et le travailleur
par lequel ce dernier s'engage a mettre son activité professionnelle au
service de I'employeur moyennant rémunération.

Article 24.- Recrutement

(1) Conformément aux dispositions statutaires et réglementaires en
vigueur, le recrutement peut se faire notamment par :

- Appel a manifestation de candidature ;

- Concours ;

- Voie directe.

(2) Les travailleurs sont recrutés individuellement conformément a ré-

glementation en vigueur sur contrat de travail. Ils doivent étre libres de
tout engagement.

(3) Le contrat de travail est constaté par écrit, en trois (03) exem-
plaires signés du travailleur et de l'employeur.

(4) II comporte les indications suivantes :
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- L'identité du travailleur ;

- La date de prise d'effet du recrutement ;

- La durée du contrat ;

- La nature de l'emploi ;

- La catégorie professionnelle et 1'échelon au recrutement ;

- Le montant du salaire, et le cas échéant, les primes et avantages
alloués au travailleur ;

- Le lieu de recrutement et le lieu initial d'exécution des prestations ;
- La durée de la période d'essai.

(5) Tout recrutement doit étre subordonné a une visite médicale jus-
tifiant l'aptitude requise pour le poste, objet du recrutement.

Article 25.- Lieu de travail

(1) Compte tenu de l'activité exercée par l'employeur, le travailleur
peut étre appelé a effectuer ses prestations partout ou besoin sera.

(2) En matiere de voyages et de déplacements, les dispositions de la
présent Convention Collective s'appliquent, sauf dispositions plus avan-
tageuses.

Article 26.- Période d'essai

(1) La période d'essai est le temps qui s'écoule entre la prise de service
par le travailleur nouvellement recruté et son éventuel engagement dé-
finitif.

(2) Le candidat a 'embauche qui réunit les conditions requises est engagé
a l'essai conformément a la reglementatlon en vigueur ; la durée de l'essai
est fonction de la classe professionnelle a l'engagement.

(3) La durée de l'essai correspondant a chaque classe socio-profes-
sionnelle est fixée ainsi qu'il suit :

Employés/Ouvriers Agents de maitrise Cadres

1 mois 3 mois 4 mois

(4) La période d'essai ne peut étre renouvelée qu'une seule fois. Le re-
nouvellement doit étre signifié par écrit au travailleur par l'em-
ployeur, avant l'expiration de la période d'essai initiale.

(5) Pendant la période d'essali, il peut étre mis fin au contrat a tout
moment par chacune des parties, sans indemnité ni préavis.

(6) A l'expiration de la période d'essai, le contrat de travail est réputé
conclu pour une durée indéterminée si I'employeur n'a pas manifesté
par écrit sa volonté contraire.
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Article 27.- Fonctionnaire en détachement

(1) Le fonctionnaire en détachement est soumis aux dispositions de
la présente Convention pendant toute la durée de leur détachement qui
prend fin de droit a la date de sa mise en retraite a la Fonction Publique.

Toutefois, la continuité d'activité est soumise aux conditions de 1'ar-
ticle 24 alinéa 3 de la présente Convention.

(2) Le fonctionnaire en détachement dans un Organisme Portuaire
Autonome recoit la classification catégorielle correspondant a sa quali-
fication ou a son grade et bénéficie des avantages y afférents.

(3) Au moment du départ a la retraite dans un Organisme Portuaire
Autonome, le fonctionnaire en détachement bénéficie du méme traite-
ment que les autres personnels pour ce qui est de la prime de bonne sé-
paration.

Article 28.- Clause de non concurrence

Le travailleur doit toute son activité professionnelle a 1'entreprise qui
l'emploie. En particulier, il est interdit aux travailleurs d'exercer toute
activité extra professionnelle susceptible de concurrence.

Article 29- : Obligation de réserve et secret professionnel

Le travailleur est tenu a 1'obligation de réserve et au secret profession-
nel. Tout manquement a cette disposition pourrait entrainer des sanc-
tions disciplinaires proportionnelles a la gravité de la faute commise.

Article 30.- Obligation de désintéressement

Toute activité du travailleur visant a lui faire bénéficier des intéréts
de nature a restreindre ou a compromettre son indépendance au sein
de l'entreprise ou dans un secteur soumis a son controle direct ou indi-
rect, demeure proscrite.

Article 31.- Protection du travailleur

Le travailleur a droit, conformément aux régles fixées par le code pénal et
les lois spéciales, a une protection contre les menaces, outrages, injures ou
diffamations dont il peut étre 1'objet dans l'exercice de sa fonction.

L'employeur est tenu de réparer les préjudices causés au travailleur
dans l'exercice de sa fonction et se subrogera a lui dans la poursuite des
auteurs de ces faits.

Les parties conviennent de réprimer tout harcelement psychologique,
sexuel ou physique au sein de l'entreprise.
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CHAPITRE II
CLASSIFICATION DES EMPLOIS - AVANCEMENT-
PROMOTION - INTERIM - RECLASSEMENT

Article 32.- Classification professionnelle

(1) Les travailleurs sont classés dans les emplois définis par la clas-
sification professionnelle nationale-type des emplois de la présente
Convention jointe en annexe.

(2) L'attribution d'une catégorie professionnelle a un travailleur au
moment du recrutement est fonction des caractéristiques de 1'emploi
Proposeé.

(3) Le travailleur ne peut se prévaloir aprés son recrutement des di-
plomes ou des références professionnelles dont il n'a pas fait état au
moment du recrutement. Toutefois, celui-ci peut bénéficier d'un re-
classement par l'employeur en cas de nomination a un poste de travail
faisant appel a des références professionnelles nouvelles.

(4) Les parties conviennent qu'il peut étre fait usage de classification
d'un autre secteur d'activité lorsqu'il est constaté qu'une filiére profes-
sionnelle ne trouve pas sa définition dans la classification annexée a la
présente Convention.

Article 33.- Evaluation
(1) L'employeur est tenu d'évaluer le travailleur sur une base annuelle.

(2) L'évaluation a pour but de procurer a l'employeur des éléments
d'appréciation de son personnel et de disposer des bases pouvant
conduire a sa promotion et a son avancement.

(3) Cette évaluation se déroule au cours d'entretiens périodiques entre
le travailleur et sa hiérarchie directe et se fait sous forme d'appréciation
en fonction des missions assignées, des objectifs visés, des moyens de
travail et des critéres tels que la compétence, 'assiduité, la diligence, la
disponibilité, etc.

Article 34.- Avancement d'échelon

(1) L'avancement d'échelon a lieu automatiquement tous les deux (02)
ans. Toutefois, il peut étre retardé d'une année supplémentaire si l'éva-
luation n'est pas satisfaisante. Dans ce cas, l'avancement est automa-
tique au bout de la troisiéme année.

(2) Les parties conviennent cependant que rien ne fait obstacle a ce
que le travailleur, sur la base de l'analyse de ses évaluations, bénéficie
d'un avancement anticipé sur décision de 'employeur.
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Article 35.- Commission d'avancement

(1) II est institué une commission d'avancement qui se réunit une fois
par an au mois de décembre pour évaluer les avancements de 1'année
en cours et statuer sur ceux de 'année suivante.

(2) Elle est présidée par l'employeur et composée ainsi qu'il suit :

- Un (01) Délégué du Personnel titulaire par collége ;

- Un (01) représentant par organisation syndicale présente dans l'en-
treprise ;

- Trois (03) représentants de la Direction en charge de la Gestion des
Ressources Humaines ;

- Un (01) représentant de la structure en charge des Affaires Juri-
diques et du Contentieux.

CHAPITRE III
PROMOTION INTERNE

Article 36.- Formation interne

(1) Le travailleur qui a suivi avec succes une formation d'une durée
d'au moins une année académique a la demande de 1'employeur, béné-
ficie d'une bonification d'un (01) échelon.

(2) En cas de formation qualifiante d'au moins six (06) mois initiée
par I'employeur, le travailleur peut bénéficier d'une bonification d'un (01)
échelon.

Article 37.- Concours interne

Le travailleur admis a un concours interne ou appel a candidatures in-
ternes organisé par 'entreprise pour les besoins de service, bénéficie d'un
changement de catégorie ou de classe socio-professionnelle, le cas échéant.

Article 38.-Changement de classe socio-professionnelle

(1) Les emplois des Organismes Portuaires Autonomes (OPA) sont ré-
partis en trois classes socio-professionnelles :

- Agents d'exécution : de la premiére a la sixiéme catégorie ;
- Agents de maitrise : de la septiéme a la neuviéme catégorie ;
- Cadres : de la dixieme a la douziéme catégorie.

(2) Tout travailleur a droit a une évolution constante a l'intérieur de
sa classe socio-professionnelle.

(3) Cette évolution se fait par le jeu des avancements normaux
d'échelons conformément aux dispositions de l'article 34.
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(4) Tout travailleur qui atteint I'échelon F d'une catégorie passe a la caté-
gorie immédiatement supérieure dans un échelon qui donne lieu a un salaire
de base supérieur a celui donné a ce dernier avant son avancement.

(5) Toutefois, pour les catégories 6,9 et 12, le travailleur qui atteint I'éche-
lon F d'une catégorie, passe a I'échelon G dont la valeur de I'échelon corres-
pond a l'écart des deux derniers échelons de sa catégorie.

(6) Le travailleur qui atteint 1'échelon F de la catégorie la plus élevée
de sa classe socio-professionnelle, continue d'évoluer a l'intérieur de
celle-ci. Dans le cadre de cette évolution, il lui est octroyé, lors des avan-
cements en échelons, la différence entre les deux derniers échelons de
sa catégorie.

(7) Le changement de classe socio-professionnelle est consenti pour
tout travailleur remplissant I'une des deux conditions suivantes :

A/ Premiére condition

i. Avoir le diplome requis pour accéder a la classe socio-profession-
nelle suivante ;

ii. Justifier d'une ancienneté de quinze (15) ans dans l'entreprise et;
iii.N'avoir pas fait 1'objet de sanctions disciplinaires.

B/ Deuxiéme condition

Avoir réussi a un concours interne ou répondu favorablement a un
appel a candidatures internes organisé par l'entreprise en fonction de
ses besoins.

Article 39.- Intérim

(1) L'intérim s'entend comme la position d'un agent appelé a occuper
un poste dont la vacance est constatée.

(2) En cas de vacance d'un poste survenue a la suite de la démission du
titulaire du poste, du déces, du départ a la retraite, du détachement, de la
mise en disponibilité ou en stage de formation, le travailleur appelé a occuper
ce poste bénéficie des avantages liés a celui-ci.

Article 40.- Commission paritaire de classement

(1) Les contestations individuelles portant sur la classification pro-
fessionnelle d'un travailleur sont soumises a la procédure définie ci-
apres :

La réclamation est introduite aupres de ’Employeur, soit directement
par le travailleur, soit par l'intermédiaire d'un Délégué du Personnel.
L'employeur doit donner une réponse par écrit au travailleur dans un
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délai de trente (30) jours. A défaut de réponse ou si celle-ci ne donne pas
satisfaction au travailleur, ce dernier peut saisir soit directement, soit
par lintermédiaire d'un Délégué du Personnel, la commission de clas-
sement. Cette .demande doit étre faite par écrit et déposée aupres de
I'Inspecteur du Travail du ressort, par tout moyen laissant trace.

(2) La commission paritaire de classement est composée de :

Deux (02) représentants de 1'employeur ;

- Deux (02) représentants des travailleurs désignés par les organi-
sations syndicales signataires de la présente Convention ;

- L'Inspecteur du Travail du ressort assure la présidence et le secré-
tariat de la commission.

(3) La commission apprécie et fixe la catégorie dans laquelle doit étre
classé le poste occupé par le travailleur et prend une décision dans ce
sens. Cette décision, qui prend effet pour compter de la date a laquelle
la demande de reclassement a été introduite aupres de l'employeur, est
prise a la majorité des voix des membres de la commission, le président
participant au vote. Elle est consignée sur un procés-verbal et doit tou-
jours étre motivée.

(4) Lorsque l'une des parties n'accepte pas cette décision, il en est fait
mention au procés-verbal, La partie qui la conteste dispose alors d'un
délai de quinze (15) jours francs pour engager la procédure de réglement
des différends individuels de travail.

(5) Pendant cette période, I'employeur ne peut prononcer le licencie-
ment de ce travailleur, sauf cas de faute lourde caractérisée et laissée a
l'appréciation de la juridiction compétente ou de fermeture de 1'établis-
sement.

CHAPITRE IV
MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 41.- Modification

Le contrat de travail peut, en cours d'exécution, faire 'objet d'une mo-
dification a l'initiative de l'une ou l'autre des parties.

a) Si la proposition de modification émanant de 'employeur est subs-
tantielle, et qu'elle est refusée par le travailleur, la rupture du
contrat pouvant en résulter est imputable a l'employeur. Elle n'est
abusive que si la modification proposée n'est pas justifiée par l'in-
térét de l'entreprise.

b) Si la proposition de modification émanant du travailleur est subs-
tantielle et qu'elle est refusée par 'employeur, le contrat, dans ce
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cas, ne peut étre rompu qu'a la suite d'une offre de démission du
travailleur.

1) Modification du fait de 'employeur

Si la proposition de l'employeur est refusée par le travailleur, la rup-
ture du contrat de travail pouvant en résulter est imputable a l'em-
ployeur. Dans ce cas, les modalités de rupture prévues a l'article 48 de
la présente Convention sont applicables.

2) Modification du fait du travailleur

Si la proposition de modification émanant du travailleur est substan-
tielle et qu'elle est refusée par l'employeur, le contrat dans ce cas ne peut
étre rompu qu'a la suite d'une offre de démission du travailleur.

CHAPITRE V
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 42.- Généralités

Les cas et les effets de suspension du contrat sont ceux prévus par
les dispositions légales, réglementaires et conventionnelles.

Article 43.- Suspension a titre de mesures conservatoires

L'employeur peut, jusqu'a ce qu'une décision intervienne sur le fond,
et en dehors de toute procédure disciplinaire, suspendre immédiatement
un travailleur en détention préventive pour des infractions qualifiées de
crime, délit, détournement tant du bien matériel que des deniers de 1'en-
treprise avec éventuellement privation partielle ou totale de son traite-
ment, a I'exception des indemnités a caracteére familial.

La suspension prévue ci-dessus est de droit a l'encontre d'un travail-
leur frappé par une décision de justice assortie d'une peine afflictive ou
infamante.

Le travailleur acquitté peut étre réintégré dans son emploi conformeé-
ment a la réglementation en vigueur.

Article 44.- Détachement

(1) Le détachement est la position d'un agent qui, bien que placé hors
de l'organisme, voit courir ses droits a l'avancement et a la retraite.

(2) Le détachement peut intervenir aupres d'une collectivité publique
ou dun organisme public, parapublic ou international.

(3) Le détachement est constaté par une décision de l'employeur
apres accord de l'organisme auprés duquel le travailleur est détacheé.
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(4) Le détachement est réputé de plein droit dans le cadre de 'exercice
d'un mandat parlementaire ou de magistrat municipal. Il est également
réputé de plein droit a la suite d'une instruction du Gouvernement ou
de la prise d'un acte de nomination a une fonction a caractére public.

(5) Les charges sociales et la rémunération du travailleur détaché
sont entierement prises en charge par l'organisme de détachement.

(6) A l'expiration du détachement, le travailleur est réintégré dans
son grade (catégorie, échelon), et affecté a un emploi correspondant a sa
qualification.

(7) Le travailleur dont le départ intervient sous quelque forme que ce
soit pendant sa période de détachement est pris en charge par l'orga-
nisme de détachement.

Article 45.- Disponibilité

(1) La disponibilité est la position d'un travailleur qui cesse temporaire-
ment ses activités au sein de 'entreprise ; durant cette période, il ne bénéficie
ni de sa rémunération, ni de ses droits a l'avancement.

(2) La disponibilité est prononcée par l'employeur a la demande de
l'intéresseé.

(3) La mise en disponibilité sur demande ne peut étre accordée qu'a
un travailleur justifiant d'au moins cing (05) années d'ancienneté et dans
les cas ci-apreés :

(4) Etudes ou recherches présentant un intérét général (durée au plus
égale a trois (03) ans renouvelable une fois) ;

(5) Regroupement familial (durée au plus égale a deux (02) ans, re-
nouvelable une fois).

(6) Le travailleur mis en disponibilité doit solliciter sa réintégration
au moins trois mois avant l'expiration de sa période de mise en disponi-
bilité, faute de quoi, il sera considéré comme démissionnaire.

(7) Toutefois, la réintégration peut étre retardée pour raisons budgé-
taires, sans toutefois dépasser un an.

Article 46.- Accidents et maladies non imputables au travail

(1) En cas d'accident ou de maladie non-imputable au travail, le tra-
vailleur est tenu d'en aviser son employeur dans un délai de trois jours
ouvrables, sauf cas de force majeure, et de lui adresser dans les plus
brefs délais le certificat de constatation prévu par la réglementation en
vigueur.
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(2) La reprise du travail est subordonnée a la présentation d'un cer-
tificat médical de guérison ou de consolidation, sauf indications
contraires du médecin ou intervention d'éléments nouveaux.

Article 47- : Indemnité d'accidents ou de maladies non-imputables
au travail

En cas de maladies ou d'accidents non-imputables au travail, l'in-
demnisation du travailleur est assurée de la facon suivante :

(1) Avant le recrutement définitif : le travailleur est soumis a la ré-
glementation en vigueur.

(2) Apres le recrutement définitif, le travailleur bénéficie, en fonction
de son ancienneté dans l'entreprise au moment de la suspension de son
contrat de travail, du régime indemnitaire comme suit :

Moins de 05 ans De 05 a 10 ans De 11 4 15 ans Plus de 15 ans

3 mois 4 mois 5 mois 6 mois

(3) Le salaire a prendre en considération est constitué du salaire de
base échelonné, de la prime d'ancienneté et des éléments fixes de ré-
munération, déduction faite des primes et indemnités liées a 1'activité
professionnelle.

(4) En cas de pluralité d'absences pour maladie ou accident au cours
de la méme année calendaire, le cumul des indemnités ne peut, quelle
que soit l'ancienneté du travailleur excéder six (06) mois de salaire.

(5) Le travailleur ayant épuisé la période de régime indemnitaire dé-
finie a l'alinéa 2 ci-dessus, et qui sur preuve médicale ne peut toujours
pas reprendre son activité, peut bénéficier d'un nouveau régime indem-
nitaire négocié d'accord parties. Cet éventuel nouveau régime indemni-
taire ne peut conduire a une période de suspension globale dépassant
deux (02) ans.

(6) Le paiement des indemnités ci-dessus dans la mesure ou elles ex-
ceédent celles dues en application des textes légaux ou réglementaires,
n'est pas obligatoire lorsque la suspension du contrat de travail est
consécutive a un accident non professionnel survenu par la faute inten-
tionnelle du travailleur, soit a 'occasion de jeux ou d'épreuves sportives
non corporatives auxquelles le travailleur aurait participé.

Article 48.- Accidents de travail et maladies professionnelles : in-
demnités complémentaires de l'indemnité légale

(1) En matiére de réparation des accidents de travail et des maladies pro-
fessionnelles, les parties se référent a la réglementation en vigueur.
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(2) Cependant, dans la limite de la période de suspension découlant
de l'article 47 ci-dessus, pour l'indemnité de maladie, le travailleur per-
coit une indemnité complémentaire de la couverture légale, calculée de
maniére a lui maintenir son plein salaire.

Article 49.- Reclassement a la suite d'un accident ou d'une maladie
ayant entrainé une réduction de capacité de travail

(1) Lorsqu'a la suite d'un accident ou d'une maladie d'origine profes-
sionnelle, le travailleur subit une réduction de ses capacités a titre défi-
nitif, l'employeur lui propose un emploi qui correspond a sa capacité
constatée par le certificat médical de reprise du travail.Le travailleur
conserve les avantages acquis.

(2) Lorsqu'a la suite d'un accident ou d'une maladie non profes-
sionnelle, le travailleur subit une réduction de ses capacités a titre dé-
finitif, l'employeur, dans les limites de ses capacités résiduelles, lui
propose un emploi qui peut étre de catégorie inférieure, mais qui cor-
respond a sa capacité constatée par le certificat médical de reprise du
travail. Le travailleur ainsi reclassé est rémunéré sur la base des condi-
tions de travail du nouvel emploi occupé.

CHAPITRE VI
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 50.- Généralités

(1) La résiliation du contrat de travail a durée indéterminée fait 1'objet
d'une notification de la partie, employeur ou travailleur, qui prend 1'ini-
tiative de la rupture.

(2) Cette notification faite par écrit a l'autre partie, doit porter l'indi-
cation du motif de la rupture. Sauf exception, elle ouvre le point de dé-
part du préavis auquel est subordonnée toute résiliation.

(3) Les conditions de délivrance du certificat de travail sont conformes
a la réglementation en vigueur.

(4) Les parties conviennent d'une attestation provisoire qui est déli-
vrée au travailleur sur sa demande, au début de la période de préavis
afin de lui permettre de chercher un nouvel emploi.

Article 51.- Rupture du contrat de travail pour accident ou maladie
non-imputable au travail

(1) Alexpiration du délai légal de six mois, le travailleur malade qui
est dans l'incapacité de reprendre 1'exécution de son contrat doit adres-
ser a son employeur un certificat médical établissant son inaptitude au
service. S'il n'a pas demandé et obtenu la prolongation de la suspension
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prévue a l'article 42 ci-dessus et s'il n'a pas été remplacé, le délai de six
mois est prorogé soit jusqu'a sa guérison, soit jusqu'a son remplacement
effectif. S'il a été remplacé, le certificat médical donne a I'employeur la
possibilité de prendre acte de la rupture du contrat de travail et de rem-
placer définitivement le travailleur.

(2) Si le certificat médical n'est pas parvenu a l'employeur dans les
quinze (15) jours qui suivent l'expiration du délai légal, I'employeur peut
constater d'office la rupture du contrat.

(3) Dans tous les cas, la rupture du contrat est notifiée par tout
moyen laissant trace écrite au travailleur, avec ampliation a 1'Inspection
du Travail.

(4) La notification permet d'une part de constater la rupture du
contrat du fait de l'inaptitude du travailleur et d'autre part de procéder
a la liquidation de ses droits.

(5) Toute maladie survenant pendant la période de préavis est sans
effet sur la date d'expiration de celui-ci.

Article 52.- Préavis de rupture de contrat de travail a durée indé-
terminée

(1) Toute reésiliation de contrat est subordonnée a un préavis donné
par la partie qui prend l'initiative de la rupture.

Cependant, le préavis n'est pas requis dans les cas suivants :

- Engagement a l'essai sous réserve des dispositions de l'article 26
ci-dessus ;

- Faute lourde ;

- Rupture a l'initiative de la femme salariée en période de grossesse
ou d'allaitement ;

- Force majeure, la faillite et la liquidation judiciaire n'étant pas
considérées comme des cas de force majeure.

(2) Pendant le délai de préavis, 'employeur et le travailleur sont tenus
au respect de toutes les obligations réciproques qui leur incombent. La
partie a 1'égard de laquelle ces obligations ne sont pas respectées est fon-
dée a mettre fin au préavis et n'est pas tenue de verser l'indemnité
compensatrice pour la période non effectuée.

(3) La partie qui prend l'initiative de la rupture peut substituer intégra-
lement ou partiellement une indemnité compensatrice au délai de préavis.
Le montant de l'indemnité est égal a la rémunération et aux avantages de
toute nature dont aurait bénéficié le travailleur durant le délai de préavis
qui n'aura pas effectivement été respecté.
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(4) Le délai de préavis a pour point de départ le jour ou la partie qui
prend l'initiative de la rupture le notifie a l'autre partie. Les conditions
et la durée du préavis prévues par les dispositions légales et réglemen-

taires, obéissent aux modalités suivantes :

Catégorie Ancienneté
Moins d'un an |Entre 1 et 5 ans| Plus de 5 ans
IaVvl
15 jours 1 mois 2 mois
VII a IX 1 mois 2 mois 3 mois
X a XII 1 mois 3 mois 4 mois

(1) Si au moment de la résiliation du contrat, le travailleur exerce une
responsabilité quelconque dans la gestion de fonds, de matiéres, de per-
sonnel, il ne peut quitter son emploi, quelle que soit la durée du préavis
sans avoir passé le service.

(2) En vue de la recherche dun autre emploi, le travailleur bé-
néficie, pendant la durée du préavis, de deux (02) jours de liberté par
semaine, pris a son choix, globalement ou heure par heure. Celui-ci
doit prévenir son supérieur hiérarchique. Ces absences sont payées a
plein salaire.

(3) A la demande de l'intéressé, ces jours de liberté peuvent étre bloqués
a la fin de la période de préavis et venir raccourcir celle-ci d'autant.

(4) En cas de licenciement et lorsque la moitié du préavis a été exécutée,
le travailleur licencié qui se trouve dans l'obligation d'occuper immeédia-
tement un nouvel emploi peut, aprés avoir fourni toutes justifications
utiles a l'employeur, quitter 1'établissement avant 1'expiration du délai du
préavis sans qu'il ait a payer d'indemnité pour non-observation de ce délai
et sans qu'il puisse réclamer une indemnité compensatrice pour la partie
du préavis non effectuée.

Article 53.- Préavis en cas de départ en congé

Les parties s'accordent a ce qu'il n'y ait aucune notification de licen-
ciement, ni de début de délai de préavis pendant le congé du travailleur.

Article 54.- Compression du personnel

Tout licenciement individuel ou collectif, motivé par une diminution
de l'activité de l'entreprise ou une réorganisation interne envisagée par
l'employeur, est soumis a la réglementation en vigueur. Dans ce cas, le
travailleur licencié qui se trouve dans l'obligation de trouver un nouvel
emploi bénéficie des dispositions de l'article 52.

Article 55.- Indemnités de licenciement

(1) En cas de licenciement, hormis le cas de faute lourde, le travailleur
ayant fait l'objet d'un engagement définitif et ayant accompli au-moins
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douze mois de travail effectif, a droit a une indemnité de licenciement
distincte de celle du préavis.

(2) Sauf pratique plus avantageuse, cette indemnité est représentée
pour chaque année par un pourcentage déterminé du salaire brut men-
suel moyen des douze (12) derniers mois d'activités qui ont précédé la
date de son licenciement.

Les taux applicables sont fixés ainsi qu'il suit :

De 01 a 5 ans : 20 % du salaire brut mensuel moyen des douze der-
niers mois ;

De 6 a 10 ans : 30 % du salaire brut mensuel moyen des douze der-
niers mois ;

De 11 a 15 ans : 40 % du salaire brut mensuel moyen des douze der-
niers mois ;

De 16 a 20 ans : 45 % du salaire brut mensuel moyen des douze der-
niers mois ;

Plus de 20 ans : 50 % du salaire brut mensuel moyen des douze der-
niers mois.

Le travailleur licencié bénéficie en outre d'une indemnité de préavis.
Article 56.- Démission

(1) La démission résulte de la décision du travailleur, adressée par
lettre avec accusé de réception a l'employeur, marquant sa volonté de
quitter son emploi.

(2) Dans un délai de trente (30) jours, a compter de la date de récep-
tion de la lettre de démission, l'employeur est tenu de signifier par écrit
sa réaction au démissionnaire. Passé ce délai, la démission est réputée
acceptée.

Les engagements réciproques prennent alors fin au gré de chacune
des parties, a charge pour celles-ci d'observer le préavis fixé par les
textes en vigueur.

(3) Si le travailleur, au moment de la renonciation d'emploi est res-
ponsable d'un service, des valeurs réalisables, d'une caisse ou des
stocks, il ne peut, sous peine de procédure judiciaire, quitter son emploi
avant d'avoir rendu compte de sa gestion par un rapport écrit et procédé
a la passation de service en bonne et due forme.

Article 57.- Indemnité de décés
1) Déces du travailleur

1.1) En cas de déces du travailleur, le salaire, les accessoires du sa-
laire ainsi que les indemnités de toutes natures acquises a la date
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du déces, reviennent a ses ayant-droits.

1.2) L'employeur verse aux ayant-droits une indemnité d'un montant
égal a l'indemnité de départ a la retraite.

1.3) Au titre des frais funéraires et en cas de non souscription d'une
police d'assurance, 'employeur verse a la famille un montant for-
faitaire réparti ainsi qu'il suit :

- Agents d'exécution : deux millions (2 000 000) de francs CFA ;

- Agents de maitrise : deux millions deux cent mille (2 200 000) de
francs CFA ;

- Cadres : deux millions cing cent mille (2 500 000) de francs CFA.

1.4) L'entreprise se fait représenter aux obséques par une délégation
officielle prise en charge par l'employeur qui remet une gerbe de
fleurs.

1.5) La famille légitime du décédé bénéficie d'une consultation et des
soins gratuits au Centre médical de l'employeur, pendant une
durée ne pouvant excéder cinq (05) ans.

2) Déceés du conjoint ou d'un enfant a charge scolarisé du travailleur

2.1) En cas de déces du conjoint du travailleur, 1'employeur verse au
travailleur un montant forfaitaire réparti ainsi qu'il suit :

Agents d'exécution : un million cinqg cent mille (1 S00 000) de francs CFA ;
Agents de maitrise : un million sept cent mille (1 700 000) de francs CFA ;
Cadres : deux millions (2 000 000) de francs CFA.

2.2) En cas de déces d'un enfant inactif, a la charge du travailleur et
agé de 0 a 25 ans, l'employeur verse au travailleur un montant for-
faitaire réparti ainsi qu'il suit :

- Agents d'exécution : cinq cent mille (500 000) de francs CFA ;
- Agents de maitrise : huit cent mille (800 000) de francs CFA ;
- Cadres : un million (1 000 000) de francs CFA.

Article 58.- Invalidité totale

(1) Le travailleur atteint d'invalidité totale attestée par un médecin
du travail peut étre licencié. L'employeur lui verse alors une indemnité
équivalente a une indemnité de départ a la retraite.

Toutefois, si le travailleur concerné remplit en outre les conditions
d'éligibilité a la retraite anticipée, l'employeur prend les dispositions né-
cessaires aupres des organismes compétents en vue du paiement de sa
pension retraite.

(2) Les frais de transport du travailleur invalide, de sa famille et de
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ses bagages sont a la charge de 'employeur dans les conditions prévues
a l'article 68 de la présente Convention.

Article 59.- Retraite normale

(1) L'age de la retraite dans les Organismes Portuaires Autonomes du
Cameroun est fixé conformément a la réglementation en vigueur a
soixante (60) ans. Toutefois, l'employeur peut décider de prolonger l'ac-
tivité pour nécessités de service.

(2) L'arrivée a 1'age de jouissance d'une pension vieillesse constitue
un cas normal de cessation définitive d'activité, dans ce cas, il est attri-
bué au travailleur une indemnité de départ a la retraite comprenant les
éléments ci-apres :

2.1) Une indemnité de fin de carriére égale, sauf pratique plus avantageuse,
a deux (02) fois les ratios contenus dans le tableau ci-dessous :

Ancienneté Pourcentage
1a5ans 20%
6 a 10 ans 30%
11 a 15 ans 40%
16 a 20 ans 50%
Plus de 20 ans 60%

2.2) Le transport du travailleur, de sa famille et de ses bagages est a
la charge de 'employeur dans les conditions suivantes :

Cat. / Situation Mat. Catégorie I a VI Catégorie VII a XII
Célibataire 500 000 F CFA 700 000 F CFA
Marié sans enfants 700 000 F CFA 1 000 000 F CFA
Marié avec enfants 1 000 000 F CFA 1 500 000 F CFA

2.3) Sauf dispositions plus avantageuses, le travailleur bénéficie en
outre d'une prime de bonne séparation sur la base du salaire brut,
répartie comme suit :

Ancienneté Nombre de mois de salaires
1410 ans 1 & 3 mois
11 a 15 ans 4 a 5 mois
16 a 25 ans 6 a 7 mois
Plus de 25 ans 8 a4 10 mois
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2.4) Le travailleur percoit l'indemnité de fin de carriére et la prime de
bonne séparation au plus tard le jour de son départ effectif.

Il bénéficie en outre des avantages ci-apres :

- La consultation et des soins gratuits au Centre médical de I'em-
ployeur pour lui-méme et sa famille légitime pour une durée ne
pouvant excéder cing (05) ans ;

- Les ayant-droits du travailleur retraité qui décede, recoivent un
montant forfaitaire de cinq cent mille (500 000) FCFA au titre de
contribution a l'organisation des obséques.

(3) I'employeur doit prévenir le salarié devant étre mis a la retraite au
moins un (01) an avant la date effective de son départ.

(4) I'employeur demande au travailleur intéressé de lui fournir les
piéces exigées par la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale. Il compléte
le dossier a son niveau et le dépose au Centre de Prévoyance du ressort
au moins trois (03) mois avant la date de cessation d'activités.

(5) La rémunération a verser au travailleur pendant la période allant
du dépot a la date de cessation effective d'activités est prise en compte;
dans le relevé de salaire accompagnant le dossier. Lorsqu'un salarié,
ayant eu plusieurs employeurs au cours de sa carriére ne peut produire
les bulletins afférents a ses emplois antérieurs, son dernier employeur
prend l'attache des précédents employeurs pour obtenir les renseigne-
ments nécessaires.

(6) La notification de la décision de retraite doit intervenir avant la
date de prise d'effet. Cette décision fixe la date de prise d'effet le lende-
main de la cessation de l'activité salariée. Si le dossier n'a pas abouti
avant cette date, l'employeur peut maintenir le travailleur en poste
jusqu'a la notification de la décision. Mais s'il décide de se séparer du
travailleur avant cette notification, il doit continuer a suivre le dossier,
en collaboration avec le travailleur dont il doit détenir I'adresse.

(7) Le retraité qui n'aurait pas une adresse personnelle, conservera
celle de son employeur avec qui il devra rester en contact jusqu'au pre-
mier paiement de sa pension.

Article 60.- Retraite anticipée

(1) La retraite anticipée est ouverte a tout agent de 1'entreprise confor-
mément a la réglementation en vigueur.

(2) Une prime de bonne séparation est accordée conformément aux
dispositions de l'article 59 alinéas 2, 3 ci-dessus.
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Article 61.- Départ négocié

(1) Le départ volontaire est une forme de rupture de contrat négocié
et formalisé par un protocole d'accord entre l'employeur et les travail-
leurs représentés par leurs organisations syndicales et les Délégués du
Personnel.

(2) Le départ volontaire est ouvert a tout personnel, selon les modali-
tés précisées par l'acte y ouvrant droit.

TITRE IV
CONDITIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE 1
DUREE DU TRAVAIL

Article 62.- Généralités

(1)Les horaires de travail sont fixés par l'employeur, conformément a
la réglementation en vigueur en tenant compte de la spécificité de cer-
taines activités.

(2) Le travail est organisé sur la base de huit (08) heures par jour pen-
dant cing (05) jours, soit 40 heures par semaine, excepté pour les ma-
rins dont l'organisation du travail est régie par des textes particuliers.

(3) Les agents des services de la facturation et de la caisse travaillent
en continu :

- de lundi a vendredi : 07 heures 30 a 18 heures ;
- Samedi 08 heures a 13 heures.

(4) Les agents en service dans les terminaux portuaires, travaillent
par shifts organisés comme suit :

De 06 heures a 18 heures et de 18 heures a 06 heures.

(5) Les agents en service au controle portuaire, a la stireté, a la sécu-
rité, a la tour de controle et les marins-pompiers travaillent par shifts
définis par des textes particuliers.

(6) Les équipages des engins de servitude travaillent par shifts définis
par des textes particuliers.

Le personnel bénéficie d'un repos compensateur en fonction des
usages en interne et conformément a la réglementation en vigueur.

(7) Tout travailleur effectuant structurellement une activité dont la
durée excede 40 heures par semaine et ne bénéficiant pas d'une prime
d’astreinte, bénéficie d'un sursalaire dont le pourcentage est indexé sur
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le quantum d'heures dépassant les 40 heures.
Article 63.- Récupération des heures perdues

La récupération des heures perdues s'effectue conformément a la ré-
glementation en vigueur ou d'accord parties. Elle doit avoir lieu pendant
les jours ouvrables et respecter le repos hebdomadaire. Quand l'organi-
sation du travail de l'entreprise est établie sur cinqg jours et demi, la reé-
cupération se fait le sixiéme joui.

Article 64.- Travail de nuit- indemnité de panier

Le travail de nuit est rémunéré conformément a la réglementation en
vigueur. Tout travailleur effectuant au moins six heures de travail dans
un poste encadrant minuit bénéficie d'une indemnité de panier dont le
montant journalier est égal mille (1 000) francs CFA.

CHAPITRE II
DEPLACEMEMTS ET MUTATIONS

Article 65.- Dispositions générales

(1)Les nécessités de service ou les impératifs de la profession peuvent
occasionner des déplacements, soit au lieu habituel d'emploi, soit hors
de ce lieu.

(2) Les déplacements a l'initiative de 'employeur sont a sa charge.
Article 66.- Mutation avec changement de résidence

(1) Quand l'exécution du contrat de travail ne peut se satisfaire d'une
forme de déplacement occasionnel, elle entraine l'installation de la de-
meure du travailleur hors de sa résidence ou de son lieu d'embauché.

(2) Les frais de voyage du travailleur et de sa famille, ainsi que les
frais de transport de ses bagages sont a la charge de I'employeur, du lieu
d'embauche ou du lieu de résidence habituelle au lieu d'emploi selon les
modalités ci-apres :

Pour une distance inférieure ou égale a 100 km

Frais d'installation Frais de déménagement
Chef de représentation 1 000 000 f cfa 1 000 000 f cfa
Autres travailleurs 700 000 f cfa 700 000 f cfa

(3) Les frais de déménagement sont revalorisés de 200 000 FCFA tous
les 100 km supplémentaires.
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Article 67.- Mutation pour convenances personnelles

(1)Le travailleur souhaitant étre affecté pour convenances person-
nelles ou sur prescription médicale dans une autre localité que celle de
son premier emploi, et désirant en faire son lieu de résidence habituelle,
peut, sur demande écrite étre affecté en fonction des possibilités de 1'en-
treprise.

(2) Cette mutation ne confére pas a l'intéressé la qualité de travailleur
déplacé au sens l'article 66 ci-dessus.

Article 68.- Voyages et transport
Les modalités de voyage obéissent aux conditions suivantes

1) Voyage du travailleur

Catégories I a VI Catégories VII a XII
Chemin de fer 2éme classe Wagon-lit la nuit | lére classe Wagon-lit la nuif
Route Tarif courant en vigueur Tarif courant en vigueur
Avion Classe économique Classe économique

2) Transport des bagages

Pour le transport des bagages, il n'est pas prévu a la charge de 1'em-
ployeur d'avantages autres que la franchise accordée par la compagnie
de transport a chaque titre de passage.

Toutefois, il est consenti les conditions préférentielles suivantes dans
les hypothéses ci-apres :
- Premier voyage du lieu de résidence ou du lieu de recrutement au
lieu d'emploi ;
- Dernier voyage du lieu d'emploi au lieu de résidence habituelle ou
au lieu de recrutement.

Dans ces cas, I'employeur assure au travailleur le transport gratuit de :

- 500kg de bagages en sus de la franchise pour lui-méme ;

- 500kg de bagages en sus de la franchise pour chacun des conjoints
légitimes ;

- 200kg de bagages en sus de la franchise pour chacun des enfants
mineurs vivant habituellement avec lui.

a) En cas de transport par voie aérienne, 1'employeur prend en outre
a sa charge le transport des bagages en sus de la franchise dans
les limites suivantes :
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Catégories I a VI Catégories VII a XII
Célibataire 10kg 15kg
Marié sans enfant 15kg 20kg
Marié avec enfant(s) 20kg 25kg

b) Le transport des bagages assuré gratuitement par 'employeur en
sus de la franchise est effectué par une voie et des moyens nor-
maux, autres qu'aériens, au choix de l'employeur.

CHAPITRE III
REGIME DES CONGES PAYES ET DES PERMISSIONS
EXCEPTIONNELLES

Article 69.- Congé payé, majoration pour ancienneté

(1) La durée du congé payé est fixée a dix-huit (18) jours ouvrables
par an pour les agents de la lére a la 9éme catégorie.

(2) Cette durée est majorée de deux (02) jours ouvrables par tranche
d'ancienneté de 05 années de service continu ou non.

(3) La durée du congé est augmentée en faveur des meres salariées
de deux (02) jours ouvrables par enfant, inscrit a I'état civil, agé de moins
de six (06) ans a la date de départ en congé.

(4) La durée du congé annuel payé des cadres et assimilés est fixée
invariablement a un (1) mois.

(5) Durant sa période de congé annuel, le travailleur bénéficie d'une in-
demnité de congé égale au dixiéme (1/10éme) de son salaire brut congé.

(6) Cette indemnité doit étre versée aux travailleurs en congé au plus
tard la veille du jour de départ en congé. '

(7) Le congé annuel est obligatoire et un planning est établi par 1'em-
ployeur.

Article 70.- Permissions exceptionnelles d'absences payées

(1) Le travailleur bénéficie de permissions exceptionnelles d'absence
a l'occasion de la survenance de certains événements familiaux.

- Ces événements font l'objet de I'énumeération ci-aprés avec la men-
tion des délais d'absence appropriés :
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Evénements Nombres de jours

Mariage du travailleur 4

Accouchement de I'épouse du travailleur

Baptéme d'un enfant du travailleur

Déces du pere ou de la mére du conjoint légitime

Mariage d'un enfant du travailleur

Déces du conjoint du travailleur

Déces d'un enfant du travailleur

Déces du pére ou de la mére du travailleur

Déces d'un frére ou d'une sceur du travailleur

NINIW|IW|O|I NN —]W

Déménagement du travailleur

(2) Ces jours s'entendent en jours de travail effectif et doivent étre pris
au moment de I'événement qui les justifie.

(3) Ces permissions exceptionnelles d'absence sont payées dans la
limite des délais prévus mais a condition que leur cumul n'excéde pas
douze (12) jours ouvrables par année calendaire.

(4) A la demande du travailleur, mais d'accord parties, les permis-
sions exceptionnelles d'absence peuvent étre prolongées au-dela du délai
spécifique a chaque événement et au-dela du plafond de douze jours ou-
vrables. Ces prolongations sont imputées sur les congés, payés annuels
ou font 1'objet de permissions exceptionnelles non payées au choix du
travailleur.

(5) Quand l'événement se produit hors du lieu d'emploi et nécessite
un déplacement, les délais peuvent étre prolongés d'accord parties. Cette
prolongation n'est pas rémunérée.

(6) Le travailleur est tenu de fournir les pieces justificatives adéquates
dans un délai de soixante (60) jours suivant l'événement. Le travailleur doit
informer son employeur pour les événements prévisibles.

Article 71.- Permissions d'absence non payées

Pour tout autre événement non visé a l'article 70 ci-dessus, l'em-
ployeur peut accorder au travailleur des permissions d'absence non
payées dans la limite d'un mois par an.

Article 72.- Absences non justifiées

En cas d'absence non autorisée, le travailleur est tenu d'informer son
employeur dans les trois (03) jours ouvrables qui suivent l'arrét de tra-
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vail. A défaut de justification dans ledit délai, l'employeur peut prendre
une sanction disciplinaire et passé un délai de dix (10) jours ouvrables,
peut prononcer le licenciement pour abandon de poste.

CHAPITRE IV
POUVOIR DISCIPLINAIRE

Article 73.- Discipline

(1) Le pouvoir disciplinaire incombe a l'employeur qui l'exerce tel que
défini par le réglement intérieur.

(2) Tout manquement a ses obligations professionnelles entraine pour
le travailleur 1'une des sanctions disciplinaires non limitatives ci-apres,
selon la gravité ou la fréquence de la faute :

- Avertissement ;

- Blame ;

- Mise a pied de 1 a 8 jours ;
- Licenciement.

(3)Les conditions d'application de ces sanctions sont définies par le
réglement intérieur.

(4) Avant toute sanction, le travailleur doit avoir la possibilité de se justi-
fier, assisté s'il le désire d'un Délégué du Personnel. Le travailleur dispose
d'un délai de trois (03) jours ouvrables pour justifier ses actes. Toutefois,
les sanctions de mise a pied ou de licenciement ne peuvent étre prononcées
qu'apres avis du Conseil de discipline.

(5) La sanction est motivée et signifiée par écrit au travailleur. Une am-
pliation de' la décision est adressée dans les quarante-huit (48) heures a
I'Inspecteur du Travail du ressort et aux délégués du personnel.

(6) Une faute ne peut entrainer une double sanction disciplinaire.

TITRE V
REMUNERATION

Article. 74.- Définition et composition de la rémunération

(1) La rémunération est constituée d'un salaire de base et des acces-
soires.

(2) La rémunération a laquelle peut prétendre le travailleur régi par
la présente Convention Collective comprend le salaire catégoriel éche-
lonné et ses accessoires, a savoir :

- la prime d'ancienneté ;
l'indemnité de transport ;
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- lindemnité de logement ;

- le sursalaire éventuellement ;

- Le supplément de rémunération lorsqu'il existe et ;
- diverses primes fixées par des textes particuliers.

La grille de ces primes et indemnités allouées aux travailleurs est
jointe en annexe.

Article. 75.- Détermination du salaire

(1) Le salaire est déterminé conformément a la réglementation en vi-
gueur ; il est payé au mois.

(2) La grille des salaires applicable est annexée a la présente Conven-
tion. Le salaire de chaque travailleur est déterminé en fonction de son
grade ou de son niveau hiérarchique dans l'entreprise.

(3) Chaque catégorie comporte 06 (six) échelons de salaires dénommeés
respectivement A, B, C, D, E, F ; toutefois, I'échelon G est maintenu dans
les catégories de fin de classe socio-professionnelle que sont les catégo-
ries VI, IX et XII. L'échelon A correspond au salaire de hase minimum
de la Cateégorie.

Article 76.- Application du principe « a travail égal, salaire égal »

A conditions égales de travail, de qualification professionnelle, d'an-
cienneté et de rendement, le salaire est égal pour tous les travailleurs,
quels que soient leur origine, leur sexe, leur age et leur statut. Toutefois,
en cas de nécessité, les parties se réservent le droit de négocier des
contrats de travail particuliers.

Article 77.- Avances sur salaire

(1) A la demande du travailleur, des avances exceptionnelles de salaire
peuvent étre accordées en fonction de 1'objet de l'avance et des engage-
ments en cours.

(2) Ces avances sont consenties dans les formes prévues par la régle-
mentation en vigueur et donnent lieu a des retenues a la source dans la
limite de la quotité cessible et saisissable prévues par lesdites disposi-
tions.

Article 78.- Prime d'ancienneté

La prime d'ancienneté est régie par les dispositions réglementaires en
vigueur. Cette prime est payable au mois entier, quel que soit le nombre
de jours de travail exécuté par le travailleur durant le mois.

Article 79.- Primes a caractére annuel

(1) IT est en outre alloué au travailleur :
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- Un treiziéme mois payable a la fin de chaque année civile, équiva-
lent & un mois de salaire net d'imp6ots ;

- Eventuellement une prime de résultat conformément a la régle-
mentation en vigueur.

(2) Les primes ci-dessus sont accordées au prorata temporis.
Article 80.- Avantages en nature : logement

(1) Les travailleurs bénéficiant d'un logement offert par l'employeur
ne sont pas éligibles a l'indemnité de logement.

(2) L'employeur est tenu d'assurer le logement du travailleur qu'il a
déplacé. Ce logement doit étre décent et correspondre a sa situation hié-
rarchique dans l'entreprise.

(3) Si I'employeur ne dispose pas de logement pour le travailleur dé-
placé, il est tenu de lui verser une indemnité supplémentaire égale au
tiers du salaire catégoriel échelonné majoré de la prime d'ancienneté.

(4) En cas de rupture du contrat de travail, le travailleur installé dans un lo-
gement fourni par I'employeur est tenu de le libérer dans les délais ci-apres :

4.1) Libération a l'expiration du préavis effectivement accompli dans
les cas de démission ou de licenciement du travailleur ;

4.2) Libération alissue du délai de préavis en cas de licenciement ou
démission avec versement de l'indemnité compensatrice de préavis ;

4.3) Libération immeédiate en cas de démission, sans préavis et sans
indemnité compensatrice ;

4.4) Libération différée dans la limite de huit(08) jours ouvrables en
cas de licenciement pour faute lourde ;

4.5) Libération du logement par la famille dans les quatre-vingt-dix
(90) jours qui suivent le décés du travailleur.

(5) Sauf dispositions plus avantageuses, l'employeur verse une indemnité
de logement a tous les travailleurs non logés. Cette Indemnité est égale a
30% du salaire catégoriel échelonné majoré de la prime d'ancienneté.

TITRE VI
HYGIENE SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

CHAPITRE 1
HYGIENE ET SECURITE

Article 81.- Hygiéne et sécurité sur les lieux de travail

(1) L'employeur veille tout particulierement au respect des régles d'hygiéne
et de sécurité dans l'entreprise, conformément a la réglementation en vigueur.
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(2) L'employeur et les travailleurs s'efforcent de faire prévaloir les
conditions d'hygiéne et de sécurité dans l'entreprise.

Article 82.- Comite d'hygiéne, de sante et de sécurité

IT est créé au sein de l'entreprise un comité d'hygiéne, de santé et de sé-
curité, dont le fonctionnement est régi par la réglementation en vigueur.

La composition et le fonctionnement de ce comité sont fixés par un
texte particulier.

Article 83.- Tenues de travail et de sécurité

(1) L'employeur fournit gratuitement au travailleur les équipements
adaptés aux circonstances et a la nature du travail qui lui est confié,
dans le cadre de la réglementation en vigueur. Le travailleur est tenu
de les porter et est responsable de leur entretien.

(2) Les conditions d'attribution, de port, de renouvellement et de restitution
en cas de départ ou de mutation sont spécifiées dans un texte particulier.

CHAPITRE 11
SERVICE MEDICAL ET SOINS

Article 84.- Mise en place du service médical

L'employeur assure la mise en place d'un service médical et sanitaire,
conformément a la réglementation en vigueur. Il s'engage en outre a as-
surer le suivi psychosocial des travailleurs.

Article 85.- Couverture médicale

(1) La couverture sanitaire du travailleur, de son (ou ses) conjointes)
et de son (ou ses) enfant(s) légitimes ou reconnus, est assurée confor-
mément a la réglementation en vigueur.

(2) L'employeur se porte garant aupres des établissements hospitaliers
du paiement des frais dus par le travailleur et des membres de sa famille.

(3) Le remboursement des frais médicaux, pharmaceutiques, chirurgi-
caux et d'hospitalisation engagés par le travailleur ou les membres de sa fa-
mille est effectué selon tes modalités et conditions définies d'accord parties.

TITRE VII
FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTISSAGE

CHAPITRE 1
FORMATION PROFESSIONNELLE ET PERFECTIONNEMENT

Article 86.- Formation et perfectionnement

(1) La formation professionnelle est un moyen permettant d'améliorer
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les connaissances et les capacités du travailleur, afin de créer de meil-
leures conditions de travail, de rendement et de productiviteé.

(2) La formation professionnelle est a la charge de l'employeur. Des
sessions de formation ou de stage sont organisées par l'employeur, au
Cameroun ou a l'étranger, en fonction des besoins. La formation au Ca-
meroun peut se dérouler au centre de formation professionnelle de 1'en-
treprise.

(3) Le travailleur en formation est considéré comme étant en service.
A ce titre, il continue de percevoir sa rémunération habituelle.

(4) L'employeur délivre au travailleur des brevets ou attestations pré-
cisant le niveau, la durée et le contenu des formations auxquelles il a
participé avec succés dans le centre de formation professionnelle de 1'en-
treprise.

Le travailleur ayant acquis une expérience complémentaire avérée, ou
un diplome supplémentaire peut, dans la mesure du possible et confor-
mément aux impératifs de 1'exploitation, accéder a un poste correspon-
dant a ses capacités.

Article 87.- Comité de formation

II est créé au sein de l'entreprise un comité de formation profession-
nelle chargé de conseiller 'employeur en matiére de formation profes-
sionnelle et, en particulier de faire toute suggestion relative :

- ala politique de formation et de développement des ressources hu-
maines de l'entreprise ;

- au plan annuel de formation a exécuter par la structure en charge
de la formation;

- au transfert des acquis de la formation a l'environnement pratique
(FEP) ;

- a la prise en compte des nouvelles compétences validées du tra-
vailleur dans son évolution de carriére ;

- alaccroissement du rendement.
Sa composition est constatée par décision de l'employeur.

CHAPITRE II
APPRENTISSAGE

Article 88.-Prescription légale

L'apprentissage est organisé conformément a la réglementation en vi-
gueur.
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TITRE VIII
CEUVRES SOCIALES ET RECOMPENSES

CHAPITRE 1
CEUVRES SOCIALES ET
ORGANISATIONS MUTUALISTES

Article 89.- Clubs et associations sportives

(1) Les parties reconnaissent, pour l'épanouissement du travailleur et
pour l'amélioration de la productivité, l'importance des activités litté-
raires, artistiques, culturelles et sportives.

En conséquence, elles se déclarent favorables a la création de clubs
et associations ayant pour objet la promotion desdites activités, a 1'ini-
tiative soit d'une organisation syndicale des travailleurs, soit de 'em-
ployeur.

(2)Toutes ces activités sont gérées et coordonnées par les structures
dont le fonctionnement est régi par des textes internes.

(3) Les associations a caractére tribal et religieux sont interdites au
sein de l'entreprise.

Article 90.- Organisations mutualistes

() Pour une meilleure protection sociale des travailleurs, les parties
recommandent la création des organismes, mutualistes au sein de 1'en-
treprise avec la participation des travailleurs et de 1'employeur.

(2) Les modalités de gestion et de fonctionnement des fonds de ces orga-
nismes sont définies par des textes particuliers arrétés d'accord parties.

Article 91.- Restaurant d'entreprise

L'employeur peut mettre a la disposition du travailleur pour ses be-
soins de restauration, un restaurant ouvert a I'heure de la pause.

La gestion de ce restaurant peut étre sous-traitée.
Article 92.- Cadeaux de fin d'année

Aloccasion de la féte de fin d'année, I'employeur octroie a chaque en-
fant du travailleur agé de moins de 21 ans, une allocation forfaitaire.

CHAPITRE II
RECOMPENSES ET DISTINCTIOMS HONORIFIQUES

Article 93.- Récompenses

Le travailleur qui, dans les circonstances particuliéres a fait preuve
de zéele, de probité, ou qui a posé un acte de courage et de bravoure peut
recevoir une lettre de félicitation, une proposition aux ordres nationaux
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ou toute autre récompense a la discrétion de 1'employeur.
Article 94.- Distinctions honorifiques

Le travailleur bénéficie des médailles d'honneur du travail conformément
a la réglementation en vigueur. A ce titre, l'employeur est chargé de :

- la constitution du dossier, la transmission et le suivi aupreés du
ministére compétent, 1'achat de l'insigne ;

- Toctroi d'une prime équivaut a un mois de salaire brut a chaque
récipiendaire pour chaque catégorie de médaille;

- l'organisation de la cérémonie de remise de décorations aux tra-
vailleurs récipiendaires, en tant que de besoin.

TITRE IX
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 95.- Clauses de sauvegarde

(1) Toute disposition de la présente Convention qui serait contraire
au Code du Travail est nulle et de nul effet.

(2) Pour des cas non prévus, les parties conviennent de se ré-
férer a la réglementation en vigueur.

Article 96.- Application de la convention

Les parties signataires veillent conjointement a l'application des dis-
positions de la présente Convention.

Fait a Douala, le 13 septembre 2019
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Pour les Travailleurs

Pour les Employeurs

LEKENG LEKENG Faustin
Président du Syndicat National des

Employés des Ports du Cameroun
(SNEPC)

BILLE AVOM Germain

Président du Syndicat National des
Travailleurs des Organismes Por-
tuaires Autonomes du Cameroun (SY-
NATRAOPOCAM)

NGOUMOU Jean Paul

Président du Syndicat Autonome des
Travailleurs des Ports du Cameroun
(SATPC)

MOHAMADOU MALLOUM
DJOCKI NGOMBE Alexandre

MBONDI MOUELLE Agnés épse
KOUOH-BOLLANGA

NOUBISSIE Etienne

NGUIMBOUS Thérése Charlotte
Sonia

DJONKAM Michel

MVA Jean René

OWONO NDI Ferdinand Bertrand

ABESSOLO Pierre Christian

SIBE Sylvie Laure

John YEWOH Forchu

John YEWOH FORCHU

KONTELIZO Carles René

NGOUE sOPHIE hENRIETTE

NGO’0O Cyrus
Diecteur Général du PAD

MELOM Patrice
Diecteur Général du PAK

La Présidente de la commission

Madame NKONO Balbine Elisabeth
Administrateur Principal du Travail et
de la Prévoyance Sociale
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